LIDINGO

Verksamhetsberattelse for F&S Lidingd 2023

-tl°|I Framtidssakring pagar
(,k' Friskis gdr in i 2024 med implementeringen av den gemensamma
°p “OI' strategin i fokus. Mdlet dr att framtidsséikra var organisation,
vdlkomna fler nya perspektiv och bli mer framgadngsrika pd
Friskis&Svettis Strategi s .
2023-2025 trdningsmarknaden.

\

Langsiktig utveckling pdgdr inom flera omraden, vilket kréver strikt prioritering av aktiviteter som
stodjer de tre prioriterade omrddena i Strategi 2025. En del av den nya strategin tar upp att Friskis
ska besta av fdrre och starkare féreningar. | Stockholmsregionen startades 2023 ett projekt for att
utreda ett eventuellt samgdende av féreningar i regionen. Projektet fortskrider under 2024.

Tack vare det starka engagemang som finns bland er ledare, funktionarer och medlemmar har vi
levererat ett mycket bra verksamhetsar 2023. Var verksamhet paverkas av osdkerhet, 6kad
inflation och krig i omviérlden, och vi bibehaller var medlemsniva i jamfoérelse med 2022.

TACK till er alla som engagerar er i F&S Lidingo.

Ekonomi

Vi hade budgeterat for ett nollresultat 2023, men tack vare hogre intakter an budgeterat framfor allt
i december relaterat till stark forsaljning gor vi ett positivt resultat. Den starka forsaljningen i
december kan harledas till en regionsgemensam kampanj samt information om prishéjning i januari
2024. De prishdjning som gjordes i borjan av 2023 bidrar ocksa till att vara intdkter tacker vara 6kade
kostnader under aret. Vi ligger fortfarande lagt i pris i forhallande till konkurrenterna.

Investeringarna och ink6p av ny utrustning har varit mycket aterhallsamma och fokuserat pa det
absolut nédvandigaste. Det som inte ar trasigt har fatt fungera vidare genom underhallsreparationer,
till exempel gymutrustningen. Vi har investerat i det som skapar direkt varde for medlemmarna
sasom obemannad inpassering och nya duschrum. Renoveringen av duschrummen har haft stor
inverkan pa kassaflodet 2023 och avskrivningarna paverkar vara kostnader de kommande aren.

Lokalfragan

Var lokal ar en fortsatt hogt prioriterad och tidskravande fraga for styrelsen och kansliet. Vi ar i
kontinuerlig dialog med hyresvarden om underhall och reparationer av fastigheten. Vi dr inte nojda.
Det &r stora utmaningar for oss att halla lokalen i det skick vi 6nskar och det tar mycket av kansliets
arbetstid.

Vara duktiga funktionérer, servicevardar, har fortsatt att reparera, sortera och atervinna, byta lampor
och underhallsmala ytor pa anlaggningen enligt det nya F&S designkonceptet.

Styrelsen har fortsatt jobba med att etablera kontakter med andra hyresvardar, med kommunen och
med andra idrottsféreningar for att utreda mojligheter for ett samarbete kring lokaler och vi har flera
bra spar att arbeta vidare med, men dnnu ar det for tidigt att sdga nagot med sidkerhet. Vi soker
mojligheter bade for en ny och modern huvudlokal pa Lidingé samt komplement i form av mindre
lokal pa en annan del av 6n.
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Projekt Samgaende i Stockholmsregionen

| december 2022 réstades en ny nationell strategi 2023-2025 igenom for Friskis&Svettis. Strategin
innehaller tolv forflyttningar varav en ar Farre och starkare foreningar.

Efter att strategin rostades igenom traffades alla verksamhetschefer och ordféranden i
Stockholmsregionen vid tre tillfallen under varen, for att diskutera maojligheten att ga ihop till en
forening i Stockholmsregionen. Detta for att kunna jobba effektivare, bli starkare och fortsatta
utvecklas.

Den 26 juni 2023 samlades ordférandena for att meddela sitt inriktningsbeslut gallande ett
samgaende och det beslutades att tillsatta ett projekt for att utreda vad det skulle innebara.
Projektet syftade till att forbereda for att Friskis&Svettis-féreningarna i Haninge, Huddinge, Jarfélla,
Liding®, Malardarna, Norrtilje, Sollentuna, Stockholm, Tyresd, Taby/Danderyd, Vasby och Akersberga
skulle gd samman till en gemensam forening.

En projektledare anstalldes av F&S Riks och 6 delprojektgrupper bildades. F&S Lidingd var
representerat i fyra av delprojekten samt i styrgruppen. Delprojekten levererade ekonomiska
underlag, riskbeddomningar och rekommendationer och de var féljande:

¢ Férandringsledning och kommunikation

e Medlemsdemokrati

¢ Medlemserbjudande

¢ Funktionarserbjudande

¢ Organisation

e Ekonomi och juridik

| november fattade styrelserna i 11 foreningar, daribland F&S Liding0s styrelse, beslutet att lata
foreningens medlemmar résta om ett eventuellt samgaende, och kallade till extra arsstammor. De
genomfordes under januari 2024. Slutligt beslut om genomfdérande fattas av medlemmarna pa tva pa
varandra foljande arsmoéten under 2024.

Obemannad inpassering

2023 forbattrades tillgdngligheten till anlaggningen avsevart genom utékade 6ppettider med hjalp av
ny entré med mobil inpassering vid obemannade tider. Det innebar att vi kunde erbjuda generdsa
Oppettider dven under sommaren och helger som tidigare varit begransade tidsmassigt.

Funktiondrsengagemang

For alla funktionarer som bidrar med sin tid till féreningens verksamhet, ar ett satt for féreningen att
ge tillbaka att arrangera funktionarstraffar. 2023 traffades vi tre ganger, och stoérst fokus fick var Kick
off med temat Tillsammans den 9 september. Dagen innehdll traning, workshops, varderingsarbete
och diskussioner kopplat till F&S Strategi 2025 samt sjalvklart lunch, fika och mingel. Bland annat
lyftes ”Starkare tillsammans” och mer konkret diskuterades vad ett eventuellt samgaende av 11
Friskisforeningar i Stockholmregionen skulle innebara.

Personalen

Var kommunikator Julia Fors slutade i mitten pa aret. Med det effektiviserades kansliorganisationen
genom att Lovisa Hanner fick en ny roll som kommunikations- och medlemsserviceansvarig och vi
anstallde Irma Mandell som receptionist pa 50%. Tove Hallenstal vikarierade som Traningsansvarig
for Simone Orlander som var foraldraledig. Dessutom upphdrde den externa ekonomitjansten, och
ersattes av Camilla Rohl-Suves som dr ekonomikonsult.
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Valberedningen

Valberedningen dr medlemmens forlangda arm och valjs pa varje arsmote. De ska ha 6rat mot
traningsgolvet och utifran det, foresla en kompetent styrelse som ska verka for medlemmarnas och
foreningens basta. Deras viktiga uppgift ar att foresla kandidater till kommande ars styrelse.
Friskis&Svettis Lidingds valberedning bestar av: Eva Svartengren, Erik Johansson och Asa Harvig.

Styrelsens arbete 2023

Styrelsen bestar av en ordférande och ett antal ledamoter. De ansvarar for att foreningens
verksamhet drivs enligt de planer och mal som arsmotet (medlemmarna) har bestamt. De ansvarar
ocksa for att foreningen tillvaratar medlemmarnas intressen. Styrelsen anstéller och &r arbetsgivare
for Verksamhetschefen.

Styrelsens fokus under 2023 har varit foreningens ekonomi, lokalfragor samt Strategi 2025. Styrelsen
har mycket aktivt deltagit i projekt Stor-Stockholm och varit representerade i flera arbetsgrupper
samt i styrgruppen. Styrelsen foljer noggrant ekonomi och medlemsutveckling via ett antal nyckeltal.
Se separata punkter for mer information.

Styrelsen pd Friskis&Svettis Lidingé bestdr av:

Sara Schonbeck — Ordférande

Annlis Aberg — Sekreterare

Beata Hanner — Kassor

Peter Wigert — Ledamot

Tomas Einarsson — Ledamot

Victor Edwardsson — Suppleant

Ozge Zink - Suppleant

Med pa styrelsemoten ar ocksa Helene Nilsson — Verksamhetschef

Siffror 2022 2023
Totalt antal pass: 2975 3 247 | 53% belaggning
Grupptraning: 2 363 2663
Spinning: 612 584
Individuella instruktioner: 226 173
Inpasseringar totalt: 94 343 108 016
Inpasseringar gym: 58124 65 041
Medlemmar: 3323 3358
Tvattmaskiner korda: odndligt manga annu fler

Stort tack till dig for ditt bidrag och engagemang 2023



