Friskis&Svettis Norrkopings
verksamhetsplan for ar 2024-2025




Verksamhetsplanen ar till for anstallda och funktionarer i
foreningen och ar aven tillganglig for alla medlemmar.
Den ska fungera som stdod och vagvisare i foreningens

arbete och vila pa den idé, de varderingar och de styrande

dokument som Friskis&Svettis Norrkdping star for.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk inriktning

och foljas upp i en aktivitetsplan som ingar i den
kontinuerliga verksamhetsplaneringen.

De 6vergripande malen foljs kontinuerligt upp i styrelsen
och i verksamheten. Saval budgeten som verksamhets-
berattelsen ska hanga samman med och referera till
verksamhetsplanen.




Friskis&Svettis

Det ar inte for intet det ar |att att gilla Friskis. Manniskor i alla dldrar, engagemang, expertis och
nyfikenhet finns det gott om hos oss. Vi férandrar inte varlden, men bidrar varje dag till en hall-
bar utveckling genom fler, battre och roligare traningsupplevelser. Folkhalsa och féreningsliv ar
ord som vi gillar.

Vi har stor potential att fortsatta engagera, na nya grupper, pa nya platser och vara en sam-
hallsaktor att rakna med. Men for att kunna hantera de utmaningar Friskis star infér behéver

vi rannsaka oss sjalva, vaga forandra det som inte fungerar och forstarka det som ar bra.

For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer maste vi jobba hallbart. Miljomassigt
saklart, men ocksa organisatoriskt. Det speciella med oss har aldrig varit att vi haller hart i det
som varit utan att vi I6pande formulerar vad Friskis ar idag och imorgon. Var idé hittar standigt
nya uttryck och vi vill alltid vaxa - for vi ar en rorelse for rorelse.

Var vision
Manniskor ler nar de tanker pa
traning.

Vart andamal
Att fa sa manga som majligt i rérelse.

Var verksamhetsidé
Erbjuda lustfylld och lattillganglig

traning av hog kvalité for alla.

Friskis&Svettis 5 varderingsomraden

o Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.

e Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas.
e Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.
o Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

e Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.



Verksamheten 2024-2025

Var verksamhetsplan tar avstamp i den strategi for resterande 25%. Foreningen har éver 320
som Friskis&Svettis nationellt ska arbeta med ideella funktionarer och 15 anstallda, varav tio
och som stracker sig till 2025. Strategi 2025 stycken arbetar heltid, fyra stycken deltid och

innehaller ett antal fokusomraden att arbeta en ar inhyrd ekonomikonsult.

med. Pa ndgra omraden har vi redan kommit Det ar engagemanget fran vara funktionarer
langt och inom andra omraden finns utveck- som ar kraften i Friskis. Det ar genom deras
lingspotential. Friskis Norrkopings verksam- ideella uppdrag som var forening kan fortsat-
hetsplan galler for 2024-2025 for att spegla ta vaxa och behalla sin héga kvalitet. Vi ska se
den nationella strategin. till att vara anstéallda och vara funktionarer ar

Grunden for den verksamhet vi bedriver ér var  trygga i sina olika roller genom att inspirera,
traning dar gymmet sysselsatter ca 75% av vara utbilda och kommunicera pa basta satt.
medlemmar och dar grupptraningen star
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Mal 2024 och 2025

Framat behodver vi fortsatta vart arbete i att standigt utvecklas for att kunna ligga i framkant,
vara en modern traningsanlaggning och det sjalvklara forstahandsvalet for traning, oavsett
traningsval. Vi tittar efter nya och battre vagar och skapar traning som berér och ser till hela
manniskan.

c Mal for tillvaxt: 10% av invdnarna i vart omrade ska
vara medlemmar hos oss.

e Erbjuda mer Friskis
Etablera samarbeten for att na nya grupper och erbjuda
traning utanfor vara anlaggningar.

e Lyfta Friskis traningsanlaggningar
Skapa inspirerande lokaler och ha bra traningsutrustning. !
Bibehalla ett inkluderande bemé&tande och |6pande
kompetensutveckla.

e Oppna anlaggningar pa fler platser och fler orter
Aktivt undersdka pa vilket satt vi kan vaxa och var vi kan
etablera oss. Aktivt s6ka mojlighet till finansiering for
expansion.

e Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskapet
digitalt
Forenkla kop for bade icke och befintliga medlemmar sa
att de snabbt kan komma igdng med sin traning.

e Farre och starkare foreningar
Vi ska jobba smartare tillsammans genom att undersdka
mojligheten att gd ihop med nérliggande féreningar.

e Oppna for nya finansieringslésningar
Skapa mojligheter for fler intaktskallor genom externa
samarbeten t.ex. sponsring, gadvor och olika féretags-
samarbeten.

e Uttrycka Friskis idé pa nya satt
Nyfiket utforska nya trender och énskemal fran
medlemmar och potentiella medlemmar for att moéta
behov pa vart satt.




e Mal for engagemang: 3% av vara medlemmar ska ha ett engagemang i féreningen.

e Utveckla och boosta det ideella uppdraget

S6ka upp och ta hand om nya personers engagemang och valkomna dem. Uppmuntra

alla initiativ sadval sma som stora. Vi behover |I6pande utveckla vara roller och métes-
former.

e Jobba smartare tillsammans

Parallellt med arbetet for farre men starkare féreningar behdéver vi utveckla gemen-

samma funktioner fér hela Friskis inom omraden dar det ar resurssmart, till exempel
ekonomi eller administration.

e Syna oss sjalva och valkomna fler

Aktivt rekrytera for att uppna god och bred representation bland funktionarer och

anstallda. Ingd samarbeten for att nd malgrupper som inte ar representerade hos oss
idag.
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