Valberedningens arbetsordning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledamoter i valberedningen. Den skall underlatta for foreningens
medlemmar att nominera och valja personer till valberedningen samt forsta dess uppgift.

1 § Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Friskis&Svettis Norrrtéljes valberedning ska enligt stadgarna for Friskis&Svettis Norrtélje,
8.1 besta av tre eller fem ledamoter varav en skall vara sammankallande. | enlighet med
denna arbetsordning valjer Friskis&Svettis Norrtélje att ha tre ledamoter i
valberedningen. Arsmétet véljer ledaméter och sammankallande for en tid av ett &r. For
valbarhet till valberedningen géller vidare enligt denna arbetsordning att person som
foreslas ska:

vara medlem i Friskis&Svettis Norrtalje

vara fortrogen med Friskis&Svettis Norrtéljes uppdrag och verksamhet samt
Friskis&Svettis varderingar

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Norrtalje kan inte véljas till valberedningen
enligt 1.8.

Enligt denna arbetsordning galler principen att valberedningen ska férnyas och att ingen
ledamot bor sitta langre an sex ar. Avvikelse fran denna princip ska motiveras till
arsmotet. Valberedningens ledamater bor sa langt som mojligt spegla féreningens
medlemsprofil.

Om ledamot i valberedningen vid arsmétet skulle bli foreslagen till styrelsen ska denna
omedelbart avga ur valberedningen.

2 § Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska arbeta for féreningens medlemmar genom arsmotet.
Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter och
ordférande. Valberedningens arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmaoten.

Ovriga uppgifter for valberedningen &r att presentera forslag pa revisor och
revisorssuppleant.

Valberedningens forslag bor finnas tillgangligt for medlemmarna en vecka innan
arsmotet, och garna vara motiverat, sarskilt om stérre andringar forslas.

Valberedningen ska I6pande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen foresla
eventuella andringar som arsmotet har att besluta om.

Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i
valberedningen eller vid forhinder av annan ledamot i valberedningen.

Valberedningen bor ocksa 6vervaga att foresla ledaméter till en ny valberedning, sarskilt
om en eller flera vill avga efter val forrattat varv.

3 8§ Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp
arbetsaret. Medlemmarna ska enkelt kunna ha kontakt med valberedningen.
Valberedningen bestdmmer inom sig hur arbetet laggs upp. Valberedningens arbete ska
paga under hela arbetsaret.

Valberedningen ska:

Identifiera Friskis&Svettis Norrtéljes behov och utmaningar. Efter informationsinsamling
och omvarldsanalys ska valberedningen satta samman forslag pa styrelse som
kompetensmassigt moéter de behov och utmaningar som behdvs for att utveckla
foreningen.



Tillfraga de fortroendevalda som star pa tur att valjas om, om de star till forfogande for
omval. Svaren behéver vara valberedningen tillhanda senast 15 december.
Valberedningen har d&a mgjlighet att informera medlemmarna i god tid innan arsmote och
nomineringstiden gar ut.

Fradga medlemmarna om forslag pa nya styrelseledamoter, suppleanter, ordférande samt
revisorer och revisorssuppleanter. Nomineringarna bér vara valberedningen tillhanda
senast 31 januari innan arsmotet.

Beakta en jamn kons- och aldersfordelning samt att det i styrelsen finns representanter
bade for funktionarer och medlemmar med erfarenheter fran de kompetensomraden som
foéreningen har behov av.

For tilltAnkta ledamater tydliggora styrelsens roll och uppdrag.

Denna arbetsordning ska drligen faststdllas och vid behov revideras av arsmétet.
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