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IF Friskis&Svettis Norrtalje

IF Friskis&Svettis Norrtalje ar en ideell idrottsforening vars idé ar att er-
bjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Visionen ar
ett leende som kommer av valmaende vid och efter traning. Féreningens
uppgift och andamal ar att fa s& manga som mogjligt att réra pa sig och
vara ledord ar att vaga utmana och sticka ut!

Friskis&Svettis Norrtalje ingar i F&S-rérelsen som bestar av 161 unika féreningar i Sverige och utomlands. Alla

féreningar bedrivs i egna juridiska enheter och eventuellt dverskott gar alltid tillbaka till verksamheten. Rorelsen
halls samman av en paraplyorganisation, F&S Riks, som ager varumarket, svarar for utbildningen av ledare och
ovriga funktionarer samt utvecklingen av traningsformerna.

IF Friskis&Svettis Norrtalje ar en ideell férening med malet Rorelsegladje for alla. Vi vill inspirera invanarna i var
kommun att hitta den traningsform som passar just den individuella personen, en traning som ska vara lattillgang-
lig och lustfylld utan krav. Vi vill ge ett prisvart traningsalternativ av god kvalitet. Foreningen ar ocksa med i
Svenska Friidrottsforbundet och darigenom indirekt i Sveriges Riksidrottsforbund.

IF Friskis&Svettis i Norrtélje har fyra anlaggningar i kommunen: Norrtalje, Vaddo, Hallstavik och Rimbo. Forening-
en ager de tre férstnAmnda medan den i Rimbo hyrs. Genom aren har vi bade byggt om och byggt ut anlaggning-
arna vilket gjort att alla fyra anlaggningarna har valutrustade gym och grupptraningslokaler. Antalet medlemmar
ligger strax under 8000, vilket &r i samma niva som féregaende ar.

livskraft

viienergisk  Utveckling
tillhérighet

energ I svett rvalitet

tala tydligt och dppet
L L @
karlek g G J e
4 Kk bus

carpe diem

lust

genomtranad

moten
O

pa

enigdnget {

\J
Q)

1

fartfylid svettig traning

i

O)
:0

mdta nya manniskor

familjen

aFrs o 2
°v delaktighet

db k
endorfin-paslag g il



Fran Ordforande Eva Blixt

Vi saknar dig — tilsammans ar vi Friskis!

Jag kanske borde kommentera 2019. Ett for fore-
ningen ekonomiskt starkt ar. Ett &r med annorlunda
personalsituation. Ett ar nar vi strukturerade arbets-
satt och jobbade med strategier och antalet motion-
arer pa passen okade. Men det ar som att ar 2019
kommit i skymundan. Fér 2020 har blivit ett sa oer-
hort markligt ar. Mycket stélldes in i varas, men
mycket har faktiskt aven stallts om.

Friskis tog snabbt tag i mdjligheten att stalla om
manga gruppass till att bli digitala i Friskis online.
Aven utesdsongen drog igang tidigare an vanligt.
Nya traningsformen Utefys lanserades och manga
foreningar, inklusive var, hakade pa och skapade
nytt.

Nar det kniper galler det annu mer att samla krafter-
na och férsdka gora nagot bra tillsammans. Hitta I6s-
ningar och tanka i nya banor. Hjdlpas at att halla
angan uppe.

Och det galler inte minst att du som medlem fortsat-
ter stétta din forening. Nar manga valjer att inte for-
nya sina kort dippar ekonomin snabbt. Men de fasta
och aterkommande kostnaderna maste vi fortsatt
hantera. Vi har anstalld personal som ska hélla fyra
anlaggningar 6ppna. Anlaggningar som maste sko-
tas. Lackande tak maste lagas, tak som lackt alldeles
for manga ar och som darmed dragit med sig stora
kostnader for att atgarda. Sasom taket pa Vaddo, dar
det fullkomligt forsat in vatten nar det regnat. Saddana
kostnader bryr sig inte om att det ar en viruspandemi
som staller allt pa anda.

Men lika viktigt ar det att vi ror pa oss, att vi trénar
kontinuerligt. Vi har i ar fatt lara k&nna Folkhalso-
myndigheten lite narmare. Det ar deras rad vi pa
Friskis foljer nar vi halverar antalet platser pa
gruppassen, glesar ut mellan maskinerna pa gym-
met, uppmanar alla att tvatta handerna, hélla av-
stand och stanna hemma om man ar sjuk.

Friskis ar folkhalsa och vi ska fortsatt vara ledande
inom folkhalsa. Att traffa kompisar och trana tillsam-
mans ar en stor del av folkhalsan, med bade det fy-
siska motet och rorelsegladjen, men minst lika viktigt
ar den sociala delen att fa vara i ett sammanhang, ha
sin rutin. Och: ma bra! Och det kan vi fortfarande
gora, med anpassningar och med lite mer spritdof-
tande hander.

Tillsammans ar vi Friskis — valkommen tillbaka!




Manniskorna

Medlemmarna

Foreningens medlemsantal var vid arsskiftet 7947 och med
det &r vi den storsta idrottsféreningen i kommunen, 12 %

av invanarna i Norrtalje kommun valjer att trana hos oss.
Medlemsantalet har legat pa samma niva de senaste tre

aren.

Fordelat pa anlaggningarna

7947
medlemmar

12%
tranar hos oss

271 253

inpasseringar

3 304
grupptréningspass

Norrtalje 4542 57%
Rimbo 1672 21%
Hallstavik 866 11%
Vaddo 862 11%

Sa har ser aldersférdelningen ut i var foérening. Generellt ar den valdigt jamn men vi ser ett hogre antal medlem-
mar efter 40 dar kvinnor ar dominerande. Aldersgruppen mellan 20 —40 tror vi &r den grupp vi kdmpar mest med
vara konkurrenter om, eller sa ar de mitt i smabarnsfasen. For att na den gruppen fullt ut behdver vi marknadsfora
vart gym battre och satsa pa familjejympa, mammatraning och barnpassning. Vi ser ocksa att vi har ett lagt med-
lemsantal bland aldersgruppen 0 —19 vilket ocksa ar ett tecken att vi maste utveckla var barn - och ungdoms-

verksamhet.

alder totalt kvinnor man
0-19 13% 5% 7%
20-40 30% 16% 14%
41 - 64 37% 23% 15%
65 - 80 18% 10% 8%
81 -100 1% 1% 1%
100% 55% 45%




Funkisarna

Funktionarskaren ar féreningens viktigaste framgangsfaktor for att tréningsutbudet fortsatt ska ha en stor bredd, vara
modernt och erbjuda varierade traningsformer.

Totalt ar vi over 230 aktiva funktionarer som leder, instruerar eller tar hand om medlemmarna pa annat satt. | slutet
av 2019 sammansvetsades funkisarna an mer nar vi antligen kom igang med vart interna kommunikationsnatverk
WorkPlace. Detta var ett av de beslut vi "klubbade igenom” pa var férsta gemensamma Funkisdag. Funkisdagen
lockade ca 60 funktionarer. Amnet fér dagen handlade om var vision och vardegrund och Anneli Ostberg, ordfé-
rande i F&S Borlange, ledde oss genom dagen. Utbildad coach och KBT—terapeut och jobbar dven som idrottpsyko-

logisk radgivare inom idrott pa landslagsniva. Hon ar dven styrelseledamot i Riks styrelse. Dagen avslutades med ett
traningspass pa Hangaren.

Hur du an kinner vill vi var.
traningskompés.

friski

Senare under aret tillsattes en samordnare for vardarna for att battre anpassa flodet for den ideella verksamheten
inom foreningen. Syftet ar att synliggora rollerna och starka ansvaret fér vardarna.



Personalen

Vi ar totalt 11 medarbetare som arbetar med verksamheten. 8 anstallda varav 4 st pa 100%, 4 st pa 75%, 1 pa 50%
pa lénebidrag fran Arbetsférmedlingen, 1 pa 25% och 2 timanstallda som tacker upp i receptionen pa 75% var. | slu-
tet av maj blev var verksamhetschef langtidssjukskriven. 1 september anstalldes en t.f. verksamhetschef for att stotta
upp verksamheten. Var ekonomiansvarige insjuknade hastigt i november och vi fick snabbt hitta en kortsiktigt I6sning
med hjalp av en trogen funktionarer tills vi strax efter arsskiftet anlitade en ekonomikonsult.

Under hésten sammanstalldes en efterlangtad Perso-
nalhandbok som en trygg plattform fér bade personal,
ledning och styrelse. Handboken tydliggér allt fran hur
till exempel OB-tillagg och Gvertidstimmar réknas ut s
och ersatts, till de rattigheter och skyldigheter man har
som anstalld, till exempel medarbetar- och l6nesam-
tal.

.k

W
iR~ Vi genomférde en personaltraff i oktober dar vi under en hel
“T:m dag aktivt och praktiskt jobbade med var strategi 2022. Ar-
betet fran den dagen resulterade i en verksamhetsplan for
2020 och som genomsyrades av var fyra langsiktiga mal.
Véaxa. Synas. Samarbeta. Engagera.
Styrelsen

Styrelsen bestar av 9 fortroendevalda styrelsemedlemmar som arbetar pa ideell basis. Under aret har styrelsen haft
13 fysiska méten och 11 telefonméten. Daremellan har styrelseledaméter i olika konstellationer haft méten som roért
specifika fragor som styrelsen behdvt hantera. Ett antal av de fysiska moétena fordelades pa de fyra anldggningarna
for att ge medlemmar en chans att pa sin "Themmaplan” tréffa styrelsen dver en fika samt att aven ge styrelsemed-
lemmarna en chans att komma narmare verksamheten. Vart att namna ar ocksa att en styrelsemejl startades upp
och 6ppnade ytterligare en kommunikationsvég direkt till styrelsen for vara medlemmar, funkisar och anstéllda. Pa
arets Riksstamma som agde rum i Kungsbacka/Marsstrand detta ar deltog styrelsemedlemmarna Carina Kéhl
(ledamot) och Eva Blixt (ordférande).

Over 100 medlemmar deltog pa arsmétet den 16 april
da Eva Blixt omvaldes till ordférandeposten ytterli-
gare ett ar. En overklagan om ogiltigt méte anmaldes
till Svenska Friidrottsférbundet och en langdragen
process med manga involverade tog vid. Den 20 ok-
tober mottog féreningen ett mejl fran generalsekrete-
raren for Svenska Friidrottsférbundet Stefan Olsson
med beslut om avslag pa éverklagandet.




Verksamheten

Funktionarsuppfoljning

Under aret har ledare och instruktérer erbjudits uppféljning. Alla funktionarer ska féljas vartannat ar, individuellt eller i
grupp. Vi var 4 aktiva uppféljare och under 2019 gjordes 14 uppfdljningar.

Rekryteringskampanj

Under slutet av aret genomforde vi en stor rekryteringskampanj. | ar lyfte vi kampanjen en niva genom att anvanda
vara egna funkisar som modeller i lanseringen. Ett koncept som blev valdigt populart hos bade funktionarer och med-

lemmar och som vi planerar anvanda i fler sammanhang. Just igenkanning ar ett trevligt satt att synas pa. Kampanjen
genererade 6 nya funkisar till var verksamhet.

Jag alskar att inspirera andra till
att hitta kanslan i musiken!

Folo Linda Li Frang

Att vara funktionar i Friskis Norrtalje ar ett ideellt uppdrag déar du far mojlighet
att utvecklas och ha roligt tilsammans med andra harliga funktionarer
och saklart mota alla vara fantastiska medlemmar

Vi soker fler till det superviktiga uppdraget som receptionist,
vard, gymtranare eller gruppledare

Valkommen till var rekryteringstraff pa anlaggningen i Norrtalje den

17 november ki 14.00 s berattar vi mer. Kom med du OCkSé!

Tina Johansson Grupplrningsiedare

Alt vara funktionar | Friskis Norrtalje ar ett ideelit uppdrag dar du far mojighet
alt utveckias och ha roligt tillsammans med andra harkga funkbionarer och
saklart mota alla véra fantastiska mediemmar.
Vi soker fler till det superviktiga uppdraget som receptionist,
vard, gymiranare eller gruppledare.
1ill var rekr

ph 1 Norrtage den
17 november ki 14.00 s& berattar vi mer

Aftvara funktionar i Friskis Norrtalje ar ett ideellt uppdrag dar du far majiighet att utveckias och ha roligt
tilsammans med andra harliga funktionarer och saklart mota alla vara fantastiska mediemmar.

Vi soker fier fll det supenviktiga uppdraget som receptionist,

vard, gymiranare eller gruppledare.
Foto: Linda Frang i

ingstraff pa anla i Norrtalje den
17 november ki 14.00 s& berattar vi mer.



NYFIKEN PA

STYRKELYFT?

Medlemmar fran Roslagens R KOP

Lyftarforening erbjuder . ' A SOMMARKORTET!

gratis workshops i Knahdj,
Bankpress och Marklyft.

Vilkommen till Hangaren
och prova pa:

e Lordag 23 mars kl 13-16
e Lordag 30 mars kil 13-16

@

: RANA HELA SOMMAREN
e OR 700 SPANN!

;;"'«;“t,n';:moder’m nontalie‘lriski,,,!"is_” A 3 UNI, JULI OCH AUGUSTI
A fr,sk,s rte! anlaggningar | Norrtilje, y
Nagra kampanjer under S
aret var "Sommarkortet for o
700 spann”, "Trana pa
sportlovet for en tjuga” och i samarbete med Lyftarféreningen

erbjod vi gratis workshop i Knabdj, Bankpress och Marklyft.

lagger du till en hundring. |5

Event & Happenings

Spin of Hope arrangerades pa Norrtéljeanlaggningen den

30 mars. Totalt samlade vi in 49 575 kr. Andra evenemang med hjarta
var Pridefestivalen i augusti och Musikhjalpen 2019 i december, som
blev en fin avslutning pa aret med totalt 15 560 kronor i bossan! Vilken
klapp! Friskis skankte 20 kronor for varje insamlad 50-lapp. Vi gjorde
danssuccé pa Seniordagen i Societetsparken. Vi sponsrade dven Ro-
slagsblomman med 10 000 kronor detta ar!

TRAMPA FOR BARN
MED CANCER

m




Ett populart aterkommande event var AW pa fre-
dagrna. Funktionarer ledde gruppass med influen-
ser av "party” och glitter och glamour, med avslut-
ning med lite alkoholfri bubbel och snacks.

Vi har visat upp oss pa Rimbodagen, Hallstaviksdagen, Marknadsafton i Norrtélje.
I Rimbo firade vi "egen” anlaggning 10 ar med ABBA pa besok...




.. och pa Expo Roslagen saklart!

VINN

ETT ARSKORT OCH

FORLORA

DIGILUSTFYLLD TRANING l

77expo roslagen
7 SPORTCENTRUM NORRTALJE

Resor

Hosten 2019 arrangerades tva traningsresor till Kreta. En arrangerades av nagra funkisar i Rimbo for att fira 10 ar i
"egen” anlaggning dar 44 medlemmar och funkisar hangde med fran hela féreningen. Den andra arrangerades via
Norrtelje Resebyra dar 50 medlemmar och funkisar deltog.




Vara anlaggningar

| Hallstavik rustades herrbastun upp och fargen béttrades pa i bada omkladningsrummen. Aven en solfilm lades pa
fonstren mot innergarden for att halla varmen borta.

Styrelsen fattade beslut om att renovera taket pa Vaddo
som lackt in vatten under manga ar och tidsplanen var att
det skulle vara klart innan arsskiftet. En ovanligt regnig
host gjorde att arbetet fordrojdes till en bit in pa 2020. Det
var JW Bygg som utférde jobbet och fint blev det!

Vi passade aven pa att uppdatera med ny
skylt med den ratta loggan!



Resultat 2019 Friskis&Svettis Norrtalje

Nettoomsittning 2019 resultat 2019 budget 2018 resultat
Medlemsavgifter 832 935 742 000 742 330
Férséljning aktivitetskort 13 701 655 12 720 000 12 656 609
Forséljning engangskort 1 359 595 1126 000 1152 440
Hyresintékter 47 800 54 000 52 400
Férséljning Receptionen 579 580 500 000 499 914
Ovriga intékter 215 551 436 3900 543 951
Summa Intékter 16 737 116 15578 900 15 647 645
Rdérelsens kostnader

Verksam hetskostnader -2 095 934 -1 879 348 -2 015 965
Ovriga externa kostnader -4 874 632 -5 330 200 -5280 141
Personalkostnader -5 734 875 -5 760 000 -5 387 707
Summa kostnader =12 705 441 =12 969 548 -12 683 813
Avskrivningar -1 899 561 -1928 859 -1 763 275
Réntekostnader -424 840 -455 817 428 026
Resultat 1707 274 224 676 772 531

2019 resultat visade sig bli 1,5 miljon hdgre &n foérvantat. Vi ser en 6kad intakt pa 1 miljon av férsaljning av medlems-
avgifter och aktivitetskort under aret samtidigt som rorelsens kostnader ligger i linje med féregéende ar (2018). Styrel-
sen beslutade tidigt under aret att Iagga om lanen och fick darigenom ner bade rantekostnader och amorteringstakten
vilket gav oss ett battre cash-flow . Detta i sin tur gav oss méjligheten att kunna reparera taket i Almsta utan ytterli-
gare lan. Kostnaderna for avskrivningarna ligger i samma niva som tidigare. Exempel pa Ovriga intakter ar sponsor-
pengar och bidrag. Verksamhetskostnader ar varuinkdp och dvriga externa kostnader ar till exempel el och hyror .

Budget 2020 Friskis&Svettis Norrtalje

Nettoomsaéttning 2020 budget
Medlemsavgifter 846 000
Férséljning aktivitetskort 13 900 000
Farsaljning engangskort 1290000
Hyresintakter 61 000
Forséljning Receptionen 547 000
Ovriga intékter 281000
Summa Intéakter 16 925 000
Rorelsens kostnader

Verksamhetskostnader - 2158000
Ovriga externa kostnader - 4947412

Personalkostnader
Summa Kostnader

6773736  For budget 2020 vill vi héja intakterna genom en 6kad
13 879 148  forsaljning av medlems- och aktivitetskort och ett battre
samarbete med vara partners och sponsorer. Fa
2077584 Kontroll pa kostnaderna genom att kvalitetssakra vara
427 748 system och effektivisera processerna. | linje med var
verksamhetsplan vill vi investera i manniskorna genom

utbildning och utveckling av vara funktionarer och var
Resultat 540 520 persona]_

Avskrivningar
Réntekostnader



Verksamhetsplan 2020

| strategi 2022 finns sex utvecklingsomraden dar Digitalisering och Mangfald genomsyrar de andra fyra — Erbjudande
& Utbud, Kommunikation, Utbildning, Funktionarskap. Vi jobbade med dessa omraden pa var personaldag hosten
2019 och kom fram till fyra huvudmal som vi ville arbeta med — Utveckla utbudet, Marknadsforing, Kvalitetssékra verk-
samheten, Oka antalet funktionérer och fa dem att stanna langre. Alla dessa mal omfamnar véra langsiktiga strate-
giska mal Vaxa. Engagera. Synas. Samarbeta.

Team Omrade Mal 2020 Prioriterade akti- | Strate- Indikatorer
viteter giskt Mal

Traning Erbjudande  Utveckla Rekrytering Vaxa Antal medlemmar
& Utbud Utbudet Traning pa andra  Synas Antal tranings-
"platser” former
Traning  Kommuika- 1.Marknads- Kampanjer Engagera Antal medlemmar
Medlem tion foring Samarbeten Synas Antal funktionarer
Media i alla Sam-
2.Intern kom-  former arbeta
munikation
Traning  Utbildning Kvalitets- LUF Engagera Antal funktionarer
sakra verk- "Friskisettan” for Vaxa Antal medlemmar
samheten alla” Antal LUF-
Enkater (digitala) uppdrag
Medlem  Funktionar- Oka antalet "Funktionars- Engagera Antal funktionarer
skap Funktionarer handbok” Vaxa
och fa dem Funktionarstraffar Sam-
att stanna arbeta
langre

Lite kort om vara kortsiktiga mal 2020.

Att Utveckla utbudet &r en sjalvklarhet bade pa vara gym och i var grupptréning. Har galler det att titta p& omvarl-
den, halla sig uppdaterad pa Riks trendanalyser och identifiera vara behov. Att efter vara basta férutsattningar
skapa varierad traning pa olika platser i kommunen och rekrytera, utbilda och investera darefter.

Kommunikation ar svarare an man tror. Vi vill synas pa ratt plats, i ratt forum med ratt innehall. Samarbeta
med bra partners och aktorer dar vi tillsammans formedlar ett budskap som vi bada kan sta for och ger oss bada
ett mervarde.

Kvalitetssakra verksamheten ar precis vad det heter. Att vi levererar den kvalitet pa var tradning som vi star
for dver tid. Vi utbildar, foljer upp, utvecklar och stéttar vara funktionarer. Vi har kontroll pa vara lokaler, anlaggning-
ar och var utrustning. Vi mater, lyssnar in och fragar vara medlemmar om vad de tycker om var verksamhet.
Funktionarskap Utan vara funktionarer skulle vi inte finnas. Vi vill alltid bli fler, fler engagerade funkisar
som vi vill ska trivas och stanna lange. Vi vill Iagga mer tid och resurser pa att skapa en struktur som passar var
férening. Genomféra gemensamma och lokala funkistraffar som lockar. En funktionarshandbok dar alla kan lasa
vad som férvantas av en sjalv och vad Friskis kan ge mig.



DU AR FRISKIS

FRISKIS AR VI TILLSAMMANS




