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Lat oss fort-
satta ta kloka,
modiga steg
framat

2023 var ett turbulent ar, bérjade i moll men slutade i dur. Nar nya
styrelsen tog dver hade vi ett svagt resultat, dalig likviditet och perso-
nalen som fanns var sjukskriven. Genom hért arbete, ambitiésa funk-
tionérer och lojala medlemmar lyckades vi vanda skutan. Idag har vi ett
bra resultat, god likviditet och en stab med en verksamhetschef som

styr skeppet framét i ratt riktning.

| slutet av 2022 beslutade Friskis féreningarna om en ny gemensam
strategi. Mélen ar att bli framgangsrika pa traningsmarknaden, fram-
tidssédkra organisationen och stérka Friskis med nya perspektiv. Var
gemensamma strategi stracker sig tom 2025. Lat oss fortsatta ta kloka,
modiga steg framét - for bara tillsammans ar riktig férandring mojlig.

Vi har stora utmaningar framfor oss med krig i vérlden, arbetslésheten
och kriminaliteten &kar. | en orolig tid &r ett inkluderande sammanhang
viktigare an nagonsin, tillsammans ar vi starkare. Det ar viktigt att fa fler
medlemmar till var familj, dar de kénner trygghet och kan bygga kraft i

traningen.

Sist men inte minst. Ett STORT TACK till alla funktionarer och motio-
narer som dagligen bidrar med engagemang, gemenskap och rorel-

segladje

Anne Yrvehed
Ordférande Friskis & Svettis Nykoping
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Verksamhetesberattelse

Ideell verksamhet

Friskis & Svettis ar en allmannyttig ideell forening. |
vart uppdrag ingar att fa fler manniskor att réra pa
sig, att tréana kondition, styrka och rorlighet eller
kanske lata pulsen ga ner och sinnena skarpas i ett
yogapass. Dar ingar ocksa att inkludera och tillata alla
att vara med, att erbjuda ndgot for alla. Var idéburna

verksamhet gor oss unika péa traningsmarknaden.

Under 2023 har vi med framgang erbjudit tréning for
manga, bade véltranade och nyborjare, gamla och
unga. Friskis finns tack vare méanga ideella krafter
med vilja att skapa gemenskap, sammanhang och

halsosam livsstil. Allt parat med en gladje att rora pa
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kroppen i takt med inspirerande musik. Vi ar bade &S

glada och stolta 6ver att ha gjort Friskis i Nykoping i
over 40 ar!

Samhallsutveckling

2023 har praglats av flera negativa utvecklingar

i samhallet. Forutom krig i varlden, ett utbrett
gangrelaterat vald som blivit vardag i Sverige, har
hushallens ekonomi férsamrats pa grund av hog
inflation, hdjda rantor, stigande matpriser, mm.
Som traningsleverantor har vi innan dess kdmpat
oss igenom tva utmanande ar med pandemi-
restriktioner.




Strategi 2025

Aven om vi &r en ideell férening s& verkar vi p& en
kommersiell marknad. Vi vill sl vakt om den speciella
Friskiskanslan och inte lata det kommersiella inskrén-
ka for mycket pa var dagliga verksamhet. Samtidigt
maste vi ratta oss efter ekonomisk verklighet for att

sla vakt om var existens.

| december 2022 beslutade Friskis Riks om en ny ge-
mensam strategi, "Strategi 2025”, med mal att gora

Friskis mer framgangsrik pa traningsmarknaden.

Strategin innehadller 12 punkter som tex att erbju-
da "mer” Friskis genom att ta tréningen utanfor var
anlaggning. Men aven att lyfta anlaggningen enligt
gemensamma riktlinjer och designkoncept for att

skapa starkare medlemsupplevelse.

En stor del av Strategi 2025 ar saker vi som férening
inte kan paverka namnvart. Tex att Friskis vill 5ppna
anlédggningar pa fler platser och orter, att den digi-
tala kdpprocessen ska bli vassare och att 6ka med-

lemsvardet med hjalp av ett digitalt Friskis.

En viktig del i Strategi 2025 handlar om att framtids-
sakra Friskis organisation. Forslaget ar att vi ska bli

farre men starkare Friskisforeningar. Manga férening-
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ar ar relativt smé och administrationskostnader més-
te dar fordelas pa ett litet antal medlemmar. Med
stérre féreningar kan man bli mer kostnadseffektiv
och ha lattare att rekrytera den spetskompetens

som kravs pd en allt tuffare traningsmarknad.

Sammanslagningar av féreningar ar en process som
pagar runt om i landet. For Friskis Nykoéping innebar
frdgan om vi ska verka for ett samgdende med andra

Friskisforeningar eller fortsatta pa egen hand.

| Nyképing har vi samlat styrelsen, anstéllda, valbe-
redningen och tréningsansvariga for diskussion och
bred férankring av Strategi 2025. Det finns bred

enighet om att vi vill forbli en sjalvstandig férening.
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Under det gadngna aret har vi med evenemang och
annat uppmarksammat att féreningen fyllt 40 ér.
Friskis & Svettis i Nykdping startade 1983 och har nu
levererat lustfylld traning till Nyképing/Oxelésund
med omnejd i 40 ar, ndgot vi ar bade glada och

stolta over.

Under sommaren 2023 &tervande vi i sinnet till
80-talet och i verkligheten till Jogersd, Oxeldsund.
Dar erbjdd vi gratis utetraning for alla, precis som
forr i tiden. Jympa, Multifys och Cirkelfys var pa

schemat.

Fest pa Nykopingshus

Vad vore val ett 40 &rs firande utan en bal

pa slottet!? | december, precis innan stora
Julbordsséasongen satt igdng, samlades 100
Friskisar pa Nykopinghus for att fira jubileumet. Har
serverades mat, dryck, musik och underhélining till
allas gladje. Spontana tal av medlemmar varvades
med spexig underhalining av ledare och festen
avslutades med stamningen pa topp och dans till

levande musik, sé klart!

Jogerso

Jympa pa Jogerso 2023
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Oppet Hus
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Enligt tradition anordnades med 6ppet hus bade pa
varen och hdsten dar vi bjod in bdde medlemmar
och icke medlemmar till gratis tréning, bullkalas och
féormanliga erbjudande péa traningsabonnemang.
Evenemangen blev valdigt lyckade, speciellt hdstens.
Anlaggningen var fylld av badde stammisar och nya
nyfikna motionérer. Vi tecknade ménga foérnyelser

och nya abonnemnag.

Organisation

Friskis jobbar for 6kad digitalisering. Det ska vara
enkelt for medlemmar att administrera och férnya
sina tréningsabonnemang digitalt. Friskis Riks
utvecklar var gemensamma plattform for att na
detta mal. Implementering av nyckelgym i Nykoping
har gett vara medlemmar mer tillgang till tréaning an

tidigare. Fler kan tréna pa tider som passar dem.

Samtidigt vill vi utveckla det manskliga, sociala och
familjara som moter vara motionérer i samband med

traning.
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Ledarkavalkader

Under andra halvaret av 2023 har vi anordnat
aktiviteter och event dar vi bjudit in motionarer som
inte ar medlemmar att delta. Vi vill locka manniskor
att testa Friskis och hoppas fa nya medlemmar
genom aktiviteterna. Vi har haft 3 ledarkavalkader
dar ett antal Friskisledare satt ihop varsin del av ett
helt traningspass. Motionarerna har erbjudits ett
"smorgasbord” av var olika traningsintensiteter i ett

och samma pass.

Vi har haft stora féréndringar i organisationen under
aret. Var tidigare verksamhetschef har slutat och vi

dnskar henne lycka till i sin nya tjanst.

For att starka organisationen har vi utékat bemanning
for receptionen och nyanstéllt receptionsvard. Vi har

aven anstallt en verksamhetskoordinator.



Vi bygger var verksamhet pa ideellt arbete.
Funktionarer och ledare stéller upp och jobbar
ideellt och deras engagemang utgor en viktig grund

for var férening att vila pa.

Mycket skotsel, drift och underhéll av var anlaggning
gors av duktiga och lojala funktionarer och tack vare
deras jobb kan vi alltid erbjuda vara motionarer god

ordning och hog funktionalitet pa var anlaggning.

Det ar viktigt for foreningen att stotta funktionarer
och ledare i deras ideella arbete. En aktivitet
for det och for att utveckla féreningen ar vara

dterkommamnde funktionéarstraffar.

Vi traffas sd manga som mojligt samtidigt for
att umgas och diskutera fram nya forslag och

forbattringar av verksamheten.

Under hésten anordnades en Funkistraff som
samlade en stor andel av vara drygt 60 funktionarer
och ledare. Vi inledde med ett tréningspass och
dvergick till mat, dryck och mingel och slutade med

allmén diskussion och utbyte av ideer och tankar.

Vi varvar vardagens traningsschema med social
samvaro i After Work Outs som ordnas med jamna

mellanrum.

Innan Julhelgen varje éar, bjuder vi vara funktionérer
pa traditionell julfest dar alla funktionarer som kan

vara med ar valkomna.




Funktionarerstraffar

Friskis & Svettis i Nykoping har drygt 60 funktionédrer, Hdsten funktionéarstraff var en succé och det var
ledare och anstéallda som jobbar tillsammans for att lange sedan vi lyckades samla s& ménga aktiva pé en

ge alla medlemmar mycket tréning fér pengarna. och samma géng.

Vi ar val organiserade och har rutiner for att allt ska Stdmningen var mycket god och erfarenheten fran
fungera friktionsfritt med grupptraning, gym och tréffen gav oss gott mod for framtidens maojligheter

anlaggningen. och utmaningar.

Det é&r viktigt och vardefullt nér vi kan samla alla
medarbetare for att gemensamt diskutera igenom
var verksamhet och tillsammans ta fram nya forslag

pé forbattringar.

Utbildning

En viktig del i Friskis idé ar valutbildade ledare
och instruktérer. Tack vare gedigen utbildning och
certifieringar av alla ledare kan vi garantera kvalitet i

vart traningsutbud.

Utbildningar arrangeras av Friskis Riks och det ar
viktigt for var forening att vi har rad att utbilda och

vidareutbilda ledare och instruktorer.

Traningsutbudet méaste standigt férnyas och
utvecklas pé en allt tuffare traningsmarknad. Vi
stravar efter att bibehélla var hdga kvalitet och

standard hos vara ledare.




Medlemmar

Det ar viktig for oss alla att jobba for att fa fler
medlemmar. Fler medlemmar skapar nddvandiga I

forutsattningar for att kunna fortsatta bedriva den

verksamhet féreningen vill ha och brinner for.

Vi héller i den positiva medlemstillvaxten for tredje
aret i rad. 2023 6kar vi antalet medlemmar med 14%
till 2000. Friskis Nykoping Medlemsantal

Friskisforeningar i Sverige har i genomsnitt drygt 4% av ortens invanare

o som medlemmar. Nykoping ligger ett stycke under snittet och vi tror
® o det finns potential till forbattring. Vart forsta delmal ar att vaxa till 2500

medlemmar.

Aldersférdelning 2021 -2023

Det sker ganska smé férandringar i &ldersfordelning Andelen for aldersgruppen 60-79 &r har hallt sig
for vara medlemmar. | en jamforese for de senaste stabil, &ven under pandemiéret 2021. Ungdom upp
3 aren ser vi att gruppen 40-79 ar altjamt utgor tva till 19 &r visar en liten  6kning i andel.

tredjedelar av medlemmarna.

Aldersférdelning medlemmar 2021-2023
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Bastu

2021 0ch 2022 préglades av karva tider pa grund Under 2023 har verksamheten utvecklats mot
av pandemin. V&r ekonomi var anstrangd och vi en normalisering och vi har kunnat aterga till mer
tvingades inféra restriktioner for bastutider och generosa erbjudande for bastutider.

annat for att minska elférbrukningskostnader.



Traningsutbud

Grupptraning med Jympa i spetsen &r Friskis Var- och hdstschema erbjod cirka 40 pass per vecka
sjal. Vi jobbar for att erbjuda ett stort utbud av av blandade intensiteter. Jympa har lockat flest antal
grupptréning och f& manga deltagare till passen. deltagare i absoluta tal och spinning kommer tvaa.
Under &ret 6kade vi antal Jympass och har fatt Tittar man pa belaggningsgrad sa ar det Cirkelgym
motiondrer att &tervanda till Friskis. som sticker ut med hog belaggningsgrad per pass.

Antal deltagare grupptraning 2023

Altyympa* I 66838
Al spinning - I 5777
All Cirkelgym I 2699
All Multifys + PowerHour [N o661
All coreflex [HNNNEGEGEGEGEEEEE 2243
All skivstang NG 1332
All Dans + Step [N 1309
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Belaggningsgrad per intensitet

Cirkelgym Soft 90%
Cirkelgym HIT 88%
Cirkelgym 79%
Dans Soft 68%
Spin Intervall 64%
Power Hour 63%

Beléggningsgrad visar hur popular en intensitet

ar, men resultatet paverkas bade av efterfragan
och hur ménga platser som erbjuds for traningen.
Jympapassen kan ta emot manga deltagare och ar
den intensitet som samlar flest motionérer, men

beldggningsgraden for jympa nar “endast” 41%.

Inpasseringar

Totalt har vi haft dver 60

tusen inpasseringar pa var
anlaggning under 2023. Cirka Grupptraning 42%

47 procent, drygt 26 tusen,
s . 62 634
har kommit for att delta i

grupptraning.



Traningsutrustning

Traningsutrustning ar stora investeringar och maste

goras utifran de ekonomiska forutsattningar som
foreningen har. Vi ar glada éver att vi under aret
kunnat komplettera spinningsalen med ytterligare 6
nya spinning cyklar med inbyggda wattmatare vilket
innebar att var spinningsal nu ar komplett med 25 + 1

moderna spinning cyklar.

Aven for var gymavdelning har vi tagit beslut och
bestallt tvd nya maskiner plus 3 som ska ersatter
gamla och slitha maskiner for traning av benstyrka.
De tvd nya maskinerna pa gymmet ar en trappmaskin
for tréning kondition och styrka, lar och stuss, samt

en magtraningsmaskin.

Bade cyklar och gymmaskiner finansieras med
leasingkontrakt pa 60 ménader med 10% restvarde.
Leverans av gymmaskiner beraknas till borjan av
2024.

Spincyklar med Wattmatning



Ekonomi

Marknadsforutsattningarna for aret har inte
varit gynnsamma. Efter tvé tuffa &r med
pandemirestriktioner har 2023 préaglats av
kéarvare tider for hushéllen. Inflation, stigande
rantor och matpriser har minskat hushallens
ekonomiska utrymme vilket kan haft en negativ
inverkan pa méannikors mojligheter att teckna

traningsabonnemang.

Med de forutsattningana ar vi mycket nojda dver
att vi lyckats hélla i en positiv tillvaxttrend for
medlemmar. Fler medlemmar innebar mer intakter
och vi har battre maojligheter att fa foreningens

ekonomi att ga ihop.

Intékter - Bidrag 2022

= bidrag = intdkter

2023 har vi korrigerat ett systematiskt fel i
periodisering av intakter och kostnader vi levt med
tidigare. Periodisering av medlemsavgifter har for
2023 gjorts korrekt efter bokféringspraxis, vilket
innebar att de medlemsavgifter for 2024, som
salts under 2023, har 6verforts som intakter till
nya aret (2024). S& har inte varit praxis tidigare
vilket innebéar att resultatet 2023 saknar 105 O0Okr
i intékter for medlemsavgifter som felaktigt bokats
pé 2022. Dessutom har debiteringen fran Friskis
Riks for medlemsavgifter 2022, 134 720 kr, felaktigt
kostnadsforts pa 2023.

Nar vi nu rattat till detta innebar det att resultatet
for 2023 forsamras med sammanlagt 239 720 kr.

2022 var féreningen beroende av bidrag for sin
dverlevnad, under 2022 fick vi 788 kkr i olika bidrag

och sponsring.

For 2023 har det inte funnits den typen av skyddsnat
och andelen av intékter som utgdrs av bidrag

har sjunkit drastiskt. Men med dkade intakter for
traningsabonnemang i kombination med lagre
personalkostnader har féreningen anda natt ett

positivt ekonomiskt resultat for 2023.

Minskade personalkostnader beror pa bade

sjukskrivningar och avslutade anstaliningar.

Intakter - Bidrag 2023

m bidrag = intdkter

Med arets positiva resultat pa 543 222 kr, som
dverfors i ny rékning, har vi ett positivt balanserat
resultat pa 346 kkr att ta med oss in i nésta
verksamhetsar. Vid ingdngen av 2023 var det

balanserade resultatet - 197 kkr.

Foreningens likviditet har starkts manad fér ménad
under aret och ar nu mycket god. Vid arsskiftet
uppgick likvida medel till 1544 795 kr.



Friskis & Svettis ar en ideell férening och vart
priméra mal ar inte att skapa vinster i verksamheten.

Allt dverskott gar tillbaka till verksamheten och
Balanserat resultat

ger mojligheter for oss att utveckla bade ledare,

funktionarer och anlaggning.

Pandemin visad hur viktigt det ar att ha reserver
for att inte riskera hela verksamheten. Med érets
resultat har vi tagit ett steg mot att minska var

finansiella risk och en tryggare framtid.
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