Verksamhetsplan Friskis&Svettis Orebro
1 januari 2023- 31 dec 2025

Inledning

Verksamhetsplanen ar till for anstallda och funktionarer i féreningen. Den ska fungera som ett stod
och véagvisare i utvecklingsarbetet. Saval budget som verksamhetsberattelse skall hdnga val samman
med och referera till densamma. Verksamhetsplanering ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda
handelser kan medféra forandringar i den planerade inriktningen. Féreningens verksamhet och alla
beslut som fattas skall alltid vila pa den idé, de varderingar och de 6vriga styrande dokument som
Friskis&Svettis star for.

Parallellt med denna verksamhetsplan finns Friskis& Svettis Orebros arshjul som
innehaller de aterkommande moment som sker i verksamheten pa stdende basis, dessa
aktiviteter tas inte upp som aktiviteter i denna verksamhetsplan. Enskilda medarbetare
har dven ett eget, mer detaljerat arshjul fér sina ansvaromraden kopplat till denna
verksamhetsplan.

Vi ska utifran verksamhetens olika omraden skapa forutsattningar for en val fungerande och larande
organisation. Verksamhetsplanen bygger pa:

e Friskis&Svettis andamal, verksamhetsidé, varderingsomraden och vision
o Friskis&Svettis Orebros resultatmal 2023-2025

o Friskis&Svettis Riks strategi 2023-2025

e Friskis&Svettis Orebros nio verksamhetsomraden med viljeinriktningar:

1. Traning

2. Medlemsservice

. Ideellt engagemang

. Organisation

. Kommunikation/marknadsféring
. Fastigheter

. Samhallsengagemang

. Stodsystem

. Ekonomi
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Verksamhetsomradena har kopplade fokusomraden med aktiviteter som syftar till att na
Friskis&Svettis Orebros resultatmal och Friskis&Svettis Riks langsiktiga mal.



/ Langsiktiga mal
Vision Vart ska vi?
Hit stravar vi, men

det ar nastan omajligt
att na anda fram. Strategi

Vilken vag tar vi for att na
malen och visionen?

Varderingar

Vagracken
Verksamhetsplan
i / Forsta stegen
” \
Verksamhetsidé
Basen
Andamal

Att fa sd manga manniskor som mojligt i rorelse.

Verksamhetsidé
Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hég kvalitet for alla.

Vision
Manniskor ler nar de téanker pa traning.

Varderingsomraden

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas.

Friskis&Svettis slapper [6s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Friskis&Svettis Riks fokusomraden i Strategi 2023-2025

1.

Bli framgangsrika pa traningsmarknaden

- Erbjuda mer Friskis: Varje forening ska bestdmma var och hur de kan erbjuda
traning utanfor anlaggning. Dela goda exempel och hylla och uppmuntra initiativ.
Natverka lokalt med organisationer/aktérer. Utveckla uppdrag at anstallda, ideella
ledare och funktionérer inom Friskis att erbjuda traning pa annan plats.

- Lyfta Friskis traningsanlaggningar: varje férening ska se 6ver sina ytor och starka
medlemsupplevelsen och attraktionskraften utifran gemensamma riktlinjer. Halla
bemoétandet varmt och inkluderande genom fortbildning och
kompetensutveckling. Aktivt dela framgangsrika I6sningar.

- Oppna anliggningar pa fler platser och orter: Varje férening ska aktivt underséka
hur och var de kan etablera sig. Aktivt s6ka mojligheter till finansiering fér
expansion.



- Forenkla kép och sélj bland annat digitalt: varje forening ska bidra till att folja
gemensamma mallar, villkor och korttyper. Samarbeta for gemensamma
traningskort (ffa pendlarregioner). Bedriva forséljning mot foretag, samordnat med
andra féreningar om mojligt.

- Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis. Varje forening ska exponera
FriskisGo for medlemmar/potentiella medlemmar lika sjalvklart som vanlig tréning.
Anvanda FriskisGo som stéd och inspiration for funktionarer. Anvéanda innehallet i
FriskisGo pa ett relevant och kreativt satt.

Framtidssakra var organisation

Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt.
Friskis ndr fler, finns pad fler platser och gér det pd nya sdtt.

- Farre och starkare foreningar: Varje forening ska underséka mojligheten att ga
ihop med narliggande foreningar. Vara delaktiga i utvecklingen och hitta kloka
svar pa viktiga fragor i samgaendet.

- Oppna fér nya finansieringsldsningar: Varje férening ska nyfiket undersdka
mojligheten till externa samarbeten som kan goras pa Friskis satt och samtidigt
innebéara en intakt.

- Utveckla och boosta det ideella uppdraget: Varje férening behéver vara bra pa
att séka upp och ta hand om nya personers engagemang och hitta former att
valkomna dem. Uppmuntra aven mindre initiativ.

- Jobba smartare tillsammans: Varje forening behdver dela med sig och ta del av
goda exempel. Delta i radslag och gemensamma l6sningar. Anvanda
gemensamma I6sningar nar de har lanserats.

. Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor.

Friskis tar tillvara pa fler idéer, hittar fler funktiondrer och inspirerar fler till att

engagera sig, pd nya sdtt. Det ideella engagemanget ér Friskis fundament och med

fler perspektiv skulle vi berikas och fler skulle kédnna sig vdlkomna.

- Uttrycka Friskis idé pa nya satt: Varje férening behover utforska trender och
onskemal fran medlemmar och potentiella medlemmar. Aktivt bidra i samtalet
kring att utveckla Friskis erbjudande och utbud.

- Syna oss sjalva och valkomna fler: Varje forening behdver underséka och satta
mal for en battre spegling av samhaéllet bland medlemmar. Aktivt rekrytera for
att uppna en bred representation bland personal, funktionarer och styrelser.
Arbeta for att nya perspektiv vdlkomnas och tas till vara. Underséka och inga
samarbeten med aktérer som nar malgrupper som inte finns representerade
idag.

- Tareda pa mer och dra nytta av insikter: Varje forening behover kartlagga vilka
grupper som saknas och finns och lara sig mer om bada kategorier. Omsatta
insikterna i medlemsresan pa olika satt; utbud, kommunikation, verksamhet.

. Samarbeta

Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.
Friskis anvdnder tid och resurser mer effektivt och har en tydligare rollférdelning.



Friskis&Svettis Orebros malomraden

2023 Behalla befintliga medlemmar med aktiva traningskort och fa nya. Utveckla Séder.
Inventera etablering pa annan ort. 22 000 medlemmar 31/12 2023

2024 Behalla befintliga medlemmar med aktiva traningskort och fa nya. Utveckla City.
Oppna ny anldggning HT 2024. 23000 medlemmar 31/12 2024. Reviderat fran 23500
medlemmar pga ny kalkyl i och med nyetablering.

2025 Behalla befintliga medlemmar och fa nya. Promota och etablera den nya
anlaggningen. 24 000 medlemmar 31/12 2025.

Mal ar att foreningen i slutet av ar 2025 har uppnatt 24 000 medlemmar, reviderat fran
25 000 medlemmar pga ny kalkyl i samband med ny anlaggning.

Mal ar att foreningen i slutet av ar 2025 har arbetat in och igenom relevanta delar ur Riks
strategi for 2023-2025.

Friskis&Svettis Orebros resultatmal 2023-2025

utfall Mmal Utfall | Mal Utfal | Mal utfall
2022 2023 | 2023 2024 | 2025 2025
2024
Medlemmar
A Medlemsantal 19 631 22 2115 23 000 24 000
000 4
Antal traningstillfallen/ar 712 141 7300 | 7905 825000 890000
00 98
FSI (Medlemsenkat) saknas 82
(Ht
23)
Funktiondrer
B NFI (Funkisenkat) Saknas 92 91
Ht-23

Marknadsforing

C Engagemangsgrad pa Facebook 5,62 % 58% | 2,98
%

Engagemangsgrad pa Instagram 4,55 % 48% | 6,37
%

Ekonomi

D Minimum likviditet 37% 15% 34% 15% 15%
% av omsattning
Verksamhetsintdkt/medlem 2155 2211 | 2269 | 2306 + 2479
(exklusive produktférsaljning holmen
reception och bidrag) 2253
Verksamhetskostnad/medlem 2272 2247 | 2218 | 2354 + 2665
(exklusive produktkostnader holmen

reception) 2435




Verksamhetskostnad/inpassering | 63 68 59 68 72
(exklusive produktkostnader
reception)

Personal

E Personalnéjdhet (vartannat ar) Ej Ej Testa ny Mycket
Capio APB/annan undersokning genomfo | geno mall fér gott

rd mfor underso resultat
d kning

Personalkostnad/ den totala 26% 26% 25% 25% 25%
kostnaden

Verksamhetsintikt baseras pa triningsintikter och medlemskap. Alltsa exklusive képta pass/hyra lokal, dvrig receptionsforsiljning.

Friskis&Svettis Orebros nyckeltal 2023-2025

var medlemmar fg ar).

Utfall Mmal Utfall Mmal uUtfall | Mal utfall
2022 2023 2023 2024 | 2024 2025 2025
Lokaler
F Anlaggningar 4 4 4 4 |5 5
Traning
G Beldggningsgrad grupptraning %.
Onskvart 0,75 %
- Cirkelgym 79 0,85 83 0,85
- Spin 70 0,75 80 0,8
- IW 67 0,70 80 0,8
- Ovrig gr.traning 66 0,70 72 0,75
H Antal bemannade (tranare,
gymvard,) timmar i
gymmet/ar/anlaggning.
- City 388 475 430 450
- Oster 422 525 505 500
- Soder 163 250 300 320
- Aspholmen 615 700 670 680
Antal salda PT- timmar totalt 138 150 193 250
Antal inpasseringar i man 10 12
/kvm tréningsyta (snitt jan-mars)
(Tréningsyta 6705 m2 jan 2023)
J Antal kdpta pass utanfor 47 st 70 st, 156 st,
ordinarie verksamhet. kopta 300 h
Timmar uthyrt fér egen pass, uthyrt
verksamhet. 264 h
uthyrt
Medlemmar
K Antal aktiva Jan: Jan:
traningskort/medlemmar i jan + 1,01 0,91
dec. Avlases i samband med Dec: Dec
Ovrig manadsdversyn. 0,60 0,62
Antal medlemmar som férnyar (9917) 13223
sitt medlemskap jan- mars
Antal nya medlemmar (sominte | 6294 7000 6196




L Antal medlemmar som lamnat saknas Ej
oss (antal utskickade exitenkéater) medle
mmar
2022:
EXIT —"Hur ndjd var du under saknas
tiden du tranade pa F&S?”
. Antal medlemmar som férnyar himtas fran Brp > Statistik > Forsiljning per person > Séker fram personer som képt medlemskap for 2023 i

perioden 2022-08-01 — 2023-03-31 Notera antal > Avancerat urval > medlemskap 2022 > Uteslut fran urval. Dra ifrdn frdn det noterade antalet
= antal medlemmar som férnyar medlemskapet innan utgdngen av mars.

Funktionarer

M Néarvaro allmanna funkistraffar saknas | 0,40
Narvaro pa riktade funkistraffar saknas | 0,75
Personal
N Sjukfranvaro i relation till totalt 3,39% 3,50% 3,83% | 3,5% 3,4%
antal arbetade timmar
Marknadsforing
0 Besok pa hemsidan (anvandare) 62090
Lasare av nyhetsbrev (6ppnar) 45 % 50 % 47,20
%
P Antal Orebromedlemmar saknas Kolla r
FriskisGO med
riks

e Procent av omsattningen &r korrigerat till 15 % pga felskrivning i ursprungsplanen dar det stod 25 %.

Friskis&Svettis Orebros verksamhetsomraden

(Morkgrént = klart, Ljusgrént = paborjat/kontinuerligt, Vitt = ej paborjat)

1. Traning

Omfattar

e Grupptraningsutbud

e Gymtraningsutbud

e Bestalld tréning (utdéver ordinarie schema)
e Utrustning kopplad till traning

e Funktionarer (ledare, trénare)

Viljeinriktning

Vi ska starka synen pa Friskis&Svettis som det sjalvklara traningsalternativet i Orebro.
Det gor vi genom att erbjuda ett kvalitetssakrat, dynamiskt och varierat traningsutbud
som tillfredsstéller vira medlemmar och som attraherar nya. Vara gym underhalls och
utvecklas standigt for att vara inspirerande och samtida. Vi ska uppmuntra
spontanitet och aktivt arbeta for att bedriva traning pa ovantade och tillfalliga arenor.
Vi ser till att vi har ett bra och varierat utbud pa alla vara traningsytor.




Vi efterstravar att beldggningsgraden pa var grupptraning mojliggor for de allra flesta

att tréna vad de vill och har det utrymme i lokalen som krévs for att halla hog

traningskvalité. Vi féljer Riks rekommendationer, medverkar och tar initiativ till
utveckling av tréaningsutbudet. Vi féljer upp och utvarderar beldggningsgrad och
efterfragan pa véra pass och gor anpassningar.

Arligen erbjuder vi inspiration for vara funktionarer och vi deltar i konferenser och

event kopplat till det uppdrag vi har.
Fokus -23-25

Utékad bemanning/rodvitt i gymmet
Aktiviteter:

Tidplan

Ansvarig

Orebros

mal

Riks
mal

Rekrytera fler tranare i gymmen, framfor allt 2024 Gymansv. H 1,2
Holmen.

Rekrytera fler tonarsinspiratorer, ffa Holmen 2024 Kanslikoord | H 2
Personlig tranare Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Se 6ver PT- verksamheten, hur ska vi utveckla. 2024 Gymansvarig | H 1,2
Utveckla passutbudet Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal

CG for personer med funktionsvariation 2024 Cg-ansvarig | K 3

Schemalagga pass i Holmen 2024/20 | traningsansv | G, I, K 1
25 ariga

Starta upp CG pa Holmen 2024/20 | CG-ansvarig | G, I, K 1
25

Starta upp Plaza och pass i gymmet pa Holmen 2024/20 | Gymansvarig | G, I, K 1
25

Starta upp spinning pa Holmen 2024/20 | Traningsansv | G, I, K 1
25 arig spin

Starta upp pass i gruppsal pa Holmen 2024/20 | Traningsansv | G, I, K 1
25 . Ovrig grupp




Fylla lokalerna med traning (dagtid/udda tider) Tidplan | Ansvarig Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal
Erbjuda olika I6sningar som riktar sig till 2023- VC, Ansv. J, K 1,3
foreningar, skolor och féretag i och utanfor 2025 externa
lokalen. KGpta pass, samarbeten mm. samarbete

n
Rekrytering och planering traningsutbud samt 2024- Traningsan | A 1
funktiondrer pa ny anlaggning. 2025 svariga
Kontakta nya samarbetspartners pa ny 2024/20 | VC/ansvari | J, K 1,3
anlaggning 25 g externa

samarbete

n/kanslikoo

rdinator
Utrustning/ytor gym Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal

Genomlysning av Cityanldaggningen 2024 Gymutv. A G, K 1
Genomlysning av Osteranliggningen 2025 Gymutv. A G, K 1
Holmen helt enligt Friskislocation 2024 Gymutv A G, K 1
Styra/guida medlemmars val av tréning Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Erbjuda riktade pass till ungdomar 2023- Traningsansv | A 1,3
2025
Happenings, marknadsforing kring vara pass och | 2023- Traningsansv. | G, O 1,3
riktad rekrytering. 2025




2. Medlemsservice
Omfattar

e Foreningsdemokrati och medlemsansvar

e Retention dvs behalla fler medlemmar 6ver tid

e Forenkla koép

e Starka vardskapet (personal) och traningskompetensen hos samtliga medarbetare
e Utveckla samarbeten och medlemsférmaner

Viljeinriktning
Hos oss bemoter vi alla med en valkomnande attityd. Vi jobbar kontinuerligt for att
bibehalla och starka gott vardskap hos alla funktionarer och anstallda.

Det ska vara enkelt, inspirerande och férmanligt att vara medlem i F&S Orebro. Vi ska
strava efter att halla tat kontakt med vara medlemmar.

Vi jobbar aktivt for att vara en sjalvklar motesplats for traning och aven en oas dar alla kan
fylla pa med inspiration och energi i nya former genom de sociala méten och aktiviteter
som erbjuds.

Vi har samarbeten och erbjudanden som férstarker och “guldar” medlemskapet samt
genererar fler medlemmar.

Vart forhallningssatt ar praglat av medlemsinflytande och féreningsdemokrati. Vi har
arligen olika former av medlemsenkater. Arsméte halls varje var dit alla medlemmar ar
valkomna.

Fokus 23-25
Medlemsfokus Tidplan | Ansvarig Orebros mal | Riks
Aktiviteter: mal
Olika jinglar/mail/sms vid fodelsedagar/100:e | 2023- Receptions | A 1
traningspasset = medlemsretention. “Det lilla | 2025 samord.
extra”.
Showroom i receptionen pa City. Undersoka 2024 Bitr.VC A D 1

om vi kan anvanda var receptionsyta som
annonsplats for att snabbare visa vad Friskis

ar.

Oka kortférsaljning i forhallande till antal 2023- Bitr.VC A, D, K 1
moten genom att utarbeta strategiskt 2024

genomtankta val i bemoétande och ambition

till avslut.

Lyfta Friskis som Motesplats. Gemenskap 2023- Kanslikoord | A 3
genom olika aktiviteter sa som trubadur, 2025
singelkvall och after workout.




Erbjuda gratistraning i Skytteparken. Varje Ansv. 1,3
sommar | Externa
sam.
Traning pa fler platser, prova pa tillfallen 2024/20 | Ansv. 1,3
25 Externa
samarbete
n
Barnpassning Tidplan Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Utreda/genomlysa barnpassningen pa alla HT 23 Bitr.VC A 1,3
anlaggningar.
Utreda ev barnpassning pa Holmen 2024/20 | Bitr.vC A 1,3
25
Medlemsaktiviteter och samarbeten Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Friskisfestival 2.0, 6ppen helg pa alla VT 2023 | Kanslikoord A O 1,3
anlaggningar for alla.
Pop up- dag pa olika delar av staden. For nya Sommar | Kanslikoord A O 1,3
och befintliga medlemmar. 2023-25
Medlemsforeldsningar av samarbetspartners 2023- Kanslikoord A 3
samt externa foreldsare. 2025
Aterknyta kontakten med tidigare HT 23 VC/Ansv.externa | J 3
samarbetspartners for att se 6ver sam
medlemsférmaner och ev vassa dessa.
Undersoka majligheten till fler samarbeten 2023- VC/Ansv.externa | J 3
som skapar okat medlemsvarde. 2025 sam
Stor invigning av Holmen HT2024 | VC/alla

3. Ideellt engagemang
Omfattar

e Funktionarskap
e Rekrytering
e Utbildning
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e Inspiration

e Nya satt att engagera sig i Friskis Orebro

Viljeinriktning

Vi ska arbeta ambitiést med utveckling av vara funktionarer och 6ka lusten och
kvaliteten i det ideella uppdraget. Vi aktivt jobba for att vidga var syn pa
funktionarskap genom att vara 6ppna, lyhérda och testa nya satt att skapa
engagemang. Vi ska strava efter en mangfald bland vara funktionéarer.

Funktionarerna ska bli bekréaftade i sina uppdrag och na personlig utveckling pa sina
villkor. Vi stravar mot 6kad flexibilitet och dynamik i uppdragen och mot att
sakerstalla antalet och bredden av funktionarer och deras kompetens. Vi arbetar fér
att hitta fler konkreta satt att inkludera funktionarerna i féreningens
utvecklingsarbete.

Arligen erbjuder vi olika funktionarsaktiviteter beroende pa féreningens ekonomiska
férutsattningar.

Utvecklas i motet med funktionarerna Tidplan Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal

Funktionarskoordination Tidplan Ansvarig | Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal

Underlitta/boosta i funkisuppdragen Tidplan Ansvarig Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal

Funktionarsrekrytering Tidplan Ansvarig Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal
Oppna upp for fler satt att engagera sig i F&S 2023- VC A B,H M |2
Orebro

Utveckla konceptet med Ungdomsvardar. 2023- Kanslikoord | A,B,H, M | 2

11



Oka och rekrytera fler plusmedlemmar till ffa

Soder

2023

Bitr.VC

A B H M |2

Funktionarsroller Tidplan Ansvarig Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal
Undersoka fler roller i funktionarsgruppen 2023- VC A B,H M |2
Skapa referensgrupper 2023 Kanslikoord | A, B 3
Utoka team event 2023 Kanslikoord. 2
Undersoka hur begreppet Ht 2023 VC A B 3
foreningsinspiratorer skulle kunna fungera.
Arbeta for en stérre mangfald i 2023- VC mfl A B 3
funktionarsgruppen.
Rekrytera funktionarer for kdpta pass 2024/2025 Ansvarig

externa

samarbeten

4. Organisation
Omfattar

e Personal

o Arbetsmiljo
Lon och personalférmaner
Inspiration och kompetensutveckling
Motesforum
Medarbetarskap och ledarskap

o O O O

Viljeinriktning

Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionarer och hos var anstéllda personal. Vi ska vara en férening
som syns och samverkar med Friskis&Svettis ovriga foreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis
Riks utvecklingsarbete.

Personal

Vi foljer arbetsmarknadens lagar och regler och ska vara en attraktiv arbetsgivare dar anstallda ges
mojlighet att utvecklas yrkesmassigt och personligt. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet,
inflytande och eget ansvar.

Vi stravar efter ett situationsanpassat ledarskap med stor delaktighet i beslut. Medarbetarna ges
forutsattningar och férvantas vara aktiva och ansvarstagande inom sitt omrade, samt bidra med
idéer till verksamhetsforbattringar. Vi samverkar for en god psykisk och fysisk arbetsmiljo och stravar
efter att samtliga anstallda trivs pa jobbet.
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Varje medarbetare erbjuds arligen ett utvecklingssamtal och ett I6nesamtal med narmsta
chef. Regelbundna arbetsplatstraffar, teamdagar och trivselaktiviteter hor till arets
normala agenda.

Fokus -23-25
Attraktiv arbetsplats Tidplan Ansvarig Orebros Riks
Aktiviteter: mal mal
Utover vara obligatoriska teamdagar 2023- VC E,N

erbjuda frivillig aw ett par ganger/termin.
Initiativ till detta kan komma fran vem som
helst.

Individanpassa kompetensutveckling for 2023-2024 Bitr.VC E, N 2
receptionisterna och genomfora
denna/planera for langsiktig utveckling.

Bemanning Soder — tanka nytt och tdnka 2023 - Bitr.VC E,H,N 1
brett

Se Over arbetsrelaterade samarbeten med | 2024-2025 VC E,N 2,3
intilliggande Friskisforeningar.

Bjuda in och besdka andra féreningar for 2023 VC E,N 2,3
inspiration avseende arbetssatt.

Ta fram en hallbarhetspolicy. Vt 24 VC, bitr.VC E,N

Bemanning pa eventuell ny anldggning pa | 2024- 2025 VC, bitr.VC E,H,N

annan ort. Engagera mer ideella krafter
och kombinera med anstalld personal for
optimal traningsupplevelse och
bemdtande

Arbeta for att vi ska kdnnas som en 2023-2025 VC, bitr.VC E,N 2
arbetsplats och inte uppdelat
kansli/reception.

Rekrytering personal och ideella Holmen 2024 VC/Bitr
VC/traningsansv

5. Kommunikation/marknadsforing

Omfattar

e Marknadsféring och kommunikation med:
o Personal och funkisar

o Medlemmar

o Presumtiva medlemmar

o Media

o Beslutsfattare
Viljeinriktning
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Féreningens kommunikation ska praglas av stor transparens och uppfattas som tillganglig,
intressant och med ett tydligt personligt anslag. Vi vill vara tillgangliga och tydliggora att vi
tillsammans goér féreningen starkare.

Vi anvénder effektiva och moderna kommunikationskanaler och har den digitala
utvecklingen i fokus. Ratt férutsattningar ska finnas som till exempel teknik, program och
arbetsmetoder. Kommunikation, ar riktad mot befintliga medlemmar och vi satsar dven
pa riktade insatser mot potentiella nya malgrupper for att rekrytera nya medlemmar.

Fokus -23-25
Marknadsféring Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Kartldgga vara medlemmar battre. 2025 Ekonom K, L 3

Gora medlemsanalyser.

Utveckling av marknadsplan 2023- VvC (0] 1,3
tillsammans med Hey Presto.
Aktiva pa sociala medier och starka 2023- VC 0

vart varumarke pa olika satt. Oka
antalet foljare.

Oppen traningshelg med HT 24 Kanslikoord A 1
samarbetspartners
Delta pa seniormassan for att locka Ht 24 Traningsansv/kanslikoord | A 1

fler seniorer till oss. Blev ingen massa
2023. Seniordag

Erbjuda foretag att vi haller i deras VC, ansv. Externa sam
friskvardstimme under en termin. Hos
oss eller pa plats hos dem.

Arbeta for att starkare marknadsfora 2024 Bitr.VC, ansv. externa 1
och implementera FriskisGo hos samarbeten
foreningens medlemmar samt
potentiella medlemmar.

"Kanslinytt” pa funktionellt om allt Ht 2023 | rullande
som sker pa anldaggning kopplat till

fastigheten

Se 6ver mojligheten att striepa bilen 2024 Fastighet
med relevanta marknadsbudskap

Marknadsféring av Holmen 2024 VvC
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Inga samarbeten som genererar 2024- VC/Ansv. Externa

marknadsforing pa fler platser 2025 samarbeten

Enkelt och tillgangligt Tidplan Ansvarig | Orebros | Riks mal
Aktiviteter: mal

Se 6ver hur vi skyltar och satter upp anslag i 2023- Bitr.VC
receptionerna.

Undersoka hur anvdandandet av TikTok kan 2023- VC A K
gynna Friskis Orebro

Fortsatta med horselslingor i salar 2024 fastighet

6. Fastigheter
Omfattar

e Nyetableringar
e Underhéll/renovering

o Sékerhet
o Stad
Viljeinriktning

Vara lokaler ska vara tillgangliga, frascha och attraktiva motesplatser, val anpassade for
verksamheten. Anlaggningarna ska halla hog kvalitet, vi gér I6pande uppfdljningar och
riskbedémningar avseende tryggheten i vara lokaler. Det ska vara sakert att trdna hos oss
och vistas i vara lokaler, for saval medlemmar som funktionérer och anstéllda. Vi ska ha
en underhalls- och utvecklingsplan avseende vara befintliga lokaler, en lokalstrategi pa
langre sikt samt en relevant geografisk spridning.

Fokus -23-25
Nyetablering Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal

Stalla i ordning Holmen enligt Friskis location 2024 Fastighet
mfl
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Renovering/ombyggnation
Aktiviteter:

Tidplan

Ansvarig

Orebros

mal

Riks
mal

besvarliga medlemsarenden.

Anpassa lokaler efter riktlinjer i Friskis Location | 2024 Fastighet F, A 1
Ev 6ppna satellitlokaler pa orter/platser dar 2025 VC A 1
medlemsintresse finns. Starta utredning och
bjuda in tex Jonk6éping om/nar det blir dags.
Planering och &versyn av Osters och Citys gym. | 2023- Gymuty, A

2025 fastighet
Gora City mer attraktiv for medlemmarna. 2024 Fastighet A 1
Modernare och upplevelserikare. Klubbigare
kansla.
Bygge av Holmen enligt location 2024 VC/fastighet

mfl

Tillganglighet Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Battre tillganglighet for personer med 2024 Fastighet A 3
funktionsvariation. Kolla dorrbredder,
dorréppnare och slussar.
Sakerhet Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Ta fram tydliga riktlinjer for hur vi hanterar olika | Ht 23 Gymutv

Stad Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Tydligare uppféljning kring stid pa Oster Vt 23 Bitr.vc
Se dver avtal och rutiner stad VT 2023 | Bitr.vc

7. Samhillsengagemang
Omfattar

e Pr/mediahantering




e Samarbeten
e Projekt

Viljeinriktning

Vi vill fortsatt var en viktig aktér inom folkhalsoomradet och strava efter att fa fler i
rorelse och gemenskap. Som stor och aktiv forening ska vi strava efter att pa olika satt
engagera oss och synas med positiva budskap i samhallet. Vi vill finnas med och bidra
kring fragor géllande folkhéalsan i samhallet. Vi kan inga samarbeten som gynnar
folkhalsan i Orebro kommun samt séka externa medel fér att kunna bedriva mer riktad
verksamhet. Hur mycket tid och resurser vi kan lagga pa samhallsengagemanget ar
avhangigt pa hur bra féreningen mar i stort och att vart ordinarie uppdrag ar i balans.

Samhdllsdebatten — héras och synas Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Regelbundet skicka in insdandare till media pa VC
angelagna teman. 2023-

2025
Delta och synas i viktiga sammanhang och 2023- VC/Ansv
skapa relevanta kontakter. 2025 externa

samarbeten

Samhallsansvar Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal
Samarbeta med Orebro kommun kring tex 2023- VC/Kanslikoord.
LovOrebro fér att erbjuda ungdomar gratis 2025
traning.
Soka medel och stod for riktade satsningar 2023- VC/kanslikoord 3
mot malgrupper som vi behover na 2024
Delta i insamlingsprojekt — max 2 st/ar for att 2023- Kanslikoord
inte trotta ut medlemmarna. 2025
Starka vart varumarke genom 2023- VC/Kanslikoord | A 3
samhallsengagemang och att synas pa "ratt”
arenor — bidrar till 6kat medlemsantal pa lang
sikt.
Finnas med i arbetsgrupp med Riks kopplat till | 2024 VC
utsatta omraden

8. Stodsystem

Omfattar
o |T
e Kortlasare, kopiatorer osv.
e Telefoni

e BRP



e Hemsida
e Workplace/Funknet/Funktionellt
o FriskisGO

Viljeinriktning

Vi vill vara en férening som hanger med i den digitala utvecklingen och framfor allt
uppmarksammar om vi pa olika satt kan underlatta for medarbetare, medlemmar och
funktionarer genom battre stodsystem.

Vi utvarderar regelbundet de system vi har samt ar lyhérda mot andra foreningar och hur
de jobbar. Vi ska utbildas sa att dessa system kan nyttjas optimalt utifran verksamhetens
behov och vara sa medlemsvanliga och kostnadseffektiva som vi kan.

Inpassering Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
Aktiviteter: mal mal

Digitalisering Tidplan Ansvarig | Orebros | Riks mal
Aktiviteter: mal
Utbilda personal och arbeta mer i den nya Ht 23 VC E
Teamsmiljon.
Ha gemensamma utbildningstillfallen med Ht 23 VC
Vasteras kring den nya IT-16sningen.
Utvardera en 6vergang till Workplace i stéllet for | 2024 Bitr.VC B
Funktionellt
Ny telefoni Tidplan | Ansvarig | Orebros | Riks mal
Aktiviteter: mal
Forbattra svarsfrekvensen i receptionen 2024 Bitr.VC
9. Ekonomi
Omfattar
e Budget

e Prognoser
e Uppfdljning
e Lopande redovisning

Viljeinriktning
Vi ska ha en ekonomi i balans med tryggad likviditet. Vi ska ha en ekonomiprocess som sakerstaller
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att rapporterna ar tillforlitliga. Vi ska kunna férutse verksamheten och agera i tid vid férandringar.

Fokus -23-25
Aktiviteter: Tidplan | Ansvarig Orebros | Riks
mal mal
Ha mer regelbundna avstamningar med VC for 2023- Ekonom
att folja upp nyckeltalen.
VC ska ga en utbildning for icke ekonomer EvHt24 | VC

Aterta ekonomihanteringen 2024 ekonom
Assistera receptionssamordnaren med BRP 2024 ekonom
Skapa relation och samarbete med ny kassor 2024 ekonom
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Ovrigt

Juridisk person
Ideell forening

Uppdragsgivare
Friskis&Svettis Orebros medlemmar genom arsmétet och Friskis&Svettis Orebros styrelse.

Styrande dokument

o  Friskis&Svettis Riks
o Stadgar for medlemsforening
Villkor for medlemsforening
Regler och rekommendationer
Andamaél, verksamhetsidé, varderingar och vision
Langsiktiga mal

o O O O

e  Friskis&Svettis Orebro

o Foreningens stadgar

o Verksamhetsplan

o Policyer avseende:
= miljé
=  brandskydd
=  ohalsosam traning
= dopning
=  |judivara lokaler
= samarbeten/rabatter
= funktiondrsengagemang
= arbetsmiljopolicy
= alkohol och drogpolicy

Friskis&Svettis Orebros ledstjirnor

e Lust & gladje - ”Vi har kul”

e Oppenhet - Vi vilkomnar och respekterar”

e Kvalitet & kunskap - "Vi kan, vill, vet och vagar”
e Ansvar - "Viger och tar”

e Organisation - Vi ar tydliga och strukturerade”



