Motion 1 Arvode

Motion till arsmotet 15 april Friskis och Svettis

Under pandemin tillfragades funktionarerna om de skulle kunna ga med pa att arvodet
togs bort under den turbulenta tid som radde. ”Sjalvklart” svarade alla och fortsatte
under dystra omstandigheter att leverera rorelse for alla i en tid da det kanske var
viktigare &n nagonsin. Fragan om vi kunde tdnka oss att fortsatta vara utan arvode
stalldes dock inte efter pandemin utan uteblev och efter nagot &r meddelades att
styrelsen inte langre trodde att det var ratt vag att ga for att sdkra och uppmuntra
engagemanget hos funktionarerna.

Undertecknarna av denna motion vill uppdra styrelsen till att fortsatt arbeta for och
undersoka mojligheten till aterinfort arvode for funktionarer. Vi anser att det finns
outforskade mojligheter att bade traffas pa olika sammankomster (for de som vill och
har mojlighet) och samtidigt ”"beléna”, och uppmuntra alla for det arbete som till storsta
delen anda (4ven med arvode) sker ideellt.

Det finns sakert olika l6sningar som skulle kunna tillfredsstalla alla lager, kanske fraga
medlemmarna?

Nagra idéer kunde exempelvis vara:

e Arvodet ar frivilligt (det var det forut)

e Ingetarvode de tva forsta aren efter utbildning

e Ingetarvode de tva forsta aren med Friskis
Sakerligen finns det manga fler forslag. Da foreningen har god ekonomi verkar det en
smula obegripligt att det inte ska finnas utrymme for ett litet arvode da vinstdrivande
gymkedjor som inte ligger mycket 6ver Friskis i prisniva &nda har rad att betala sina
instruktérer och andra anstallda.

Styrelsen har ocksa uppgivit att det skulle kosta pengar att administrera ett arvode.
Fragan uppstar da hur det skedde forut, kan den uppgiften kanske ocksa vara ideell?

Om inte sa finns det data-och ekonomistudenter som sakerligen skulle kunna ta sig an
att losa den ekvationen som ett examensarbete, helt gratis.

Som sagt, undertecknade samt flera andra i féreningen kan utan tvivel bista med flera
forslag. Vi hoppas att styrelsen finner att fragan kraver ytterligare forsok till att aterinféra
det arvode som utan diskussioner togs bort.
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Styrelsens svar

Idrottsrorelsen bygger i allt vasentligt pa ideella krafter. Idag bidrar 6ver 600 000 ideella ledare med
sin tid och engagemang inom idrotten och sammantaget ar idrotten Sveriges storsta folkrorelse.

Sa aven pa Friskis. Friskis finns tack vare ideellt engagerade funktionarer, en slags plusmedlem dar du
inte bara tranar och har kul utan ocksa ar med och gor skillnad for manga andra.

Styrelsen och foreningsledningen har lagt mycket tid pa att fundera och reflektera 6ver vad som é&r
viktigt for trivsel, kvalitet och engagemang i var verksamhet. Vi har ocksa stott och blott fragan om vi
ska arvodera ideella insatser eller hitta andra vagar for att boosta engagemanget. Var uppfattning ar
att samtliga funktionarsroller ar viktiga for att mojliggora var verksamhet och tror pa idén lika for alla.

Bakgrund:

Under det senaste aret har vi pratat med manga funkisar och fragat vad som boostar engagemang.
| enkatundersdkningar har fragan varit med och nar vi sammanstaller svaren ser vi en stark 6nskan
om att fa traffas och utvecklas tillsammans. De vanligaste svaren handlar om att fa mer pepp och
support i sitt uppdrag, samarbeta mer med sina funktionarskollegor och att ha mojlighet till
motesplatser dar man lar kdnna varandra, far inspiration, utbildning och har trevligt ihop.

Alla hade inte mojlighet att ta ut arvode

Fére pandemin fanns i Friskis Ostersund mojlighet att ta ut ett frivilligt arvode om 20kr/h for
receptionsvardar och 60kr per pass fér ledare och trinare som jobbat hos oss langre dn 2 &r. Ovriga
funktionarer, tex lokalvardar, stadvardar, kontrollanter, passvardar och styrelseledaméter har aldrig
haft nagot arvode. Efter pandemin stod vi infor valet att hitta ett nytt upplagg dar alla funktiondrer
far arvode eller forstarka andra satt att beléna engagemanget.

De flesta foreningarna har inte arvode

Farska siffror fran Friskis nationella foreningsrapport 2024 visar att 60% av féreningarna inte jobbar
med arvode.

Ekonomi - Vi satsar mer pengar dn nagonsin pa funktionirer

Processen kring arvodesfragan har gjort att vi har sett 6ver hur vi kan lyfta, engagera och beléna
insatserna pa olika satt. Darfor erbjuder vi manga olika formaner. Vi har arrangerat inspirationstraffar,
utbildningar, festligheter, bjudit pa bio, erbjudit mer funkisklader, bjudit pa funkisfika, ordnat rabatter
med samarbetspartners och satsat pa en gener6s julklapp i form av ett Citykort pa 500 kr. | arets
budget lagger vi mer pengar an nagonsin pa funktionarernas trivsel. Nedan presenteras vilka
kostnader det handlar om.

Arvode for alla skulle ge en stor paverkan pa féreningens ekonomi. Det innebar att vi antingen
behover hoja priser for medlemmar alt dra ner pa aktiviteter och beléningar som idag ryms inom
ramen for funktiondrskostnader.

Funktionirskostnader 2019 (inkl arvode) 275 000 kr/ar
Funktionarskostnader 2023 (ej arvode) 380 000 kr/ar
Funktionarskostnader budgeterat 2024 450 000 kr/ar
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Om alla insatser ska arvoderas innebar det en arskostnad for enbart arvode pa 436 800 kr/ar

Det ar raknat pa 20 funktionarsinsatser per dag = 7280 insatser/ar
7280 *60 kr/tillfalle= 436 800kr

Administrationskostnader och sociala avgifter for arvode tillkommer. Personuppgiftslagen kraver

sdkra arbetssatt och hantering enligt GDPR.

Friskis&Svettis styrelse foreslar arsstimman;

att bifalla motionen och ytterligare utreda fragan.
Eftersom det finns olika asikter vill vi ta reda pa annu mer. Vi kommer fraga vad vara funktionéarer
tycker genom en enkat dar fragan kring arvode tydligt stélls.
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