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Motioner som blev verklighet 2023

Du som medlem är en viktig del i rörelsen Friskis&Svettis Stockholm. Du har nämligen inte 
bara rösträtt på föreningens årsmöten, du har också möjlighet att påverka genom att skicka 
in egna motioner till årsmötet. Det är precis vad ett antal medlemmar gjorde förra året. Några 
av motionerna bifölls av årsmötet och här kan du läsa om hur verksamheten har jobbat för att 
verkställa motionärernas önskemål.

Trivselhöjande inredning
Årsmötet beslutade att bifalla yrkandena om att fortsätta arbeta med trivselhöjande inredning 
utifrån vad som angivits i styrelsens yttrande

Åtgärd	
Under 2023 blev Friskis&Svettis Riksorganisation klar med inredningsprojektet för hela rörelsen. 
Det innebär att vi nu har ett gemensamt koncept som håller ihop det visuella uttrycket på våra 
anläggningar. I takt med att vi bygger nytt eller renoverar våra anläggningar ser vi till att utgå 
ifrån det nya konceptet. Det skedde till exempel när vi förra året öppnade nya F&S Hagastan och 
byggde om F&S Kungsholmens entré och delar av träningsytorna. Under våren 2024 anpassas 
även F&S Citys väntyta. 

Undersöka möjlighet att öppna en anläggning på Östermalm/
Gärdet/Norra Djurgårdsstaden
Årsmötet beslutade att bifalla motionen utifrån vad som anförts i styrelsens yttrande.

Åtgärd	
Vi söker med ljus och lykta efter lämpliga lokaler i området och har under året undersökt ett 
antal lokaler i området men som vi till slut fått avstå av olika anledningar. Det har till exempel 
skett på grund av takhöjd, hyresnivå, nåbarhet eller synlighet. Det är mycket som ska stämma 
för att platsen och lokalen ska vara rätt. Till exempel närhet till kommunikationer, gärna till en 
handelsplats och till där människor bor och arbetar. Vidare behöver lokalen ha minst 2.80 meter 
i takhöjd, öppna och överblickbara ytor och bra skyltmöjligheter.
Vi är ständigt ute och scannar marknaden och har dialog med olika fastighetsägare men tar 
också hjälp till exempel genom olika söktjänster. Vi tar även tacksamt emot tips på lokaler som 
skulle kunna vara ändamålsenliga.

Ökad mångfald i funktionärskåren
Årsmötet beslutade att bifalla yrkande 4 om att sträva efter att öka mångfalden i 
funktionärskåren.

Åtgärd	
Precis som motionären skriver är Friskis&Svettis idé att erbjuda lustfylld och lättillgänglig träning 
av hög kvalitet för alla. 
Under 2023 har vi på olika sätt verkat för en ökad mångfald i funktionärskåren. Några exempel 
på det är: 
•	 Val av modeller i årets kampanj för funktionärsrekrytering
•	 Rekrytering och utbildning av fler tonårsinspiratörer och seniorinspiratörer som har 

möjliggjort utökade aktiviteter för tonåringar och seniorer på fler anläggningar
•	 Coachat, utbildat och faddrat in en nyanländ Yogaledare, utan tidigare erfarenhet av varken 

Friskis&Svettis eller det svenska språket.

Då funktionärer i dagsläget rekryteras ur medlemskåren är en förutsättning för mångfald inom 
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funktionärskåren att vi även har en mångfald bland föreningens medlemmar. Några exempel på genomförda 
aktiviteter 2023, riktade mot potentiella medlemmar, är att vi har: 

•	 Deltagit vid event för nyanlända
•	 Erbjudit träning för nyanlända kvinnor

Under våren 2024 kommer vi starta ett projekt i syfte att öka mångfalden i funktionärskåren. Målet är att ta 
fram åtgärder som bidrar till en funktionärskår som bättre speglar befolkningen i Stockholm.


