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Overgripande strategiska vigval:

Friskis i Almhult &r en del av Friskis&Svettis-rérelsens utveckling. Det innebar att:
» var karnverksamhet foljer utbudskartan,
* vi prioriterar att ta in Friskis nya traningsformer,
* vi anpassar var anlaggning och kommunikation enligt de riktlinjer som géaller for varumarket Friskis&Svettis,

» var lokala strategi ar en forlangning av Friskis-rérelsens gemensamma strategi.

Friskis&Svettis AiImhults fokus 2025
» Starka var ekonomi for att gora investeringar som moter motionarernas forvantan pa frascha lokaler och uppdaterad utrustning och utbud
« Oka marknadsféringsinsatserna och forstarka vart allmdnna budskap med riktade kampanjer och erbjudanden

» Utveckling av personal- och funktionarsorganisation som fortsatt sakerstaller god medlemsservice och ett proaktivt arbetssatt gentemot
foretag, foreningar och samarbetspartners pa ett langsiktigt hallbart satt

» Friskis organisationsutveckling genom projekt Jobba Smartare tillsammans/Servicecenter syd - det pagaende samarbetsprojektet mellan
Friskis-foreningar i sddra Sverige
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Strategi 2025

Bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Framtidssakra var organisation
Starka Friskis med fler och nya perspektiv

sra
tegn



(¢

Gemensam strategi
for att vara framgangsrika pa
traningsmarknaden

1. Erbjuda mer Friskis

2. Lyfta Friskis traningsanlaggningar
3. Oppna anlaggningar pa fler platser och fler orter
4. Forenkla kop, salj och hantering av medlemskapet digj

5. Oka medlemsvardet med hjalp av digitala Friskis



(¢

Almhult: Erbjuda mer
Friskis

v Vidareutveckla samarbetet med Haganasskolan och. T 2
flera foretag. _ -

< Startaupp inforandet av nya traningskonceptet  NgESEE "=
Knatteklubben (unga ledare) e

v Intensifiera marknadsforingen av Friskis Go
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Almhult: Lyfta Friskis
traningsanlaggningar

v Starta arbetet med att modernisera och anpassa
vara allmanna utrymmen (2025-2027):
v Sakerstalla ett gott forsta intryck av en modern \ —
Friskis&Svettisanlaggning -

v Sakerstalla fungerande inpassering/incheckning
Investering i utrustning som kravs for att sakerstalla
en konkurrenskraftig karnverksamhet; bibehalla
var kvalitet och omfattning pa traningsformer
samt ta in nya traningsformer.

v



Almhult: Férenkla kop,
salj och hantering av medlemskap
digitalt

Genom projekt Jobba smartare tillsammans kommer
vi under 2025:

v Implementera Friskis nya hemsida.

v Effektivisera var marknadsforing genom att
samordna féreningarnas marknadsplaner samt
sakerstalla att marknadsforings- och saljinsatser
riktas mot digitala férsaljningskanaler (hemsida,
Mitt Friskis samt friskvardsportaler).

v Att infora system och arbetsmodell for effektiv
Customer Retention.



Gemensam strategi:
Framtidssakra
var organisation

6. Farre och starkare foreningar
7. Oppna for nya finansieringsldsningar
8. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

\

9. Jobba smartare tillsammans



Almhult
Jobba smartare tillsammans

Vi sakerstaller resurser for att vara med i
samarbetsprojektet Jobba Smartare tillsammans
langsiktiga utveckling mot ett gemensamt
Servicecenter Syd:

En organisation som samlar alla mindre
Friskisforeningar i sodra Sverige som vill
effektivisera sin administration, sakra och
starka nyckelkompetenser samt att skapa en
battre arbetsmiljo for anstalld personal genom
samarbete.



Almhult;
Utveckla och boosta det
ideella uppdraget

Vi moderniserar vara vardroller. Avsatter
resurser for att ge dem stod att utvecklas
for att oka forsaljning och mota
medlemsbehoven med fokus pa:
v vagledning i traning,
v stod for att kunna gora digitala
kop,
v kansla av trygghet, tillganglighet,
oppenhet ordning & reda.



Gemensam strategi
Fler och nya
perspektiv

10. Uttrycka Friskis idé pa nya satt
11. Syna oss sjalva och valkomna fler
12. Ta reda pa mer och dra nytta av insikte




v —Viutvecklar och implementerar

Almhult:
Uttrycka Friskis idé
pa nya satt

v Vi tar in en externt utvecklad
traningsform genom affiliering (HYROX

foretags- och foreningserbjudanden, via
projekt Jobba.smartare och nya
arbetsmodellen Friskis for foretag



v Vi-undersdker systematiskt mojligheter

Almhult:
Ta reda pa mer och dra nytta
av insikter

v Vi startar arbete med arlig Medlems-
undersokning enligt Riks ramupplagg

till nya satt att projekt-, bidrags- och
sponsorfinansiera.vara olika
utvecklingsprojekt i anlaggning och
traning



Dessutom ska vi under 2025.
®* Genomfora ett antal kampanjer for att bli fler medlemmar: HYROX, prova-pa, anvand friskvardsbidraget och riktade insatser mot

foretag.
* Delta pa de externa eventen: féreningskvall pa Aktivitetshuset, Aimhult Fights Cancer, Maxi-promenaden och Mica-loppet
®* Samti projekt Jobba smartare:
® Foreningsgemensam redovisningsbyra
® Foreningsgemensam IT-plattform
® Foreningsgemensam medlemsservice



IF Friskis&Svettis Almhult

Resultatrakning (Tkr)

Nettoomsattning (traning)
Ovr rorelseintakter
Medlemsavgifter

Bidrag

Summa rorelseintakter

Handelsvaror

Ovr externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Ranteintakter
Rantekostnader
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt

Arets resultat

2024 2025
Utfall Budget
IF Friskis&Svettis IF Friskis&Svettis
inkl dotterbolag inkl dotterbolag
3946 4297
607 714
272 280
83 82
4909 5370
-2 0
-1990 -2076
-1703 -1900
-962 -860
-4 656 -4 836
252 533
9 0
-144 -132
-135 -132
118 401
118 401
0 0
118 401




