Arbetsordning fér Friskis&Svettis Angelholms valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggdéra valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledamoéter i valberedningen. Den ska underlatta for i Friskis&Svettis
medlemmar att nominera och valja personer samt forstd férvantningarna pa valberedningen och
dess arbete.

Valbarhet och sammansadttning i valberedningen

Friskis&Svettis Riks valberedning ska enligt Stadgar foér ideella foéreningen Friskis&Svettis
AngeLhoLm, punkt 8.1 - 8.2, bestd av tre eller fem ledamoéter varav en ska vara
sammankallande. Arsstamman védljer ledamoéter och sammankallande foér en tid av ett ar. For
valbarhet till valberedningen gédller vidare enligt denna arbetsordning att person som
foreslas ska:

» vara medlem och trana i Friskis&Svettis Angelholm
» ha kunskap om funktionédrs- och fértroendeuppdrag i Friskis&Svettis

» vara fortrogen med Friskis&Svettis uppdrag och verksamhet samt Friskis&Svettis
varderingar

» Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Angelholm kan inte valjas in i
valberedningen.

Enligt denna arbetsordning géaller principen att valberedningen bér kontinuerligt férnyas och
att ingen ledamot bér sitta léngre an fem ar. Avvikelse fran denna princip ska motiveras pa
arsmotet.

Om ledamot i valberedningen skulle bli féreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avgad ur
valberedningen. Fyllnadsval behdver inte gbéras om ledamot i valberedningen lémnar sitt
uppdrag.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsmotet.

Huvuduppgiften &r att till &rsmotet foresld ledamdéter och en ordférande till styrelsen for
kommande arbetséar. Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen bestd av ordférande och fyra, sex
eller atta ledaméter. Styrelsen arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmoéten.

Ovriga uppgifter for valberedningen &r att presentera férslag pa revisorer och
revisorssuppleanter, alternativt revisionsbolag. Forslag pa revisorer tar valberedningen fram
i samrad med verksamhetschef och styrelsen fér Friskis&Svettis Angelholm.

Valberedningen ska ocksa foresléd ett eventuellt arvode till styrelsen samt hur detta arvode
ska férdelas mellan styrelsens ledaméter.

Valberedningens foérslag ska enligt Stadgar foér ideella foéreningen Friskis&Svettis Angelholm
punkt 4.3 goras tillgéngligt for medlemmarna senast en vecka fére arsmoétet med kallelsen samt
évriga handlingar.

Valberedningen ska lépande utvéardera denna arbetsordning och till styrelsen foéresla
eventuella &ndringar som arsstémman har att besluta om.

Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i valberedningen eller
vid foérhinder fér av annan ledamot i valberedningen. Skriftlig redogdérelse ska bifogas
arsmoétesprotokollet.

Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta moéte for att lagga upp arbetsaret
med sarskilt fokus pa aktiviteterna foér hur man vill och behdver synas fér medlemmarna.
Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter pa Friskis&Svettis Angelholms webbplats.
Valberedningen bestdmmer inom sig hur arbetet laggs upp och férdelas. Valberedningens arbete
ska pagéd under hela arbetséaret. F6ljande ska enligt denna arbetsordning beaktas av
valberedningen.

Valberedningen ska:

» identifiera Friskis&Svettis behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och
omvarldsanalys ska valberedningen sétta samman forslag pa styrelse som kompetensméssigt
méter de behov och utmaningar som behévs fér att utveckla Friskis&Svettis Angelholm.
Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera effektivt som grupp.



» Beakta en jamn koén- och aldersférdelning i styrelsen samt att det i styrelsen alltid
finns ledamdéter med erfarenhet fran uppdrag i Friskis&Svettis.

» For tilltéankta ledaméter tydliggdra Friskis&Svettis styrelses roll d v s att man som
ledamot i styrelsen representerar medlemmarna

Denna arbetsordning beslutades férsta gangen pa Friskis&Svettis Angelholm 2021 och ska
arligen faststédllas och vid behov revideras av arsmotet.
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