VERKSAMHETSBERATTELSE FOR
FRISKIS&SVETTIS ANGELHOLM

2024



2024 - Ett efterlangtat ar

Sa gar 2024 mot sitt slut och vilket fantastiskt ar det har varit!

Ovintat, efterldngtat och sa utvecklande. Friskis Angelholm fortsétter att vdxa. Vi nddde vart mal att bli minst 4800
medlemmar och vi landade pa 4866 medlemmar nar vi stangde 2024. Det dr 379 fler medlemmar jamfort med 2023.

Att std vard for Friskis arsstamma i mars och att flytta in i en ny lokal i december var overlagset de storsta hdandelserna for
Friskis Angelholm under 2024.

Nu gar viin i sista aret for Friskis strategi25 och ser fram emot ett 2025 dar vi ska forvalta och ta hand om allt det positiva vi
har i foreningen. Vi ska fortsatta vaxa och vart mal for 2025 ar att bli 5300 medlemmar.



ORGANISATION

Friskis&Svettis en av Sveriges storsta idrottsorganisationer med en idé om traning som delas av cirka en halv miljon
manniskor. Vi ar en ideell idrottsforening utan vinstintresse och verksamhetsiden grundar sig i vara fem
varderingsomraden.

Verksamhetsidén —att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla — har funnits med som en ledstjarna
sedan starten.

Friskis&Svettis har en gemensam idé och vision — traning ska vara kul.
Friskis Angelholm dr medlem i Friskis&Svettis Riks, foreningarnas férening, samt ansluten till Riksidrottsférbundet.

Friskis&Svettis Riks har ansvar for bland annat kommunikation om organisationen, utbildning och varumarket.
Friskis&Svettis har totalt 459 700 medlemmar. Av de 156 foreningarna finns 104 stycken till i Sverige, 43 i Norge samt 9 i
ovriga Europa.



FRISKIS VARDERINGAR
Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas.
Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.



EKONOMI

Friskis Angelholm redovisar ett negativt resultat fér 2024 med 862 tkr, vilket dr battre 4n 2023. Samtidigt ar
foreningens egna kapital negativt.

Omsattningen okar med 23,5 % fran 2023. Kaénslan ar att medlemmar pa allvar hittat tillbaka till Friskis efter

pandemin
Sommaren 2024 skedde en prisjustering av traningskorten.

Under aret har vi tackat Elisabeth for hennes tid som ekonomiansvarig och valkomnat Johan som

ekonomiansvarig.

Foreningen har bytt bokféringsprogram fran Visma till Fortnox med malet att jobba smidigare och effektivare






STYRELSEN FOR FRISKIS ANGELHOLM

Styrelsen har sedan arsmétet 2024 varit konstituerad enligt foljande:

Martin Thorén Ordférande

Lotta Andersen V ordforande och sekreterare
Johan Olsson Kassor

Bertil Iwenstam Ledamot

Kristina Gustavsson Ledamot

Emma Liedberg Ledamot

Filip Glanvik Ledamot

Inga-Lill Petersson  Suppleant

Raoul Tommasino Suppleant

Styrelsen i Angelholm har haft 11 styrelseméten under 2024.

Styrelsen har under 2024 deltagit pa Friskis Arsstimma i Angelholm dar Angelholm stod vard for hela stamman.






VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att foresla lampliga personer till styrelsen pa arsmotet.

Under 2024 har féljande personer ingatt i valberedningen:
Helena Viebke —sammankallande
Johanna Frick

Valberedningen har haft nara samarbete med styrelsen och tagit del av strategi25 samt foreningens verksamhetsplan i
arbetet att rekrytera nya styrelsemedlemmar.






INPASSERINGAR

2024 2023
Inpasseringar pa Batterifabriken 144 375 128 048
Inpasseringar pa Valhall 46 436 41 945

Inpasseringar totalt BF/VH 190 811 169 993






PROJEKT I FRISKIS ANGELHOLM UNDER 2024

» ARSSTAMMA FOR FRISKIS&SVETTIS | ANGELHOLM MARS 2024

* FRISKIS MUNKA — NY LOKAL OCH INFLYTT 2 DECEMBER 2024






VAR TRANING

For dig som vill ligga pa gransen. For dig som vill ta det soft. For dig som vill kdnna gladjeruset. For dig som vill landa. Hur du
an kanner vill vi vara din traningskompis.

Det finns manga skal till att trana. Vi tycker att tréaning ska kannas lustfyllt, sa att ha kul ar ett gott skal till att trdna. Du far
mer energi. Du far en harligare kansla i kroppen.

TRANINGSNYHETER 2024

Under 2024 kom traningsformen Split — korta tréaningspass/25 minuter.






EXTERN VERKSAMHET

Att nyfiket utforska majligheten till externa samarbeten som kan goéras pa Friskis satt och samtidigt innebara en ny intédkt ar viktigt. Vi
fortsatter att utveckla vart externa samarbete enligt strategi25

Under 2024 har vi samarbetat. Med foljande foretag, skolor och foreningar:

e« ANGELHOLMS IF

» VEIBYIF

«  AKTIVITET FOREBYGGER

+  ANGELHOLMS KOMMUN

¢ ANGELHOLMS NARINGSLIV
*  REGION SKANE

s SPF

+  AIRSON

ANNEHEM



PERSONLIG TRANING - FRISKIS ANGELHOLM

Vi ar stolta over vara Personliga Tranare , de ar alla utbildade, har en godkand PT licensiering och en stark férankring inom
foreningen.

Samtliga har en gedigen bakgrund inom traning och besitter en bred och djup kunskap inom traning och halsa.

Oavsett om vara medlemmar &r nya, vana, aldre, yngre kan vara personliga tranare moéta medlemmarna dar de ar och de far
hjalp att staka ut en vag, bli peppad och na de personliga malen.

Friskis Angelholm har 7 personliga trinare.



VARA FUNKTIONARER

Det ideella engagemanget hos funktionarerna i Friskis Angelhom bar Friskis och mojliggér var verksamhet. Vi &r manga som
hjalps at att skapa den motesplats som vi vill att Friskis ska vara. Forutom att vi vill behalla och starka engagemanget hos
vara befintliga funktionarer, sa vill vi utvecklas och na fler som kan bidra i olika ideella uppdrag.

Under 2024 blev vi 130 funktionarer och vi har rekryterat nya ledare inom traningsformerna IW, gym, box, spin,
familjejympa och

Det har varit stort fokus for rekrytering av receptionister och ledare/tranare till var nya anlaggning i Munka.

Under 2024 har vi haft foljande aktiviteter for vara funktionarer:
Ledartraff

Kickoff

Inspiration med ledare fran hela Friskis Skane

Check in samtal

Friskis Go utmaning

HLR

Funktionarsaktiviteter varje manad

O O OO O O O






SUPPORTEN FORTSATTER UTVECKLAS

Funktionarsresan innehaller flera delar, fran den forsta nyfikenheten till stunden nar vi gar skilda vagar. Vi hjalps at att skapa en moétesplats dar manniskors engagemang far
utrymme att vaxa och dar vi tar vara pa bra utvecklingsidéer

Nya supporten utvecklades mycket med start 2023. Vi fortsatter utga och ha tillit till vara funktionarers kompeten for sin uppgift och ta ansvar i sitt uppdrag
Gruppreflektioner — utveckling och inspiration i mindre grupp fortsatter och under 2024 har vi lagt extra fokus pa “check in” samtal.

Check in samtalen leds av personal dar fokus ligger pa att prata trivsel och inspiration for vara funktionarer.






MEDLEMMARNA

Under 2024 har vi skapat mervarde for vara medlemmar i form av féljande aktiviteter:

o Spin of hope under mars manad

o Thank god it’s Friday. Fredagstraningar med kortpass och mojlighet att testa olika traningsformer.
o Friskis Go vaxer och fler medlemmar frén Friskis Angelholm anvander var digitala traningsapp.

o Salen — Mora spin forsta sondagen i mars

o Friskis container i Munka under vecka 37, traningspass och forkop pa traningskort med 25 % rabatt.



VAR PERSONAL

2024 var vi 10 anstallda med varierande tjanstgoringsgrad. Utéver dessa personer har vi daven timanstallda i vara receptioner.

Varje manad genomfors snackisar med personal for att sdkerstélla en god arbetsmiljo. Vi genomfor dven 2 enkatundersdkningar varje ar med
fragor om trivsel. Under aret genomfordes ocksa medarbetar-, och I6nesamtal med de anstallda. Vi genomforde en ny organisation 1 februari
2024.

Vi har haft 11 samverkansmaéte under 2024 och 2 personaldagar med trivselaktiviteter.

Vi har foljande anstillningar pa Friskis Angelholm:
*  Verksamhetschef

* Ekonomiansvarig

*  Traningsansvarig

*  Anlaggningsansvarig

. PT ansvarig

. Reception

»  Lokalvard

»  service/underhall

» personlig tranare

» ansvarig extern verksamhet
*  kommunikation.



DU AR FRISKIS

FRISKIS AR VI TILLSAMMANS
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