Friskis&Svettis Falkenberg

Verksamhetsplan 2023-2025

Styrelsens nya verksamhetsplan ar treadrig och utgar fran Friskis Riks nya
strategiplan som har tagits fram gemensamt av Friskis foreningar i landet.
Strategin fokuserar pa omraden som hela Friskisrérelsen behover prioritera
och arbeta aktivt med for att vara konkurrenskraftiga pa traningskartan dar
marknaden bara véaxer och vaxer. Strategiplanen och Friskis Falkenbergs verk-
samhetsplan skall vara ett levande dokument som standigt arbetas med och
foljas upp. Verksamhetsplanen skall revideras arligen.

Tre sarskilt viktiga omrédden som har antagits i strategiplanen och som beddms viktiga att arbeta

med de kommande éren for alla féreningar:
1. Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
2. Att framtidssakra organisationen

3. Att stérka Friskis med fler och nya perspektiv

Utover strategiplanen har vi formulerat ett antal dvergripandemal for planperioden som anger

riktning och strévan efter att vara den naturliga métesplatsen for falkenbergarna att tréffas pa

och uppleva en lustfylld och lattillgdnglig tréaning av hog kvalitet for alla. Tillsammans vill vi skapa

Falkenbergs béasta tréaningsupplevelse helt enkelt.

1 - Var verksamhet ska erbjuda ett varierat
utbud av tréaning som leds av licensierade,
valutbildade och inspirerade ledare.

2 - Funktionarskap &r nagot vi vill varna om
s& att alla vara funktionarer kénner sig sedda,
bekraftade, engagerade och ar delaktiga i
féreningens utvecklingsarbete.

3 — Vara medlemmar skall métas av ett genuint
och varmt valkomnande av vara funktiondrer
och personal. Medlemsservice skall vara av hog
kvalitet.

4 - Vara lokaler skall héllas rena och frascha,
den fysiska miljon skall upplevas inbjudande
och valkomnande.

5 - Vi ska forbattra var kommunikation och
arbeta med var digitalisering for att vi snabbt
kunna né& s& ménga som mojligt.

6 - Var ekonomi ska vara i balans genom att
standigt 6ka medlemsantalet, sélja fler tré-
ningskort och hitta andra satt som gor

att vi kan oka vara intakter.

7 - For att battre nyttja varandra och véra
resurser behdver vi organisera oss pé ett satt
som kénns effektivt och stéandigt utvecklas.
Rollerna om vem som gér vad ska bli tydliga for
alla. Ansvar och befogenheter behdéver ocksa
fortydligas.

Ovanstadende mal &r 6vergripande och ar utgdngspunkt for framtagande av handlingsplaner som

visar hur prioriteringarna ska genomféras genom aktiviteter
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