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Forslag till dagordning

§1  Oppnande av arsmotet

§2  Faststallande av rdstlangd

§ 3  Val av ordférande och sekreterare for motet

§4 Val av protokolljusterare, tillika rostraknare som liksom ordféranden ska justera protokollet.

§5  Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna.

§6 Faststallande av dagordning samt procedurregler

§ 7  Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse, forvaltningsberattelse samt resultat- och
balansrakning for det senaste verksamhetsaret.

§8 Revisorernas beréttelse.

§9  Faststallande av balans- och resultatrakning

§ 10 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna

§ 11 Faststallande av medlemsavgifter

§ 12 Behandling av och beslut om propositioner

§ 13 Behandling av och beslut om motioner

§ 14 Presentation av verksamhetsplan och budget fér innevarande rakenskapsar

§ 15 Faststallande av arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

§ 16 Val av foreningens ordférande, tillika styrelseordférande, for en tid av ett ar.

§ 17 Val av halva antalet 6vriga ledamdéter i styrelsen for en tid av tva ar samt 2 suppleanter i
styrelsen med for dem faststalld turordning fér en tid av ett ar

§ 18 Val av revisor jamte suppleant for en tid av ett ar

§ 19 Faststallande av valberedningens arbetsordning

§ 20 Val av ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
sammankallande

§ 21 Beslut om andring gallande den nya formen av rullande medlemskap

§ 22 Ovriga fragor

§ 23 Avslutande av arsmotet
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Oppnande av arsmotet.

Faststéllande av rostlangd innehallande féljande namn: Thomas Lind, Peter
Larsen, Cecilia Alm, Ragnar Jansson, Sven Hillner, Ulrika Karlsson, Petra Hedgren,
Anna Lena Johnson, Lennart Eriksson, Shahvali Safdari, UIf Bjérnfot, Ingrid Wedin,
Petra Bjernulf, Charlotte Pettersson, Ann-Louise Larsson, Erika Drufva, Karolina
Gilén, Karin Hysing, Emma Mejrud.

Val av ordférande och sekreterare. Ragnar Jansson valjs till ordférande for motet
och Thomas Lind till sekreterare.

Val av protokolljusterare, tillika rostraknare, som liksom ordférande ska
justera protokollet. Ingrid Wedin och Shahvali Safdari valjs till att jamte
motesordféranden Ragnar Jansson justera protokollet och vara rostréknare.

Fraga om arsmotet ar utlyst enligt stadgarna. Arsmotet anses vara utlyst enligt
stadgarna.

Faststallande av dagordning och procedurregler

Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse, forvaltningsberattelse

samt resultat- och balansrakning for det senaste verksamhetsaret

Det blev en tuff start pa 2022 med fulla restriktioner i januari och manga sjuka pa
grund av pandemin. Under mars manad kom vandningen och vara motionarer borjade
hitta tillbaka till vara anlaggningar.
Anstallda under aret har varit Erika Drufva, verksamhetschef, Karin Hysing, gym- och
receptionsansvarig och Emma Mejrud, grupptraningsansvarig.
Foéreningen har utéver den ordinarie traningsverksamheten under aret aven
genomfort andra aktiviteter, som en extrainsatt traningsskola for barn, olika
foretagspass och uppvarmning pa event som Varruset och Stora stéten run.
Arbetsinsatsen fran cirka 110 ideella funktionarer har ocksa varit avgérande for att vi
kunnat uppratthalla var verksamhet.
Foreningen har under aret haft ett antal samarbeten av olika slag, exempelvis
sponsring fran lokala féretag och traningssamarbeten. Exempel pa samarbetspartner
ar: ICA Slatta, Dalarnas Forsakringsbolag, Engelska skolan, Falu Fri, Drottning
Blanka och Kopparstaden.
Fdéreningen har under aret aven investerat i nya spinningcyklar.
Resultatmassigt blev 2022 betydligt battre an féregaende ar med ett plusresultat pa
343 569 kronor. Féreningens sammanlagda tillgangar vid arets slut uppgick till ca 5,3
miljoner kronor och tillgangarna i kassa och bank till ca 3,4 miljoner kronor.

Revisorernas berattelse. Revisor Marcus Persson tillstyrker att féreningsstdmman
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Faststallande av resultat- och balansrakning. Motet faststéller resultat- och
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna. Styrelseledaméterna beviljas
ansvarsfrihet.



11. Faststdllande av medlemsavgifter. Motet faststaller styrelsens férslag om
oférandrad medlemsavgift pa 200 kr/ar.

12. Behandling av och beslut om propositioner. Inga inkomna propositioner..
13. Behandling och beslut om motioner. Inga inkomna motioner.

14. Presentation av verksamhetsplan och budget for innevarande rakenskapsar.
Fdéreningens mal ar att under 2023 6ka medlemsantalet fran 2 965 (antalet
medlemmar i féreningen vid ingangen av 2023) till 3 200 medlemmar. Vi kommer
aven att investera i ny gymutrustning for ca 1,5 miljon kronor, samt en investering i
lokalen i enighet med Strategi 2025.

Vi vill &ven 6ka var synlighet, fysiskt och i sociala medier.
Den budget som &r lagd for 2023 ger ett 6verskott pa 38 000 kronor.

15. Faststallande av arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen.
Beslut om arvode for revisor enligt gallande tariff och inget arvode for
styrelsemedlemmarna.

16. Val av foreningens ordforande, tillika styrelseordférande, for en tid av ett ar.
Omval pa Staffan Wiklander.

17. Val av halva antalet ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar samt eventuella
suppleanter for en tid av ett ar, med for suppleanterna faststalld turordning.
Omval av Cecilia Alm, Peter Larsen och Karolina Kempe for tva ar och av
suppleanten Ulrika Carlsson for ett ar. Nyval av suppleanten Petra Bjernulf for ett ar.
Styrelsen for féreningen ser darmed ut som foljer kommande verksamhetsar:

Staffan Wiklander (ordférande), Cecilia Alm (vice ordférande), Peter Larsen (kassor),
Thomas Lind (sekreterare), Karolina Kempe. Suppleanter: Ulrika Carlsson, Petra
Bjernulf.

18. Val av revisorer for en tid av ett ar. Marcus Persson far fortsatt fortroende som
revisor.

19. Faststallande av valberedningens arbetsordning

20. Val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska viljas
till sammankallande. Anna Lena Johnson (omval), Lennart Eriksson (omval),
Maud Pettersson (nyval) och Ann-Louise Larsson (nyval) valjs av arsmotet till
medlemmar av valberedningen for det kommande verksamhetsaret.
Valberedningen utser sjalva vem av medlemmarna som ska vara sammankallande.

21. Ovriga fragor. En av féreningens motionarer har framkommit med énskemalet att
medlemmarna i styrelsen ska synas med namn och bild pa féreningens hemsida

och i var traningslokal. Styrelsen tar fragan vidare.

22. Avslutande av arsmotet



Ragnar Jansson, ordforande

Thomas Lind, sekreterare

Ingrid Wedin, justerare

Shahvali Safdari, justerare
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Friskis & Svettis IF Falun, 883201-6045, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Allmant om verksamheten
Foreningen

Friskis&Svettis IF Falun har sitt sate i Falun med adress Slaggatan 21 och ar en allménnyttig ideell
idrottsforening. Var idé ar att erbjuda lustfylld och I&ttiliganglig trdning av hég kvalitet for alla.
Friskis&Svettis IF Falun &r en del av F&S-rérelsen som bestar av 156 svenska och utiéndska
foreningar. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska enheter och eventuelit verskott gar alltid tillbaka till
verksamheten.

Rorelsen halls samman av en paraplyorganisation, F&S Riks, som dger varumarket och
traningsformerna, samt svarar for utbildningen av funktionérerna

Framjande av andamalet

Foreningens andamal ar att fa sd manga som mdjligt att trdna och uppleva rérelsegladje genom att
erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som grund samt
oka insikten om motionens betydelse fér hélsa och vélbefinnande.

Traningsutbud

Friskis&Svettis IF Faluns verksamhet bedrivs i hyrda lokaler pa Slaggatan i Falun samt i Svardsjo. Vi
erbjuder majligheten till grupptréning inom- och utomhus, gymtréning samt digital tréning via appen
Friskis Go.

Féreningen erbjuder ca 70 olika grupptréningspass per vecka samt méjligheten till s& kallat nyckelgym
alla dagar kl. 05-23.

Den ideella arbetsinsatsen

Karnan i féreningen ar funktionérerna, som med sitt ideella engagemang och sin gladje tillfér energi,
utvecklingsvilja och resurser tilt var férening. Totalt &r cirka 110 ideella funktiondrer engagerade i
nagon av féreningens funktionarsroller som ledare, trénare, vardar eller styrelsefunktionérer.

De finns hér pa sin fritid for att bland annat leda pass, skapa trivsel pa anldggningen, beméta
medlemmar i receptionen och ge en harlig traningsupplevelse.

Medlemsutveckling

Vid arets slut var antalet medlemmar 3 187 (ar 2022 var antalet 2 956), vilket motsvara en
medlemsékning med 8 %. Féreningen ags av medlemmarna.

Anstéllda

Erika Drufva har varit var verksamhetschef under aret och personalen har bestatt av totalt tre
personer.
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Viédsentliga hdndelser under rikenskapsaret
Styrelsens arbete har under aret fortsatt inneburit att balansera utveckling av anlaggningen mot 6kad
inflation och en 6kad konkurrens. Vi har gjort en stdrre investering i gymmet med ny gymutrustning.

Under aret togs kontakt med fastighetségaren for att forklara det utsatta laget och be om hjalp med det
I6pande underhallet av lokalen, vilket avslogs.

Arbete med Strategi 2025 har pabérjats med fokus pa framtidsakring. Bland annat har ny design av
lokalen inletts i enighet med Friskis locations.

Under sommaren har féreningen erbjudit ett flertal pass utomhus vid bland annat A-bryggan i centrum,
Gruvan, Lugnet, Lilltorpet och Ostra skolan.

Foreningen har deltagit i projektet Svenska fran dag 1 i syfte att bidra till méjligheten att tréna bade
kroppen och det svenska spraket. Projektet vdlkomnade nyanldnda medmanniskor i kommunen.

Flerarsoversikt Belopp i kr

2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 8 283 734 7411059 6 125 289 7422074
Resultat efter finansiella poster 966 438 343 396 -352 043 830 254
Eget kapital 4093715 3142 394 2798 825 3 150 228

Foreningens resultat och stéllning i Gvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med
noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31

Féreningens intékter

Nettoomsattning 2 8283734 7 411 232
Ovriga rorelseintakter 2 344 952 111018
Summa rdrelseintakter, lagerférandring m.m. 8 628 686 7 522 250

Féreningens kostnader

Handelsvaror -149 379 -140 223
Ovriga externa kostnader -5 309 187 -4 905 388
Personalkostnader 3 -1973 222 -1 963 311
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstiligangar -297 972 -175 767
Summa rérelsekostnader -7 729 760 -7 184 689
Rorelseresultat 898 926 337 561
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 67 616 6 008
Rantekostnader och liknande resultatposter -104 -
Summa finansiella poster 67 512 6 008
Resultat efter finansiella poster 966 438 343 569

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 966 438 343 569

Skatter

Arets resultat 966 438 343 569
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter 4 56 490 96 363
Summa immateriella anldggningstillgangar 56 490 96 363
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 1751505 427 810
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 6 495 917 584 275
Summa materiella anl&ggningstillgangar 2247 422 1012 085
Summa anliaggningstiligangar 2303912 1108 448
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Révaror och férnédenheter 18 709 10 579
Summa varulager 18 709 10579
Kortfristiga fordringar

Skatteskulder 24 147 -
Kundfordringar 385603 374 874
Ovriga fordringar - 24 239
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 346 056 334 237
Summa kortfristiga fordringar 755 806 733 350
Kassa och bank

Kassa och bank 3 351 081 3475 106
Summa kassa och bank 3 351 081 3475 106
Summa omséttningstillgangar 4 125 596 4219 035
SUMMA TILLGANGAR 6 429 508 5327 483
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets borjan 3142 394 2798 825
Arets resultat 966 438 343 569
Summa eget kapital vid rikenskapsarets slut 4108 832 3142 394
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 2800 3100
Leverantdrsskulder 99174 89 097
Ovriga skulder 156 927 61716
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2061775 2031176
Summa kortfristiga skulder 2 320676 2185089

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 429 508 5327 483
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Allmédnna upplysningar

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Anldggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Anléggningstillgangar Ar
Hyresrétter och liknande rattigheter 9éar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 ar
Not 2 Nettoomsittningens fordelning
Nettoomsittningen

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
Mediemsavgifter och motionskort 8028 970 7117 911
Forséljining av material och varor 15 266 32798
Forsaljning av mat och drycker 69434 44 625
Bidrag och &vrig forsaljning 515016 326 666
Summa 8 628 686 7 522 000
Not 3 Personal
Personal

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
Medelantalet anstélida 3 3
Summa 3 3
Not 4 Hyresratter och liknande rattigheter

2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 358 870 358 870
Vid érets slut 358 870 358 870
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -262 507 -222 632
-Arets avskrivning enligt plan -39 873 -39 875
Vid arets slut -302 380 -262 507
Redovisat virde vid arets slut 56 490 96 363
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

7(8)

2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 2007 073 1531729
-Nyanskaffningar 1493 436 475 344
Vid arets slut 3500 509 2007 073
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -1 579 263 -1531729
-Arets avskrivning -169 741 -47 534
Vid arets slut -1 749 004 -1 579 263
Redovisat virde vid arets slut 1751 505 427 810
Not 6 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 883 577 883 577
Utgaende anskaffningsvérden 883 577 883 577
Ackumulerade avskrivhingar enligt plan vid arets bérjan: -299 302 -210 944

Arets avskrivningar -88 358 -88 358

Utgaende avskrivningar -387 660 -299 302
Redovisat varde 495 917 584 275

Not 7 Vasentliga hidndelser efter rakenskapsarets slut

Féreningen har hittat en ny hyresgast till kontorsrummet om 15 kvm péa

vaning 2.

Foérebyggande av doping

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfti idrott. Féreningen &r vaccinerad mot

doping.
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Underskrifter

Thomas Lind
Styrelseordférande Styrelseledamot
Ve 7 ’
Karolina Kempe \ Cecilia Alm
Styrelseledamot Styrelseledamot

Peter Larsen
Styrelseledamot

Min revisionsberéttelse har lamnats <272 // 4;//// Zo2¢.

oriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till foreningsstimman i Friskis & Svettis IF Falun
Org.nr 883201-6045

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Friskis & Svettis IF Falun for rdkenskapséret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Friskis & Svettis IF Faluns finansiella stillning per den 2023-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen 4r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer 4r nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nir sé dr tillimpligt, om forhallanden som kan péverka forméagan att
fortsétta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgirder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r hogre &n for en vésentlig

felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,

Friskis & Svettis IF Falun, Org.nr 883201-6045
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avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstelse av den del av Friskis & Svettis IF Faluns interna kontroll som har betydelse
fér min revision for att utforma granskningsatgirder som ar limpliga med hinsyn till omstidndigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osidkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en forening inte
laingre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen &aterger de underliggande transaktionerna och hidndelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Untalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Friskis
& Svettis IF Falun for rikenskapsaret 2023.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till Friskis & Svettis IF Falun enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foéreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller fsrsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot Friskis & Svettis IF Falun.

Friskis & Svettis IF Falun, Org.nr 883201-6045 %
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sidana atgirder, omraden och férhallanden som &r vdsentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betydelse for Friskis & Svettis IF Faluns situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Leksand den 11 april 2024

p———_

Mdrcus Persson
Auktoriserad revisor

Friskis & Svettis IF Falun, Org.nr 883201-6045



Proposition fran Friskis&Svettis IF Falun:s styrelse till arsmote 2024

Bakgrund: Utifran beslutet, pa Friskis&Svettis Riks arsstamma 2023 i Vasteras, om mojlighet
for foreningarna att inféra ett rullande medlemskap (12 manader rullande) istallet for
kalenderar behdver en andring i normalstadgarnas punkt 2.4 goéras.

Motion fran styrelsen: | normalstadgar andra andra stycket i punkt 2.4 enligt foljande:

"Den som inte har betalat medlemsavgiften fér den senaste 12-manadersperioden ska
anses ha avslutat sitt medlemskap i foreningen. Personens uppgifter tas bort
franmedlemsregistret 12 manader efter avslutat medlemskap.”
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Inledning

Verksamhetsplanen ska fungera som ett stdd och vagvisare i styrningen av var
forening. Foreningens verksamhet och beslut som fattas skall alltid vila pa den idé,
de varderingar som verksamhetsplanen tillsammans med 6vriga styrande dokument
anvisar.

Verksamhetsplan 2024 beskriver de prioriterade omraden som féreningen planerar
att arbeta med under aret. Alla prioriterade aktiviteter bidrar till att uppfylla ett eller
flera langsiktiga mal i enlighet med “Strategi 2025”

Nu jobbar vi mot att framtidssakra organisationen. Vi férandrar inte varlden, men
bidrar varje dag till en hallbar utveckling genom fler, battre och roligare
traningsupplevelser.

Vi har stor potential att fortsatta engagera, na nya grupper, pa nya platser och vara
en samhallsaktor att rakna med. Men for att utvecklas behdver vi borja med oss
sjalva, vaga forandra det som inte fungerar och forstarka det som ar bra for att vara
framgangsrika pa traningsmarknaden.

For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer behdver vi jobba hallbart.
Miljdmassigt saklart, men ocksa organisatoriskt. Var idé hittar standigt nya uttryck
och vi vill alltid vaxa - for vi ar en rorelse for rorelse.




-Verksamhetplan 2024-

IF Friskis&Svettis

Friskis&Svettis bestar av 156 idrottsféreningar med éver 450 000 medlemmar
spridda éver varlden. En férutsattning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett
medlemskap i Friskis&Svettis Riks som ar féreningarnas férening och ar ansluten till
Riksidrottsforbundet via ett specialidrottsforbund.

Varje forening ansvarar for sin verksamhet och sina funktionarer och aven for den
egna ekonomin och finansiering sker till storsta delen genom medlems- och
traningsavgifter. Ett eventuellt dverskott gar tillbaka till den lokala féreningen.
Traningsutbudet varierar i foreningarna beroende pa férutsattningar.

Alla ledare och instruktorer ar utbildade och licensierade av Friskis&Svettis Riks.
Utbildningarna ar grunden for att halla varderingar och kultur levande.

En férutsattning for foreningen ar att medlemmarna har méjlighet att paverka
verksamheten och utvecklingen i sin forening darfér inbjuds alla medlemmar varje ar
till arsmdte da styrelse valjs.

Friskis&Svettis finns for att ge alla som vill mdjlighet att hitta sin egen lust till rorelse.
Vi vet att om traning ska bli av maste den vara lustfylld och oavsett vad du valjer ar
var traning en upplevelse for bade kroppen och sinnena.

Friskis&Svettis ser traning som en naturlig del av livet. Alla manniskor behdver
rorelse for att ma bra. Var traning ar en plats fri fran prestationskrav och skeva ideal.
Hos oss far du vara precis den du ar.
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IF Friskis&Svettis, Falun

IF Friskis&Svettis, Falun startade sin verksamhet ar 1991. Vi finns pa Slaggatan 21 i
Falun pa tva plan och i Svardsjo dar vi hyr in oss i sporthallen. Vi erbjuder gym och
olika former av grupptraning som Jympa, Spinning, Yoga, Cirkelfys, Dans, Plaza,
med mera. Totalt har vi mer an 70 traningspass per vecka.

Anlaggningen ar éppen och bemannad 96 timmar per vecka och férutom det
erbjuder vi tillgang till nyckelgym fran kl. 05.00 pa morgonen till kl. 23.00 pa kvallen.
Utoéver vara ordinarie scheman tecknar vi avtal med skolor, foretag och féreningar for
traning och friskvard.

Pa Friskis&Svettis Falun verkar cirka 110 ideellt engagerade funktionarer. De finns
har pa sin fritid for att bland annat leda pass,skapa trivsel pa anlaggningen, bemdéta
medlemmar i receptionen och ge harlig traningsupplevelse. Var styrelse bestar av
sju personer som aven de arbetar ideellt. Till detta finns en verksamhetschef och
ytterligare tva anstallda som tillsammans med funktionarerna utvecklar och driver
Friskis&Svettis Falun framat dagligen.

Var verksamhetsideé

Friskis&Svettis verksamhetsidé ar gemensam for hela rorelsen.
Var idé ar att erbjuda lustfylld och lattillgénglig tréning av hég kvalitet for alla

Friskis&Svettis varderingar

Friskis&Svettis ar en vardestyrd organisation. Vara varderingar ligger till grund for all
traning och allt vi gor.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas

Friskis&Svettis slapper loss manniskors engagemang

o A w0 Dnhd =

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd



-Verksamhetplan 2024-

Strategi 2025

For ett ar sedan beslutade Friskis féreningar om en ny gemensam strategi.

Malet med den ar att framtidssakra organisationen, bli mer framgangsrika pa
traningsmarknaden och starka Friskis med fler och nya perspektiv.

Uppdraget vi alla tagit pa oss ar att rannsaka oss sjalva, forandra det som inte
fungerar och forstarka det som redan ar bra. Det speciella med Friskis ar inte att vi
haller hart i allt som har varit, utan att vi Id6pande formulerar vad som ar Friskis idag
och imorgon.

Vad sager da den nya strategin?

Strategi 2025 bygger pa tre omraden med sammanlagt tolv underrubriker:

o Framgangsrika pa traningsmarknaden

- Erbjuda mer Friskis

- Lyfta Friskis traningsanlaggningar

- Oppna anlaggningar pa fler platser och fler orter

- Forenkla kop, salj och hantering av medlemskapet digitalt

- Oka medlemsvardet med hjalp av digitala Friskis

9 Framtidssakra var organisation

- Farre och starkare foreningar
- Oppna for nya finansieringslosningar
- Utveckla och boosta det ideella uppdraget

- Jobba smartare tillsammans
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o Fler och nya perspektiv

- Uttrycka Friskis idé pa nya satt
- Syna oss sjalva och valkomna fler

- Tareda pa mer och dra nytta av insikter

Hos Friskis i Falun har vi arbetat med “Strategi 2025” i workshops, vid en
inspirationskvall och vid var planeringsdag och vi ligger val i fas med den tidsplan
som upprattats.

Resultatet har vi kombinerat med nagra av oss sjalva uppsatta mal och kommit fram
till féljande:

Strategi- och verksamhetsplanering
2024-2025

2024

Lokal
e Ett beslutsunderlag for inriktning hyresavtal/lokal 2030 tas fram av en arbetsgrupp utsedd av
styrelsen.
e Fortldpande anpassning av anlaggningen i enlighet med “Friskis Location” som ar en del av
“Strategi 2025”

Erbjudandet/kunder

e 3350 medlemmar

e Vision for Friskis Falun 2030. Tas fram tillsammans med personalen och styrelsen i en
heldag under hosten.

e Se over traningsutbudet I6pande, vara lyhérda och hanga pa nar det hander saker, t.ex.
genom att utveckla Friskis pa flera stallen
Utveckla vara digitala plattformar I6pande i enlighet med Friskis Riks strategi

e Genomféra en marknads- och kundundersékning. Arbetsgrupp i styrelsen tar fram férslag till
syfte, vad vi vill veta samt férslag pa genomférande (inkl ev kostnad) Klart augusti 2024

Funktionérer — den ideella kraften
e Uppgift till verksamhetsledningen (Erika) att senast infor sommaravslutningen i juni ta fram
en plan for hur vi ska jobba for att utveckla och behalla den ideella kraften och vara
fantastiska funktionarer
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Utover detta.
e Fotografera styrelsen, aktiviteter for att uppmarksamma verksamheten och behalla var fina
personal.

2025
e Beslut kring inriktning fér ev expansion och samgaende skjuts till 2025 for att kunna baseras
pa Vision 2030, marknads- och kundundersékningen, var ekonomi som ar beroende av
hyresavtal samt hur medlemsantalet utvecklats under 2024.
e Ny konditionspark
e Fortsatt utveckling av lokalen i enlighet med Friskis location
e 3500 medlemmar

= (ra
e
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Budget 2024 Férslag

Budget

TER Senaste 12m Budget 24
Traningskort & B71 7 500
Medlemsavgifter 554 €00
5:a Medlemsintikter 7425 8100
Lokaluthyrning 552 500
MNva intidkter 50
Gvrig f&rsaljning 102 100
Summa Nya intdkter 654 650
5t&d & Ersittningar 383 300
Summa Intikter 8 462 9 050
Materialkostnader -120 -120
Bruttoresultat 8 342 g8 930
Hyra lokal -3 582 -3 800
fvriga lokalkostnader -797 =500
Musik -13% -1350
Gymutrustning -35 -&0
IT -238 -300
Marknadsforing -5 -15
Lvgift riks -232 -250
Férvaltningkostnadsr -203 -213
Gvrigt -104 -110
Externa kostnader -5 335 -5 800
Léner & Ersittningar -1 826 -1 950
fvriga personal & funktiondrskostnader =50 -280
Summa personal -1 916 -2 230
Besultat innan awvskrivningar 1 091 900
Zvskrivningar -273 -375
RBesultat efter awvskrivningar 818 525
Finansislla kostnadesr 39 73
Resultat 857 600
Medlemmar (st) 3 200 3 350
Intakt per medlem (kr / medlem) 2 320 2 413
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Miljoarbetet hos Friskis&Svettis Falun

| grunden handlar vart miljdarbete om alla de sma beslut vi tar i var dagliga
verksamhet, framst inom de omraden dar vi har stérst milfépaverkan Genom vart
miljdarbete vill vi bidra till att uppna Sveriges miljomal och begransa var
miljdpaverkan och skapa en hallbar miljo.

Mer detaljerad info finns i vart miljdpolicydokument.
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Arbetsordning for Friskis&Svettis Falun valberedning 2024

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledaméter i valberedningen. Den ska underlatta for féreningens
medlemmar att nominera och valja personer samt férsta férvantningarna pa valberedningen
och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Friskis&Svettis Falun valberedning ska enligt Normalstadgarna for ideella idrottsféreningen
Friskis&Svettis Falun punkt 8:1 besta av tre eller fem ledamoter varav en ska vara
sammankallande. Arsmétet véljer ledaméter och sammankallande fér en tid av ett &r.

For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som
foreslas ska:
1. vara medlem i Friskis&Svettis Falun
2. ha erfarenhet och kompetens som motsvarar féreningens utmaningar och vision
3. vara fértrogen med Friskis&Svettis uppdrag och verksamhet samt Friskis&Svettis
varderingar

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Falun kan inte valjas.

Vid val till valberedning ska kén och alder samt erfarenheter fran olika kompetensomraden
beaktas liksom att personer med erfarenhet fran rekryteringsfragor finns representerade.
Enligt denna arbetsordning galler principen att ingen ledamot boér sitta langre an tre ar.
Avvikelse fran denna princip ska motiveras pa arsmotet.

Om ledamot i valberedningen skulle bli féreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga
ur

valberedningen. Fyllnadsval behdver inte géras om ledamot i valberedningen lamnar sitt

uppdrag.

2 § Valberedningens uppdrag

Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ordférande, styrelseledaméter samt
styrelsesuppleanter fér kommande arbetsar. Valberedningen tar i samrad med VC och
styrelse tar fram forslag pa revisor och revisorsuppleant.

Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen ska besta av en ordférande och fyra, sex eller atta
ovriga ledamoter samt eventuella suppleanter.

Styrelsens arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmaoten
Valberedningen om och hur styrelsen ska arvoderas.

Valberedningens férslag ska enligt ovan namnda stadgar goras tillgangligt for medlemmarna
senast en vecka fore arsmotet.

Valberedningen ska I6pande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen foresla
eventuella
andringar som arsmotet har att besluta om.



Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i valberedningen
eller vid férhinder av annan ledamot i valberedningen.

Valberedningen férbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att upplysa
arsmotet om eventuella nominerade ledaméter till valberedningen samt vem/vilka i
valberedningen som avbgjt omval.

3§ Valberedningens arbete

Valberedningen boér snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp arbetsaret
med sarskilt fokus pa aktiviteterna for hur man vill och behdver synas i féreningen.
Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter pa Friskis&Svettis Falun interna
webbplats. Valberedningen bestdmmer inom sig hur arbetet laggs upp och fordelas.
Valberedningens arbete ska paga under hela arbetsaret. Foljande ska enligt denna
arbetsordning beaktas av

valberedningen:

Valberedningen ska:

e dentifiera Friskis&Svettis behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och
omvarldsanalys ska valberedningen satta samman forslag pa styrelse som
kompetensmassigt moéter de behov och utmaningar som behdvs for att utveckla
Friskis&Svettis Falun. Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera effektivt som

grupp
e strava efter en jamn koén- och aldersfordelning i styrelsen

e for tilltdnkta ledamoter tydliggora Friskis&Svettis Falun styrelses roll d v s att man
som ledamot i styrelsen representerar hela Friskis&Svettis samt att man aven
forutsatts vara styrelsemedlem i det aktiebolag som féreningen ager.

Denna arbetsordning foreslas till beslut av arsmotet 2024 och ska arligen faststallas och vid
behov revideras av arsmoétet.



Till styrelsen Friskis & Svettis Falun.

Vi i valberedningen ar nu klara med vart arbete och vill tacka er alla for intressanta
intervjuer.

Tack ocksa for allt arbete som ni har lagt ner pa det gangna arets styrelsearbete var
och en utifran sina forutsattningar och tid for ideellt arbete i Friskis & Svettis.

Foreningen har pa ett bra satt tagit ett steg framat vad betraffar ekonomi och

nya medlemmar. Vi ser med tillférsikt fram emot kommande mandatperiod.

Vad vi i valberedningen kan se sa fungerar styrelsen bra tillsammans och har ocksa
gjort ett bra arbete under aret. Darfor avser vi inte att foresla nagra férandringar av
styrelsen.

Valberedningens forslag inféor kommande arsmote ar foljande:
Omval for ett &r av ordférande Staffan Wiklander.

Ledamoter:

Tomas Lind foreslas till omval 2 ar.
Nedanstaende ledaméter gar in pa sitt andra ar.
Cecilia Alm

Peter Larsen

Karolina Kempe

Suppleanterna nomineras for ett ar:
Ulrika Carlsson
Petra Bjernulf

Betraffande valberedningen sa éverlamnar vi fragan till medlemmarna i Friskis &
Svettis Falun. Den nuvarande valberedningen avser att sta till forfogande for
ytterligare ett &r om medlemmarna sa énskar: Anna-Lena Johnson, Lennart
Eriksson, Maud Pettersson och Ann-Louise Larsson.

Falun den 13 mars 2024
Vanliga halsningar fran
Valberedningen
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