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VERKSAMHETSPLAN 2024



Inledning

Sedan starten for 40 ar sedan har féreningen drivits utifran Friskis&Svettis
gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av
hog kvalité for alla.

Under 2024 fortsatter vi utvecklingen med samma ambition.
Verksamhetsplanen for 2024 ligger i niva med strategi 2025 - att vi ska bli en
forening i Stockholm. Alla mal som planeras for ligger i linje med denna.

Syfte med verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ar i forsta hand en vagvisare for alla funktionarer och
anstallda i foreningen. Vi har tydliga mal for vara verksamhetsomraden, och till
malen har vi kopplat utvarderingsbara aktiviteter.

Var idé
Friskis&Svettis ar en allmannyttig ideell idrottsforening med idén att erbjuda
lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet - for alla.

Friskis&Svettis drivs helt utan vinstintresse och eventuellt dverskott gar tillbaka in
i verksamheten, till nytta for alla medlemmar.

Genom stor arbetsinsats och engagemang av ideellt engagerade funktionarer
bedriver vi var verksamhet.
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Mal 2024

1. Organisation, anstallda och funktionarer

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att verksamheten bedrivs mot uppsatta mal
Styrelsen har utsett en ordforande till att leda och fordela arbetet inom
foreningens verksamhetsomraden.

Vart kansli har en arvoderad styrelseledamot som innehar rollen som
platsansvarig, vilket foreningen avser fortsatta ha.

2 personer ar aven arvoderade for drift av receptionen.

Féreningen har numera en anstalld traningsansvarig, och har i nulaget inga
planer pa att anstalla fler.

Vara funktionarer, som ar navet i var verksamhet, deltar i all traning och allt
receptionsarbete som vi bedriver. | nulaget ar vi lite drygt 100 aktiva funktionarer
med skulle behova bli fler. Vi arbetar aktivt med rekrytering och har som mal att
sanka medeladldern samt 6ka mangfalden i var funktionarskar. Alla funktionarer
ska kanna sig uppskattade, och veta att deras arbete ar avgérande for
foreningens verksamhet, och for vara medlemmar.

Foreningen ar organiserad i grupper
som ansvarar for:

e Marknadsfoéring
e Reception

e Lokaler
e Ekonomi
Aktivitet:

e Styrelsen tar ett aktivt ansvar for
verksamhet och for funktionarer.

e Styrelsen deltar vid moten och
konferenser som anordnas pa riks
- respektive regionniva. \ -

e Arbetsgrupper ansvarar for att verksamheten genomfors enligt
foreningens mal.

e Foreningen planerar och erbjuder traning utifran gallande lagstiftning och
rekommendationer.

e Viar lyhorda for vad vara medlemmar efterfragar, och foljer utvecklingen
inom de olika traningsformerna.




2. Traningen

Vi vill att medlemmar och funktionarer som deltar i var traning ska spegla alla
grupper i samhallet. Vi vill halla vart traningsutbud aktuellt och uppdaterat - i
linje med vara medlemmars 6nskemal och Riks traningsutveckling.

Aktivitet:

Vi ser over vart grundutbud, rekryterar och utbildar nya och befintliga
ledare.

Vi ar lyhorda for det som vara medlemmar efterfragar och skapar event
med inspirerande innehall.

Vi erbjuder traning for en bred malgrupp men aven for de medlemmar
som inte ar hog-representerade bland medlemmarna.

Vi ser till att vi har ratt utrustning och att kontinuerligt byta ut och
uppdatera dar det behovs.

Vi erbjuder traning utomhus, pa var egen uteyta och i parker, samt
onlinetraning i var traningsapp Friskis Go.

Vi erbjuder ett modernt gym som ger majlighet till varierad styrketraning.
Vi erbjuder luftiga och andamalsmassiga traningsytor som under aret
kommer att malas om.

Grupptraning

Vi ser over maojligheten att erbjuda traning i andra delar av kommunen
samt pop-up-traning pa omraden i kommunen dar vi har fa medlemmar
idag.

Vi erbjuder vara ledare fortbildning, inspirationstillfallen och
kompetensutveckling.

Alla funktionarer ska ha kunskap om traning och kunna kommunicera och
ge vagledning till nya och tidigare medlemmar om var traning och vara
varderingar.

Vi hoppas fa in traningsformen "Enkelspinn” till hdsten 2024. Ledare ar
rekryterad och utbildning ar pabdrjad.

Under aret planerar vi for att modernisera Spinningen. Ny sal kommer att
byggas och den kommer fa modernt, frascht och inspirerande uttryck. Vi
ser aven over mojligheten till att digitalisera spinningen med ett
wattsystem.

Vi erbjuder luftiga och andamalsmassiga traningsytor som under aret
kommer att malas om.



Spinning
e Vianpassar vart utbud utifran medlemmars
efterfrdgan under aret.
e Vi hoppas fa in traningsformen
“Enkelspinn” till hosten 2024. Ledare ar

rekryterad och utbildning ar pabdrjad. -

e Vi hoppas kunna erbjuda spinning i en ny SPI FH b
frasch lokal under senhdsten 2024. Valkommen att arilléla ditt lag till arts viktigasteh
Spinningeven@@Boka upp 25 mafs 2023.
e Vierbjuder eventpass sa som Spin of Hope, ) §

Iy

den 23 mars. -

#friskishapinge

Gym

e Vierbjuder ett modernt gym som ger mojlighet till bade lekfullhet och
stora variationer. En miljé som bjuder in till traning - bade fér nybodrjare
och elitsatsande medlemmar.

e Vierbjuder ett gym med god ordning och med bra mdjligheter till
styrkelyft och tyngdlyftning. Under kvartal 2 testar vi aterinférandet av PT i
verksamheten.

e Vara gymvardar finns tillgangliga i gymmet pa tider da vi har manga
besokare.

e Vijobbar vidare med rekryteringen av gymvardar och tranare. Detta da vi
ser att det finns ett behov av "hjalp” samt for att forbattra ordningen i
gymmet. Vart mal ar att ha gymvardar pa plats - bade pa vardagkvallar
samt pa helger.

3. Lokalerna

Vi vill ha en modern och andamalsenlig anlaggning och jobbar intensivt med
uppfraschning och renovering.

Aktiviteter:

e Lopande traffar for lokalgruppen, for planering av framtida atgarder i
lokalen, ar schemalagda for aret.

e Lopande kontakt med skyddsansvarig for lokalerna sker. Samtal om byte
av larmsystem ar pabdrjade.

o Aterkommande traffar med fastighetsagaren ar planerade. En langsiktig
plan for underhall av anlaggningen ar upprattad tillsammans med denne
dar bland annat en omfattande renovering av ventilationen i fastigheten
finns med, preliminar start under aret.



4. Marknadsforing & kommunikation

Infor 2024 har var marknadsforingsgrupp omstrukturerats och en tydligare
arbetsstruktur har fastslagits dar man utgar fran ett arshjul med ett antal fasta
aktiviteter som korrelerar val med Riks arsplan men aven lamnar utrymme for
lokalt féorankrat kampanj- och marknadsféringsarbete.

Gruppen, som aven fatt en ny ansvarig, bestar av tre personer med planer pa
utdokning med minst en person till under varen.

Budgetmassigt satsar man mer pa digital marknadsféring an tidigare genom en
Okad digital narvaro samt fler riktade annonser. Vidare finns planer pa en
kontinuerlig uppdatering av analogt material pa lokalen sd som posters, flyers
samt annat varumarkesstarkande bildmaterial.

Vi arbetar aktivt med att marknadsféra och informera om traningsappen Friskis
Go.

Event:

e Under aret finns planer pa att genomfoéra tva inspirationsdagar - en pa
varen och en pa hosten.

e Marknadsforing av eventaktiviteterna for aret (ex. Inspirationsdagen, Spin
of Hope, specifika traningsaktiviteter) ingar i Marknadsforingsgruppens
arbete. De ansvarar for att ta fram informations - och kampanjmaterial
samt for distribueringen av detta.

e Hitta nya samarbetspartners och, tillsammans med verksamhetsledningen,
ta fram skraddarsydda kampanjer for foretag och foreningar i kommunen.



5. EkKonomi

Styrelsens mal ar att féreningens ekonomi éver tid ska vara i balans. Malet ar att
verksamheten varje ar ska ge ett mindre overskott. Overskottet skall bygga upp en
likvid reserv for kommande behov.

Dessa behov kan vara foljande:

e planerade storre investeringar utéver budgeterade I6pande investeringar

e akuta handelser som behover kapitaltillskott for att kunna genomféras,
vilken kan vara forandring av lokaler, myndighetskrav med mera

e storre marknadssatsningar utover budgeterade satsningar, vilket ar mycket
viktigt efter stora nedgangar, som efter covid 19

e tackande av arligt underskott, som kommer att komma med jamna
mellanrum

Féreningens motto ar att “Ju fler vi blir ju mer kan vi erbjuda vara medlemmar”.

Aktiviteter:

Inledningsvis kan konstateras, som namnts tidigare, att foreningen ar med i ett
projekt som har som mal att sammanfora flera Friskis foreningar till en
“Storstockholmsférening”. Detta innebar att foreningens aktiviteter ar 2024 har
ett ndgon annan focus an enbart utveckling av Haningeféreningen.

Féreningens arbete kommer under ar 2024 praglas av att 6ka antalet medlemmar
som tranar i var anlaggning. Féreningen ligger fortfarande ca 20-25 % under det
medlemsantal som behdvs for att framledes kunna utveckla foreningen.

Férhoppningen ar att foreningen under ar 2024, tillsammans med ovriga
foreningar i Storstockholm, kan lagga focus pa att aterfa de medlemmar som valt
att pausa sin traningsverksamhet under pandemin, samt aven arbeta for att fa nya
medlemmar.

o Styrelsen har beslutat att lagga extra ekonomiska resurser till
marknadskampanjer under ar 2024.

o Styrelsen har beslutat att ekonomin inte far vara ett hinder for att utbilda
nya ledare i var verksamhet under ar 2024.

o Styrelsen har under 2023 utdkat personalen med en traningsansvarig som
under ar 2024 ska utveckla traningsverksamheten och gymmet.

o Styrelsen fortsatter sitt arbete att manadsvis folja upp sitt ekonomiska
resultat, for att snabbt kunna mota, forandra, planera sin ekonomi, utan att
hamna i ekonomiskt trangmal.



o Styrelsen kommer dven under ar 2024 samtala kring kortstrukturer och
kortpriser, for att anpassa dessa till den kommande storféreningen.

6. Langsiktiga mal — ar 2025

Vart 6vergripande mal ar att skapa en inkluderande atmosfar, dar bemoétande och
beteenden bidrar till féreningens kultur.

Genom medlemsinformation och medlemsaktiviteter ska vi strava efter att locka
medlemmar att bli mer aktiva i foreningen - medlemmar som engagerar sig aktivt
blir vanligtvis kvar langre.

For att sakra foreningens framtid siktar vi mot att ha ca 3 400 medlemmar inom
tidsspannet 2 ar.

Vara langsiktiga mal ar var fardriktning. De mal vi beskriver nedan har ingen
inbordes ordning, utan kan ses som var ansats att utveckla féreningen fram mot ar
2025.

Aktivitet:

Vi vill:

e behalla vara medlemmar ar efter ar, och samtidigt fa fler att komma till
oss och anvanda vara lokaler pa ett andamalsenligt och energieffektivt
satt.

e marknadsfora oss mer aktivt for att locka och engagera fler
kommuninnevanare att tréna hos oss

e samarbeta med narliggande F&S féreningar, med andra foreningar i var
narhet, med foretag i kommunen och med Haninge kommun.

e erbjuda traning i ndgon annan kommundel

e att sammanslagningen till en férening i Stockholm sker arsskiftet 2024-25
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Lars-Goran Persson
Ordférande F&S Haninge
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