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Friskis&Svettis Jarfalla

IF Friskis&Svettis Jarfalla ar en ideell idrottsforening vars idé ar att erbjuda lustfylld
och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager idéen allt.

Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig.

Vi lagger till ny kunskap och kvalitet i det vi gor.

Forutom var verksamhetsidé, som ligger till grund for allt vi gor, sa har Friskis&Svettis Jarfalla tre led-
stjarnor som vi alltid siktar mot i vart arbete. De har tre orden féljer med oss genom alla méten vi har,
i alla beslut vi tar och i varje liten svettdroppe som lamnar oss under ett traningspass!

Rorelse — Gemenskap - Kvalitet

Friskis&Svettis Jarfélla ingar i F&S-rorelsen som
bestar av 161 unika foéreningar i Sverige och ut-
omlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska
enheter och eventuellt Gverskott gar alltid till-
baka till verksamheten och medlemmarna.
Rorelsen halls samman av en paraplyorganisation
- F&S Riks, som ager varumarket, svarar for
utbildningen av ledare och &vriga funktionarer
samt utvecklingen av traningsformerna.

Det ideella engagemanget ar en av Friskisrorelsens
nav. | princip all var traning halls av ideellt enga-
gerade licensierade ledare och trénare. Pa vara
traningsstallen finns ocksa vardar som skapar
skon stdmning och far verksamheten att snurra.
Medlemmarna &ager Friskis&Svettis. Det betyder
att alla medlemmar kan goéra sin rost hérd och att
intékter och eventuellt dverskott gar tillbaka till
medlemmarna.

Foreningens medlemsantal var vid arsskiftet 9 101
och med det ar vi den storsta idrottsféreningen i
kommunen, 11,5 % av invanarna i Jarfalla kommun
tranar hos oss. Medlemmarna besdkte foreningen
299 447 ganger under 2019 och vi erbjéd totalt
5199 traningspass.

Funktionarskaren ar féreningens viktigaste fram-
gangsfaktor for att traningsutbudet fortsatt ska
ha en stor bredd, vara modernt och erbjuda
varierade traningsformer. Totalt ar vi ca 200
aktiva funktionarer som leder, instruerar, arbetar
i receptionen och tar hand om medlemmarna.
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Fran Ordforande

2019 inleddes med forhoppningen om att det skulle innebéra ett storre lugn i verk-
samheten. Dock startades aret med ett relativt stort tapp av medlemmar vilket satte
prageln pa bade styrelsens och kansliets arbete for det kommande verksamhetsaret.

2018 var ett ar som innebar ett hogt tryck pa F&S
Jarfalla. Ombyggnation, omorganisation och flytt
av verksamheten in i Bolhallen var bara nagra av
de omvalvande aktiviteter som genomfdrdes.
Nar sa verksamhetsaret 2019 inleddes sa prag-
lades det med forhoppningen om att det skulle
innebara ett storre lugn i verksamheten.

Dock inleddes aret med ett relativt stort tapp
av medlemmar vilket satte prageln pa bade
styrelsens och kansliets arbete fér det kommande
verksamhetsaret.

Styrelsens arbete

Sedan all traningsverksamhet flyttats in i féren-
ingens bolag Bolhallen AB under 2018 sa forlaggs
numera merparten av allt styrelsearbete till
bolagsstyrelsen.

Styrelsen for Bolhallen AB har under 2019
genomfort nio ordinarie styrelsemoten (14/3,
20/5, 18/6,13/8, 17/9, 10/10, 28/10, 21/11, 18/12)
samt ytterligare tre modten kring strategi och
budget. Till detta har ytterligare tre styrelsemoten
i foreningen genomforts.

Efter arsmotet i mars sa byttes tva av styrelsens
ledaméter ut vilket innebar att perioden fram till
sommaren syftade till att etablera nya arbetsru-
tiner och férdelning. Darefter har fokus for sty-
relsens arbete och moten varit dterhdmtning av
medlemsantal samt ekonomi och uppfdljning.

Under hosten kontaktades styrelsen av Atrium
Ljungberg som ville inledde en dialog om nyeta-
blering av en ny traningsaktor i Barkarbystaden.
Fragan kring nyetablering var tankt som ett av
styrelsen fokusomraden under 2020 men denna
dialog har drivit pa fragan snabbare an vad tidi-
gare varit planerat. | nulaget har vi inget resultat
utifran denna dialog men det har gett oss ganska
stor insikt om vad som krévs, bade i arbetsinsats
och ekonomisk investering, infér en eventuell
framtida nyetablering. Pa sikt ser vi detta som en
noédvandighet om vi vill vara en relevant tranings-
aktor i Jarfalla.

Slutord

Vi har nu lamnat 2019 bakom oss och 2020 ar
redan i full gang. Verksamheten har gjort ett fan-
tastiskt arbete i att fanga upp och hamta tillbaka
medlemmar vilket gor att situationen ar under
battre kontroll men ytterligare fokusarbete
kommer att lagga pa att attrahera men ocksa att
behalla vara befintliga medlemmar.

Styrelsen kommer under 2020 fortsatt jobba pa
en etableringsstrategi for att vi skall vara battre
forberedda och rustade for en nyetablering.

Vi i styrelsen vill rikta ett stort tack till samt-
liga av féreningens funktionarer. Utan deras
engagemangskullevar foreninginte hadenotroliga
framgang som vi har haft. Vi vill ocksad tacka
samtliga anstallda som arbetar i féreningen
oavsett roll.

For styrelsen
Rolf Strandin, Ordférande
IF Friskis&Svettis Jarfalla
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Fran Verksamhetschefen

2019 har varit ett lugnt, stabiliserande ar med fokus pa traning. Vi har inte haft sa
manga stora projekt och forandringar som aret dess for innan och det har kants
valbehovligt att landa och kunna planera for framtiden.

Det ar 35 ar sedan Friskis&Svettis Jarfélla bild-
ades och det ar fantastiskt att se att foreningen
blomstrar mer &n nagonsin, vi ar den storsta
traningsaktéren i kommunen och vi har manga
trogna medlemmar som aterkommer ofta.

Det ar 10 ar sedan vi 6ppnade anlaggningen i
Bolinder strand och hela 40% av alla inpasse-
ringar totalt gjordes just i Bolinder under 2019.
Det ar spannande att tanka pa framtiden och
vem vet kanske Bolinder slar Friskiskallan,

om inte med kvadratmeter sa med antal
inpasseringar.

2019 var aret vi gjorde var forsta traningsresa
for vara medlemmar. | maj manad &kte vi till 6n
Losinj i Kroatien med 40 medlemmar och 5
ledare. Det var en tréanings- men ockséa en
ma-bra-vecka i fantastisk miljé. Jag kédnner
mig stolt dver att vi i var férening kan erbjuda
en sadan héar resa och jag vet att det blir fler

i framtiden.

Nu vantar 2020 och januari rivstartade som
sig bér med fullbelagda pass och mycket folk
i gymmen.

Vi fortsatter att arbeta pa enligt den strategi
som styrelse lade for 2019 som bygger fokus-
omradena Medlemmar, Funktionéarer, Utbud
och Kommunikation.

Jag ser fram emot 2020 och
nya traningsmojligheter!

Sara Wretling,
Verksamhetschef
IF Friskis&Svettis Jarfalla
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Manniskorna

Basen for foreningens verksamhet ar vara ideellt engagerade funktionarer och var
verksamhet ar beroende av att vi har en trygg och vdlmaende funktionarskar.
Under 2019 har ca 200 personer valt att vara funktionarer i Friskis&Svettis Jarfalla.
Vi stravar efter en funktionarskar som speglar vara medlemmar gallande alder,
etnicitet och kon. Mangfald ska vara en av vara styrkor.

Funkisar

Av de 200 personer som valt att vara funktionarer i
Friskis&Svettis Jarfalla har de flesta engagerat sig
som ledare, tranare eller receptionsvardar. Men
flera funktionarer bidrar ocksa till foreningens
verksamhet genom att engagera sig som styrelsele-
damoéter, valberedare, uppféljare, marknadsforing,
malare och “meckare” som skoter service och
underhall av gymmaskiner och tréningsredskap.

Nagra funktionérer bidrar dessutom som lagle-
dare for olika funktionarsgrupper inom traningen
och reception. Uppdraget ar framst av social
karaktar och de jobbar for att dka samman-
hallningen i form av traffar och utbyten mellan
funktionarerna. Genom att skapa delaktighet
och ett ansvarstagande for foreningens utveck-
ling blir det bade roligare och mer stimulerande
att vara “funkis” i féreningen oavsett om man ar
ny eller har varit med ett tag. Lagledarrollen ar
bade stdodjande och avlastande for tranings- och
receptionsansvarig.

Kansliet

Kansliet bestar av nio personer. Det ar sju tills-
vidareanstéllda och en pa visstid samt en inhyrd
konsult pd ekonomi. Under aret tom oktober var
receptionsansvarig foraldraledig och en vikarie-
rande tjanst var da aktuell.

Kompetensutveckling &
uppfoljning

Under aret har alla ledare och tranare erbjudits
kompetensutveckling och uppféljning I6pande,
individuellt eller i grupp, for att vi ska kunna
sakerstalla kvaliteten. 2019 hade vi tolv ledarupp-
foljare.

Ingen sarskild utbildning och uppféljning har skett
under aret for receptionsvardarna men vardupp-
foljning planeras for 2020.

Rekrytering

Under hésten hade vi tva rekryterings-, informa-
tionstraffar som har genererat i fler nya ledare
och tranare. Receptionsvardar har rekryterats
|I6pande under aret.

Kickoff

Varje ar sista helgen i augusti anordnas en kickoff
for alla funktionarer som tack for allt engage-
mang under aret och som en nystart infér hosten.
Den 31 augusti samlades drygt 120 funktionarer
i Friskiskallan, i ar var det fem funktionarer som
holl i och raddade med allt kring kickoffen.

Vi trénade tillsammans, lyssnade pa en foérelasning
av Asa Fomin, var fysioterapeut som har sin verk-
samhet Friskiskallan och kvallen avslutades med
en god middag kring fint dukade bord och dans.

Julfest

Vi avslutade traningsadret som sig bor med en
gemensam julfest i Bolinder den é december for
foreningens alla funktionarer. Vi at en god jul-
tallrik, l6ste julmusik-quiz och minglade.

Det var en mycket uppskattad kvall.

200 funkisar

fick féreningen pa rull.
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Bolinder 10 ar

2019 var det 10 ar sedan Bolinderanlaggningen
forst slog upp portarna och det ville vi upp-
marksamma foér vara medlemmar. Det firades en
l6rdagsformiddag i slutet av april med 6ppet hus
och tartkalas. Barnen fick ansiktsmalning och
ballonger och alla tréningssugna kunde ga pa
Jympa celebrate.

Externa uppdrag

Tre ledare fran Jarfalla; Frida, Ake och Anna, var
med och skapade Jympa celebrate och fick den
stora aran att fotograferas for lanseringen av passet.
Bilderna finns nu i Friskis bildbank och anvands av
alla féreningar, bade i Sverige och utomlands!

Var PT Tomas ar med i den utvecklingsgrupp som
startade under 2019 med syfte att se éver och
utveckla PT-verksamheten inom hela Friskis.

Var yogaledare Ake har varit med och skapat
rorligt material till Friskis interna digitala utbild-
ning for yogaledare i hela rorelsen.

Var traningsansvariga, tillika dansledare, Anna har
varit med i den referensgrupp som skapat kon-
ceptpasset Dans flow. Passet filmades for Friskis
interna utbildning och alla dansledare i rorelsen
som leder Dans flow.

VivartestféreningnarRiksutveckladedetnyapasset
“Plaza tonar”. S& med hjalp av vara tonaringar
gjordes, finslipades och sattes konceptet som nu
anvandsialla féreningar. De tonaringarna somville
fick sedan vara med vid filminspelningen och
fotograferingen som gjordes for att marknads-
fora passet.
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Traningen

Flera nya pass och utvecklingar i vart traningsutbud. Omdisponering och utveckling
av traningsytorna. Var férsta traningsresa gick av stapeln. Férutom var aterkomman-
de populéra Spin of Hope arrangerades dven Yoga of Hope for forsta gangen.

2019 lanserades flera nya pass och utvecklingar
i vart traningsutbud. Vi var snabba pa bollen
och drog igang passnyheten Modus och limited
edition-passet Jympa celebrate redan i januari.

| borjan av aret gjorde vi en omfattande omdispo-
nering och utveckling av traningsytorna i Friskis-
kallans gym. | och med detta fick vi till en stor och
val anpassad yta for stretch- och coretraning, en
genomtankt yta for skivstangs- och friviktstra-
ning och en helt ny yta for arets stora nyhet inom
gymtraning - Plaza. Under varen utbildade vi
atta trénare inom tréningsformen och lanserade
sedan Plaza i maj.

Under aret arrangerade vi en rad olika event
for vara medlemmar. Till exempel bjéd vi in till
tartkalas nar var anlaggning i Kallhall, Bolinder,
fyllde 10 ar.

Under arets upplaga av Spin of Hope samlade vi in
drygt 80 00O kr till barncancerfonden.

Arets Vasalopp sags hos oss av 34 uthalliga spin-
nare och 20 indoor walking-entusiaster som tog
sig igenom ett drygt fyra timmar langt pass mellan
Salen och Mora.

| maj arrangerade vi var forsta tréaningsresa. Fem
ledare och 40 deltagare tranade, umgicks och
njot av bade sol och storm under en harlig vecka
i Kroatien.

Under hosten var vi for forsta gdngen med i Yoga
of Hope och samlade da in 6ver 10 000 kr till
barncancerfonden!

Dartill har vi haft flera kurser fér nyblivna mam-
mor, offroad camp, marklyftstavling, worskhop i
yoga och en mangd olika specialpass med bade
roliga, superjobbiga och spexiga inslag.

| somras bjod vi alla Jarfallabor pa tre utepass i
veckan. Under hela juni, juli och augusti kunde
alltsa var traning avnjutas helt gratis av vem som
helst, och oftast under en klarbla himmel!

2101 medlemmar

totalt 11,5 % av Jarfallas invanare
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Personlig tranare

Fo6r att kunna erbjuda vara medlemmar @nnu mer individuell pepp och coaching
anstalldes under varen 2019 féreningens andra PT.

Antal bokade PT-timmar vaxer stadigt och under 2019 har forséljning av PT 6kat med ca 150 000 kr det
innebar ca 300 fler PT-timmar jamfoért med féregaende ar. Vi haft tva framgangsrika kampanjer, en av
dem i samarbete med Jakobsbergs folkhogskola, dar vi salde PT for éver 100 000kr per kampanj samt
tva fullbokade small group mamma kurser med PT. Infor 2020 vill vi anstalla ytterligare en PT pa timme
och utodka vart utbud av small groups samt kora tva kampanjer.

Elisabet Crona Granda & Tomas Borin
Personliga tranare pa Friskis Jarfalla
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Receptionen

Forst tappar vi medlemmar sen 6kar vi med 31% nya medlemmar. Fler valjer att
betala sitt traningskort med autogirot.

2019 boérjade med ett medlemstapp som féljde med under hela aret i jamforelse med de tva féregdende
aren. For att fa in fler medlemmar innan aret tog slut, korde vi en kampanj fran mitten av november
t.o.m. sista december fér den som inte hade ett aktivt traningskort.

Genom kampanjen kunde man kdépa ett traningskort fér 199 kr och trdna s& mycket man ville t.o.m.
31 december. Det blev succé! Vi sélde 504 kort och av dem kdpte 156 nytt traningskort, det generade i
ca 31% nya medlemmar. Aret slutade med ett totalt medlemsantal pa 9101 st.

Forsaljning av traningskort via autogiro fortsatter att 6ka och idag har vi ca 920 medlemmar som
betalar via autogiro varje manad.

Vid hostterminsstart justerades priset pa dagtidskorten till 2150kr fér vuxen och 1800kr for tonar/
studerande/senior.

Undersokning

Pa varen gjorde vi tva enkatundersokningar; en fér vara medlemmar och en for vara funktionarer.
Av alla medlemmar som svarade fick ndrmare 85% som ar nojda eller mycket néjda med oss som
traningsaktor. Topp tre var att vi har bra lage, bra ledare/instruktorer och att det ar prisvart.

Vara funktionarer ar ocksa mycket nojda vilket glader oss med ett néjd-medarbetare-index pa 84,3.

1299 447
in pass_e_'_t:i_,r}g'_g__r
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Kommunikation

Kampanj

Friskis&Svettis rikstdckande kampanj for bade
varen och hésten hade en inriktning pd mangfald
- med rubriken “Love the way you... are, move,
etc” med fokus pa att du duger som du ar oav-
sett vem du ar. Det blev en mycket uppskattad
och fargstark kampanj som inleddes med en
provtraningsvecka per termin.

Under 2019 har vi i samarbete med féretaget
Marknadsfokus haft ett erbjudande med i deras
valkomstbrev som gar ut till alla nyinflyttade i
Jarfalla och Upplands-Bro kommun, dar vi
erbjuder tva kuponger for gratis traning i 2 veckor
hos oss. Det har generat nya medlemmar till
féreningen.

Annonsering i lokalpress

Under aret har vi dven annonserat fem ganger i
lokalpressen “Mitt i”; bla. Traningsresa, termins-
starter, och small group mamma.

Akevilang

-] )

%{kalender 2019

Ny Friskispress

Fran och med september 2019 har medlems-
tidningen Friskispressen fatt ett nytt utseende.
Den ges ut av Friskis Riks och Abond superior
media producerar den. Friskis ar fortfarande en
tydlig avsandare med vara varderingar men med
kénslan av ett livsstilsmagasin.

Julkalender

Underdecembermanad erbjédvivaramedlemmar
en julkalender med 24 luckor, en lucka for varje
dag med special traningspass, forelasning och ut-
lottning av julklappar.

Social media

Under aret har foéreningens medlemmar fatt
I6pande information om vad som héander i féren-
ingenvia social media, hemsida, TV-mediaskarmar
och anslagstavlor i lokalerna. Vid arsskiftet hade
vi 2 529 féljare pa Facebook och 1465 féljare pa
Instagram, vilket var en 6kning fran foregaende ar.

ﬂ

2% you

== ,,;,,ﬂ mn mOVe |

s dnraloe
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Anlaggningarna

2019 har varit ett lugnare ar men en hel del har hunnits med anda, t.ex. omdisponering
av ytan pa gymmet i Friskiskallan, vaggar har fatt ny farg, cardioparken fick sig en

uppdatering, fler hyrsegaster mm.

| mars manad gjorde vi en omdisponering av ytan
i gymmet pa plan 3 i Friskiskéallan for att optimera
och skapa ett battre flode samt bereda plats for
en Oppen traningsyta till var nya tréningsform,
Plaza.

Vi malade runt trapphuset i gymmet och bytte
farg fran rod till morkgra for att fa ratt kansla vid
Plazaytan.

| samband med omdisponeringen bytte vi ut all
cardioutrustning som hade manga ar pa nacken
till en enhetlig cardiopark med |6pband, motions-
cyklar och crosstrainers i bada anlaggningarna.

Pa plan 2 i Friskiskallan tog vi bort den gamla dér-
ren in till stora jympasalen och satte in en glas-
dérr som ar bredare, syftet var att man utifran
ska kunna se vad det ar for traningspass som
pagar dar inne.

Vi har investerat i en angtvatt till vara duschrum
som vi alternerar mellan vara bada anlaggningar,
for att minska miljépaverkan och halla riktigt
frascht utan kemikalier.

Efter flytten av cirkelgymmet 2018 frdn gymmet
till eget rum pa plan 2 i Friskiskallan markte vi att
luften inte riktigt rackte till i den nya konstruk-
tionen sa i boérjan av 2019 satte vi in en AC i nya
cirkelgymmet.

| Bolinder har vi malat om i entrén, omkladnings-
rummen och i multihallen.

Vi har kopt in grona vaxter till bada anlaggningarna.

2019 fick vi &nnu en hyresgast i Friskiskallan.
Vi tog bort herrarnas omkladningsrum i gymmet
pa plan 3 och renoverade rummet for uthyrning
till en fysioterapeut till. Asa Malmberg flyttade in
februari med sin praktik.

Under aret har vi dessutom fokuserat pa att hyra
ut konferensrummet i Friskiskallan men ocksa
vara traningslokaler de tider de star tomma for
att inbringa mer intakter. Vi fortsatter med det
arbetet framat.

Brand och HLR

Vi har aterigen informerat om vara brandrutiner;
muntligt och praktiskt genom ett flertal rund-
vandringar i bada anlaggningarna med vara funk-
tionarer for att géra dem uppmarksamma pa var
nédutgangar och brandslackare mm finns om
nagot skulle handa.

Mer an halften av funktionadrerna har deltagit.
Vi har aven foértydligat for receptionsvardarna om
hur viktigt just deras agerande ar ifall brand skulle
uppsta.

Vihar haft fyra HLR utbildningar for funktionarerna
under aret.
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RISKISKALLAN

BOLINDER
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Friskis i siffror

PASSTOPPEN

1. Spin distans
2. Jympa medel
3. Skivstang

4. Cirkelgym

5. Yoga
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ALDERSFORDELNING
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KONSFORDELNING
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Resultat

Friskis&Svettis Jarfalla 2019

Rorelseintakter

Nettoomsattning 1093 200
Kommunala och statliga bidrag 1956

Ovriga rorelseintakter -

Summa rorelseintakter 1095 156

Rorelsekostnader

Tréning -
Reception -
Kansli/ledning -29 620
Lokaler inkl. traningsutrustning -60 362
Personalkostnader 24 961
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -44 399
Ovriga roérelsekostnader -817 210
Summa rérelsekostnader -926 630
Rorelseresultat 168 526
Réantekostnader och liknande resultatposter -473
Resultat efter finansiella poster 168 053
Arets resultat 168 053
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Bolhallen AB 2019

Rorelseintakter

Intékter fran traningsverksamhet 15 443 425
Ovriga rorelseintakter 1136 461
Summa rérelseintakter 16 579 886

Rorelsekostnader

Kostnader tréaningsverksamhet 0
Lokalkostnader -8 903 211
Ovriga rorelsekosnader -1493 471
Personalkostnader -5 912 442
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -794 758
Forlust/vinst avyttring maskiner och inventarier -44 883
Summa rorelsekostnader -17 148 765

Rorelseresultat -568 879

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och likande resultatposter -1175
Réantekostnader och liknande resultatposter -1 381
Summa finansiella poster -2 556
Resultat efter finansiella poster -571 435

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder -
Foérandring av éveravskrivningar -
Summa bokslutsdispositioner -

Resultat fore skatt -571435

Skatter
Skatt pa arets resultat -

Arets resultat -571435
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