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Verksamhetsberattelse
2023

FOoreningen Friskis &Svettis
Landskrona

INLEDNING

Under aret som gatt har det varit tydligare &n nagonsin att det ar just tillsammans vi ar
starka. Nar vi nu gar mot ett ar av nya utmaningar maste vi ha det med oss —
tillsammans ar och tillsammans bygger vi Friskis. Gladjen, svetten och talamodet.
Medlemsavgifterna, frivilligtimmarna och de goda idéerna — alitsammans skapar det
vart Friskis. Tack fér att du &r med!

Friskis &Svettis i Landskrona ar en ideell férening som ingér i Friskis &Svettis Riks.

Inom Friskis & Svettis finns totalt 153 Friskis &Svettis - féreningar dér nagra &r i

Norge, Finland, Belgien, Danmark, Frankrike och i Storbritannien. | Sverige har vi 102

féreningar med sammanlagt ca 492 000 medlemmar.
Friskis &Svettis Sverige har efter pandemin tappat ca 20% av medlemmarna men
verksamheten hamtar sig igen och vi ar uppe i drygt (7500 grupptraningspass/v)!
Friskis &Svettis &r en férening och Friskis &Svettis RIKS &r féreningen som
sammankallar till arsstdmma, planerar och genomfér utbildningar och
utvecklingsdagar. Extra arsméte har &gt rum i december-22 dar man tog beslut om en
Strategiplan som stréacker sig fram till 2025. Alit fér att fortsatta utvecklas som
traningsaktor och méta konkurrensen som ar hard pa de flesta orter. Strategin visar pa
vikten av att samarbete féreningar emellan och att utveckla féreningens samarbete
med kommunen och féretagen pa orten. Féreningarna ska se lite mer enhetliga ut
(design) och ett Sverigekort lanseras. Kortet kostar 5400 :- och gér alltsa att anvanda
pa alla Friskis &Svettis anlaggningar i Sverige.

Vi &r ocksd medlemmar i Riksidrottsférbundet och tillhér Friidrottssektionen vilket har

gynnat oss da vi fatt ta del av kampanjer och ekonomiskt statligt stéd.
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Pa arsmétet valdes fyra nya ledaméter in i styrelsen. Har kompletteras kompetens
med vara motionarers och funktionarers perspektiv i var forening.

Styrelsens tidigare och nya medlemmar kom 6verens om att styrelsens arbetssitt,
skall praglas av delaktighet och olika ansvarsomrade for att underlatta arbetet.
Detta upplagg har fungerat bra. Dock har Christina Karlsson avslutat sitt uppdrag
under aret och darmed férandrades arbetet nagot.

Monica "Monne” Jénsson har sedan 22-07-01 haft tjanst som tillférordnad
verksamhetsledare och tackade under 2023 ja till tjanst som ordinarie
verksamhetsledare. Hennes paborjade arbete inom Friskis &Svettis Landskrona
kunde darmed fortsatta. Monne har dven varit adjungerande vid styrelseméten
vilket underlattat planeringen av verksamheten.

Styrelsesammanséttning och évergripande arbetsomraden:

Ordférande Vice ordférande
Tomas Andersson, évergripande ansvar, Thomas Westerlund
personalfragor

Kassor Sekreterare
Oscar Saaw, ekonomi Lena Olofsson
Ledamot

Lars Hansson
Senior radgivare

Forste suppleant Andre suppleant
Patricia Havenor Christina Karlsson .
marknadsféring/kommunikation Kommunikation-vardar

FRISKIS & SVETTIS VERKSAMHETS IDE
Att erbjuda lustfylld och lattillgénglig traning av hog kvalité for alla.

Uppféljning av verksamhetsplanen som innehéll fyra fokusomraden

o Engagera
e Samarbete
e Synas

e Viéxa

Att driva dessa fragor pa ideell basis ar var utmaning. Vi har under aret arbetat
vidare med ekonomin och verksamhetens olika delar for att skapa hallbarhet pa
bade kort och lang sikt. Det har varit ett stort fokus pa ekonomi for att trots vikande
intdkter och 6kade kostnader erbjuda och utveckla traningsutbudet.

EKONOMI

Vi har pabérjat aterhamtningen efter Pandemin och hade drygt 1700
medlemmar i slutet av aret. Férsaljningen av traningskort har inte riktigt natt
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upp till var énskade niva, men haller budgeten i balans. El-priser och inflation
har tyvarr begransat tillvaxten nagot. Men forbattringarna efter pandemin
tillsammans med effekterna av gjorda anpassningar under pandemin har gett
signaler som gett oss kraft att inleda omséattning av nagra slitna
traningsmaskiner.

Hyra och Idner star for 75 procent av vara kostnader. Tack vare ett bra avtal
med hyresvérden, Landskronahem, begréansas hyreshéjningen till 2 procent
om aret och inflationen har paverkat l6neldget nagot, men inte mer an vad
som budgeterats. Diskussioner om en prisreglering for traningskort har inletts.
Beslut avses tas fore tredje kvartalet 2024.

LOKALER, UTRUSTNING OCH STODSYSTEM

Var ambition &r att fornya och bibehalla den héga standarden vi har bade i
utrustningar och i ledarledda pass.

Lokalerna fungerar val. Medlemmarna upplever vara lokaler som frascha med bra
standard och tillganglighet. Nyckelgymmet har fungerat bra vilket inneburit 6kad
tillgénglighet genom ett férlangt 6ppethallande for gym-motionérer éver 18 ar. Arbete
med att férenkla tillgéngligheten med stéd av medlemskortet har inletts och forvantas
fuliféljas under 2024.

BRP &r systemet vi registrerar medlemmar i och passen bokas i appen Mitt Friskis
som utvecklats under aret 22/23. Friskis Go ar var tranings app med syfte att ge
tillganglighet och inspirera motionarerna till att utveckla sin traning.

Utifran rddande forutsattningar och ett osakert ekonomiskt lage under pandemin har
vi gjort endast nédvandiga investeringar men har under 2023 inlett bade omséttning
och férnyelse av traningsmaskiner; ett I6pband, en in- och utsida lar, en lutande
bankpress och en liggande baksida lar.

ORGANISATION

Personal och funktionérer har stallt upp for féreningen pa ett fantastiskt satt genom
att delta i marknadsféringsevent och som ledare fornya sig for att kunna erbjuda ett
varierat utbud. Verksamheten har varit igang med nagot farre pass och farre deltagare
&n aren fore pandemin. Med de schemalagda passen tillsammans med majligheten
att delta i digitala pass, bade schemalagt och icke schemalagt, bedéms
traningsmdjligheterna vara val tillgodosedda. Utveckling sker fortiépande.

Medlemsavgifter och tréaningskort racker inte till fullo fér att driva verksamheten i den
omfattning och tillganglighet som vi 6nskar. S& som komplement har
verksamhetsledaren tydligt mandat fran styrelsen att utveckla verksamheten genom
att fornya traningsutbudet och synliggora Friskis & Svettis bl.a. genom att ha
Landskrona kommun som samarbetspartner. Vi stravar efter att na en hallbar
ekonomi som ger méjlighet till investeringar, bade nar det galler utbildning av ledare,
lokaler och dess utrustning och fér personalen.
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Styrelsens mal har varit att all personal och alla funkisar ska k&nna delaktighet kring
de rutiner och det arbete som gérs. Vi behdver standigt kommunicera och uppdatera
vara rutiner for att tydliggéra dessa pa alla nivaer i var verksamhet.

Kommunikationsplattformen Workplace anvands fér kommunikation med
funktionarerna. Detta k&nns nu som en inarbetad kommunikationsplattform som
fungerar allt battre.

Informationsbrev fran styrelsen och personal har regelbundet gatt ut till
samtliga funktionérer och motionarer under 2022 och med lite samre
regelbundenhet under 2023. Forbattringar kommer.
Kommunikationsvagar som var hemsida, Facebook, Instagram samt
interna Workplace ar betydelsefulla och uppdateras fortldpande. | samrad
med styrelsen har marknadsférings /kommunikationsgruppen haft mandat
for, och genomfért intern och extern marknadsféring och kommunikation.

SAMARBETE MED ANDRA FORENINGAR

Verksamhetsledaren har deltagit i Friskis &Svettis natverk i var region, vilket
innebar att vi kan samverka i storre utstrackning med nérliggande féreningar i
Region Syd. Ordférande har deltagit i ett samverkansméte fér ordforanden i
Region Syd. Dessa kontakter har varit betydelsefulla fér att kunna lyfta
gemensamma problem t ex marknadsforingsatgarder, stigande elkostnader och
inkdp/satsningar.

ENGAGEMANG

Funktionarerna, det vill saga ledare, receptionsvardar, gym-vérdar, fixare och
styrelse ar kdrnan och hjartat i var verksamhet. Deras engagemang ar ryggraden i
Friskis &Svettis, Landskrona och vart ansikte utat. Utan dessa insatser hade vi inte
kunnat erbjuda det rika utbud vi har till medlemmarna i var verksamhet.

De olika verksamhetsgrupperna har tagit ett stort ansvar kring sin verksamhetsform
och har aven stéllt om utifran nya riktlinjer om tréningsformer och 6nskemal fran
motionérer. Verksamhetsgrupperna som erbjudits ar: Spinning, jympa/dans,
gym/instruktiva pass, yoga/coreflex, skivstang och férstas egentraning i gymmet,
aven med stéd av personlig trdnare och gym-instruktor.

En Funkis och en motionar har utbildats till ledare under aret.

Var lokal- och fixargrupp har arbetat aktivt under aret fér att uppratthalla standarden
over tid.

Det engagemang som vi ser i féreningen vill vi ska utvecklas ytterligare. Detta galler
bade rekrytering av nya ledare och vérdar, men &ven att man engagerar sig i olika
ataganden, till exempel i stad- och fixardagar, ansvar i funkisgrupper,
styrelseuppdrag med mera. Det ideella engagemanget ar viktigt for Friskis &Svettis
och for att vi ska kunna driva féreningen.
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VERKSAMHETEN

Totalt ar vi cirka 60 funktionérer. Vi har under aret varit 4 anstallda férdelade pa 2.5
heltidstjanster.

Antalet medlemmar var vid arsskiftet ca 1700, vilket &r nagot fler fler an i fjol.
Vi har tillsammans lyckats med att:

e ha 1899 pass under aret
e ha totalt 68870 inpasseringar

| Typ Pass
Grupptraning inkl spin 1899
Tillgénglig tranare i gym 98
Gyminstruktioner 82

Ovriga aktiviteter
Forutom schemalagda aktiviteter har vi under 2023 haft en del icke-
schemalagda aktiviteter, exempel pa dessa ar:

° 6 st Vandringar

° 6 st Utetraningar i Borstahusen

o Utbildning och inspirationsdagar:

- 1 st Grundutbildning ETTAN

- 1 st Tréningsformsutbildning Gym

- 1st Traningsformsutbildning Skivstang

° Inspirationsdag fér Yoga och Spinnning

° Deltagande i Nationellt méte for verksamhetsledare

MARKNADSFORING

Marknadsféringen under 2023 har skett genom sociala medier som Instagram,
Facebook och var egen webbsida samt vara interna skarmar. Facebook skall framst
vara en informationskanal och Instagram en kanal fér inspiration (vi lagger samma
information pa bada stallena). Var egen hemsida och de interna skarmarna
kompletterar marknadsféring och information till vara medlemmar. Vi har dven ett avtal
med Lokaltidningen i Landskrona déar vi annonserat och haft reportage om Friskis.
Friskis &Svettis har deltagit i Landskronaevent under aret som Rérelseyran och
Halsans dag. Manga samtal har forts vid vart bord och Tipsfragor samt
informationsfoldrar har delats ut. Sommarjympan har marknadsférts via Landskrona
kommuns evenemangskalender/TV-skidrm pa Landskrona station.
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Vi vill fortséatta att 6ka information och kommunikation inom sociala medier.
Informationsspridning och marknadsféring pa vara interna skarmar har fungerat bra
och en hel del information har kunnat delas dar. Samtidigt &r den basta
marknadsféringen den som vi funktionarer och motionarer gér nar vi pratar om
tréning och F&S med vanner och bekanta.

Samarbete och externa partners, bl. a:

e Vastervangskolan
e |ICA

e Orestads cyklisterna

e Landskrona stad Hero

MOTEN

Vi har genomfért féljande méten under aret:

Ett ordinarie arsmote
Manadsvisa, protokollférda styrelseméten efter ordinarie arsmote 2023.
Ett antal arbetsmoten med anledning av Landskrona Kommuns
Karlslundsprojekt.

e Tva vardméten har genomforts.

o FEftt antal ledarméten har genomforts inom ledargrupperna: Redskap, spin, jympa
och yoga

o 7 Arbetsplatstraffar, har avhallits fér anstalld personal efter ordinarie arsméte.

Kvalitet / LUF

Fran 2023 pratar vi inte langre om LUF utan behaller var héga kvalitet med
"Boosta engagemanget” genom bollplank, gruppreflektioner och
friskiscoacher.

ORGANISATIONEN 2023

Styrelse: Enligt ovan.

Verksamheten:

Verksamhetsledare Monica Jénsson

Receptionspersonal Agnes Coster

Ekonomiassistent Kjell Olofsson

Lokalvardare Carina Svensson fran aug Lisette Hjelmqvist

Landskrona den 24-03-01

Styrelsen genom:
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Thomas Westerlund, Vice Ordférande,
Friskis &Svettis Landskrona / AB Motionéren
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