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Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument fér medarbetare, funktiondrer och mediemmar i
Friskis&Svettis, Landskrona. Den ska fungera som en vagvisare for Friskis&Svettis.

Landskronas arbete

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk inriktning och féljas upp i en aktivitetsplan
som ingar i den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Malen féljs kontinuerligt upp i
styrelsen och i verksamheten.

Andamal & verksamhetsidé

Friskis&Svettis finns for att ge alla som vill majlighet att hitta sin egen lust till rérelse. Vi vet
att om traning ska bli av maste den vara kul. Och vi vet att rérelsegladje ar personlig. Darfér
ar var traning upplagd pa manga olika satt.

Friskis&Svettis ser trdning som en naturlig del av livet. Alla ménniskor behéver rérelse for att
ma bra. Darfor &r var traning en frizon fran prestationskrav och skeva ideal. Hos oss far du
vara precis den du &r.

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri idrott.

Var vision 2024-2026

Under denna period ska féreningen ha byggt upp en stabil ekonomi, trots Pandemin
som gjorde att verksamheten reducerades kraftigt under lang tid. Vi ska aterigen na
ca 2000 medlemmar.

Friskis&Svettis ska vara ként inom féretags- och féreningsvarlden i Landskrona och
ska samarbeta med kommunen for att starka Landskronabornas héalsa. Vi ska vara
en uppskattad métesplats dar alla kan traffas for att trana och umgas. Féreningen
ska vara attraktiv och vi som arbetsgivare ska ha latt att rekrytera personal, ledare
och vérdar. | ett utdkat samarbete med vardcentraler, fysioterapeuter och évrig
sjukdomsférebyggande- rehabiliterande verksamhet ska vi ha utvecklat ett koncept
dar vi tar vid i halsofrdmjande aktiviteter | anslutning till vardens uppdrag.
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Vi ska ha ett val upprattat samarbete med olika féretag som géarna skickar sin
personal till Friskis&Svettis. Under perioden ska vi verka for att féretag och
féreningar ska gora reklam for Friskis&Svettis pa sin arbetsplats.

Vi utvecklar ett brett och standigt forbattrat utbud av digital traning. Friskis Go ska
vara appen som alla mediemmar kanner till. Vara unika lokaler och var verksamhet
anpassas och utvecklas fortiopande.

Vi kommer att fortsétta att bli forbattras genom att kontinuerligt driftsoptimera och att
folja upp verksamhet, lokaler, stad, installationer och energiférbrukning.

Fokusomraden och utmaningar 2024
Vara tydligaste utmaningar att:

- Attrahera och engagera den stora grupp inaktiva som vill komma igéang med traning
men som inte hittat motivation.

- Kontinuerligt uppfylla medlemmarnas férvantningar pa traningsutbud, tillganglighet
och kvalité.

- Behalla vara befintliga medlemmar och funktiondrer men &dven att 6ka
medlemsantalet och rekrytera nya funktionarer.

4 fokusomraden som sarskilt féljs upp:

 Engagera
e Samarbeta
e Synas

e Véaxa

Mal inom 2-3 ar

Vi lockar fler méanniskor i rérelse och ar en uppskattad métesplats fér alla (mats
genom 6kat medlemsantal och medlemsenkét).

Vi ar en hallbar och val fungerande férening och organisation (méts genom
ekonomiskt resultat, enkat till personal och funktionarer samt kompetensutveckling).
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Ekonomi 2024

Under 2024 kommer vi att fortsatta arbeta aktivt med ekonomin fér att klara oss
igenom pandemikrisen och elprisets fluktuation. Det finns ocksa en allt hardare
konkurrens bland traningsanlaggningarna i Landskrona. Aren fére pandemin har
féreningen kunnat forbattra eget kapital. Detta har mojliggjort att trots ett
minusresultat fér 2022 och 2023. Vi kan nu lagga en budget for att fortsatta arbeta
aktivt med att utveckla verksamheten, utan att dventyra féreningens langsiktiga
6verlevnad. Vi har sett att pandemins verkningar till del kvarstar och medlemstappet
ar ett faktum &ven om manga kommit ater. Att behalla befintliga medlemmar och fa
ett visst nytillskott ar prioriterat under det kommande aret. Friskis & Svettis
Landskrona har ett unikt koncept med tillganglig personal och stor variation i sitt
traningsutbud. Dessutom ar priset pa traningskort lagre &n pa liknande
trdningsanlaggningar i Landskrona.

Organisation

Ideella krafter, ledare, vardar, évriga funktionarer, personal och styrelse ar viktiga
krafter for att tillsammans driva och utveckla féreningen. Rekrytering av ledare &r en

viktig investering i féreningen. | detta arbete kommer vi att fortsatta att strava efter en
jdmnare kéns- och alders-férdelning bland funktionarer. Var ambition ar att fortsatta
att delta i utbildningar som Riks har i sitt rika utbildningsutbud bade fysiskt och
digitalt. Ambitionen &r ocksa att vidareutbilda befintliga och att rekrytera nya ledare.
Det &r ocksa viktigt att fortldpande skapa forutsiattningar fér utbildning av personal
och vérdar for att bibehalla kompetens, kvalitet och engagemang.

Engagemang

Funktionarerna &r karnan och hjartat i var férening, deras engagemang ar
Friskis&Svettis Landskrona. Férutom ledar- och vard-uppdragen finns méjlighet for
funkisar att engagera sig att jobba med féreningsutveckling i olika uppdrag t ex med
férenings- och foéretagskvallar, férelasningar fér medlemmar och i olika
projektgrupper som sponsring/marknadsféringsgrupp och lokal/fixargrupp.

Att moétas ar lika viktigt som att trana. Den sociala delen dr en mycket viktig del av ett
medlemskap och ett funktionarskap. Under 2024 kommer vi att fortsatta med
funkistraffar och utveckla olika tilifalle for ledare och motionarer att motas for att
starka den sociala aspekten.
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Marknadsforing/kommunikation

Vi kommer att uppdatera och félja Friskis Landskronas kommunikationsplan 2024
som skall styra de marknadsaktiviteter som genomfoérs, saval lokala som Riks
aktiviteter. Bland sociala medier kommer Instagram att vara den prioriterade kanalen
framgent. Vi kommer ocksa att fortldpande utveckla och uppdatera var hemsida och
vara lokala skarmar. Medlemsutskick via mail och annonser i Lokaltidningen liksom
att initiera samarbeten med foretag kommer att vara viktiga atgarde for att hitta nya
medlemmar.

Lokaler och utrustning

Tack vare vara fixarvardar haller vara lokaler hég standard och var utrustning
underhalls och kompletteras kontinuerligt. Under 2024 kommer vi att fortsatta den
under 2023 inledda omséttningen av vara maskiner for att langsiktigt vara en attraktiv
aktor inom traningsverksamhet.

Landskrona 24-03-04

For styrelsen genom:

Thomas Westerlund, Vice Ordférande IF F&S Landskrona
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