Styrelsen for IF Friskis&Svettis Lidkoping
Mal- och verksamhetsplan 2020

Verksamhetsplan

Friskis & Svettis Lidkdping har under 2019 fortsatt att attrahera manga
Lidkdpingsbor genom sin inkluderande och valkomnande miljo, de generdsa
Oppettiderna, det breda grupptraningsutbudet och det val utbyggda gymmet.

Féregaende ars arbete har medfort att IF Friskis&Svettis Lidkoping i dagslaget har
ett bra och stabilt ekonomiskt lage. Under 2020 kommer vi fortsatta arbeta for att
bibehalla stabiliteten samtidigt som det ska arbetas fram flera langsiktiga planer for
att vidareutveckla foreningens verksamhet.

Vi kommer under 2020 givetvis fortsatta arbeta aktivt for att nya medlemmar och
sponsorer ska fa upp 6gonen for var fantastiska verksamhet, genom en mer
strategisk och genomtankt marknadsféring och utvecklingsplan som bade ska ha
fokus pa korta och langsiktiga aktiviteter. Likval vi vill skapa mervarde for vara
befintliga medlemmar genom att fortsatta utveckla bade traningsutbudet och vara
lokaler, sa att de fortsatter tradna hos oss och foérblir goda ambassadorer for var
verksamhet. Vi vill ocksa fortsatta skapa en hallbar och trivsam arbetsmiljo for vara
anstallda och funktionarer, sa att det interna samarbetet blir sa bra det kan bli och
vi med det ger vara medlemmar den basta servicen och traningsupplevelsen.

Vi kommer utifran malen att se dver organisationens upplagg for att tydliggéra roller
och ansvarsomraden. | samband med det ska aven rutiner och riktlinjer for
kommunikation och arbetssatt internt tydliggoras.

Under verksamhetsaret 2020 kommer aven vidareutveckling av verksamheten att
genomforas utifran uppstart av traningsformen Plaza samt att vi gér en investering
i WATT-matare till vara spinning cyklar. Spininstruktérerna kommer fa utbildning i
hur man leder WATT-pass samt att traningsutbudet kommer att utékas med denna
traningsform.

Under 2020 kommer aven ett nationellt traningskort "Traningskort Sverige”
lanseras. Den som koper kortet blir medlem i sin hemférening men kan med kortet
tréana pa alla Friskis&Svettis anlaggningar i Sverige. Hemféreningen far summan av
vad ett arskort i foreningen kostar medan Overskjutande del gar in i en
"Traningskort Sverige” fond. Fondpengarna fordelas sedan ut 1ggn/ar till
foreningarna berdknat pd hur manga som varit och trénat i féreningen med
Traningskort Sverige.
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Vidare forhandlas det med fastighetsagaren om en renovering av damernas och
herrarnas omkladningsrum, toaletterna och parkettgolvet i gymmet pa plan 4, som
ar tankt att genomféras under varen/sommaren 2020.

Till sist kommer foreningen att ga over till ett molnbaserat bokningssystem och en
ny app, som ett led i Friskis&Svettis Riks gemensamma digitaliseringsresa. | det nya
upplagget kommer alla Friskis&Svettis foreningar anvanda sig av samma app. Appen
och bokningsfunktionen pa hemsidan (sa kallat “Inloggat l1age” pa webben) kommer
ha samma visuella upplagg. Funktioner som finns i bokningsfunktionen kommer
ocksa finnas i appen. , vilket mojliggdér for medlemmar som har “traningskort
Sverige” att boka pass pa andra anlaggningar an sin hemférening. Denna lansering
kommer ske i flera steg dar malet ar att medlemmarna ska kunna satta mal for sin
traning, folja upp den samt fa individanpassade traningstips. Information som
publiceras pa hemsidan kan vi som foérening valja att dven publicera i appen.

Overgripande mél och mede/
Mal

Foreningens mal och riktning fér 2020 handlar om att fortsatta vara en attraktiv
tranings- och motesplats for vara medlemmar samt en trivsam och lustfylld
arbetsplats for vara anstéllda och funktionarer. Under ett par ar har féreningen
arbetat med mjuka varden for att uppna detta och det kommer vi fortsatta med
2020 och framat, da det ligger till grund foér féreningens valmaende och éverlevnad.

2020 bryter vi ner detta 6vergripande fokusomrade och kommer arbeta med intern
organisations- och kommunikationsstruktur samt att skapa langsiktiga, strategiska
planer for arbetet med foljande omraden:

Bemanning av Medlemsservice
Uppfraschning av befintliga lokaler
Intern organisation och kommunikation
Traningsutveckling

Intakter via reklam och sponsring
Marknadsforing

Bibehalla en stabil ekonomi

Noos e

Medel

For att nd ovanstdende mal kommer olika aktiviteter paga parallellt. Dels kommer
verksamhetschef tillsammans med de anstallda att tydliggora roller och
ansvarsomraden, i syfte att skapa tydlighet och 6ka forstaelse inom féreningen for
vara olika roller och funktioner. Ett annat syfte med det arbetet ar ocksa att skapa
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goda forutsattningar for en god intern kommunikation och ett val fungerande
samarbete. Dels kommer arbetsgrupper skapas som ansvarar for att skapa de olika
langsiktiga planerna inom vara olika malomraden. Verksamhetschef, anstéllda och
styrelse kommer tillsammans utgdéra grunden i dessa projektgrupper men det ska
finnas mojlighet for funktionarer att utifran kunskap och vilja kunna vara delaktiga
i arbetet.

Resultat 2019

Efter ett par ar av stoérre investeringar fokuserade féreningen under 2019 pa att
stabilisera foreningens ekonomiska lage varpd inga stora investeringar
genomfordes. Fokus har istallet varit att arbeta med att framja medlemmarnas
trivsel, fa fler att motionera genom att 6ka kunskap och medvetenhet om behovet
av motion och friskvard.

For 2019 beslutade styrelsen att fokusera pa foljande fem malomraden:

e Erbjuda kvalitativ traning for alla
Foreningen har fortsatt skickat ledare pa vidareutbildning for att
skapa inspiration, sakerstéalla kunskapsniva inom aktuell traningsform samt
for att utbilda nya ledare och férbereda for nya traningsformer sasom Plaza.

e Fa sa manga som mojligt att motionera

o Foéreningen utdkade sina Oppettider genom att tidigarelagga
Oppningstiden fran 05:00 till 04:00.

o Foéreningen bodrjade erbjuda gruppinstruktioner i gymmet for att
mojliggora for fler att ta del av denna gymaktivitet.

o Vi fortsatte att erbjuda instruktoérsledd gymintroduktion i samband
med kop av traningskort.

o After work event har hallits dar det varit 6ppet fér allmanheten att
komma och prova pa olika traningspass samt att det erbjudits en
temaforelasning/workshop.

o Oppet hus-event har ocksad genomférts i samband med invigning av
roddsalen.

e Framja medlemmarnas trivsel genom att skapa en positiv motesplats for
manniskor, oberoende av alder, koén eller grupptillnérighet i ovrigt.
21/9 stangdes anlaggningen for en gemensam arbetsdag dar funktionéarer
och anstéallda hjalptes at att frascha upp lokalerna. Det staddades, tvattades,
malades och monterades forvaringsutrustning for traningsredskap pa vaggar.
Nya soffor har aven kopts in till cafédelen.
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Foreningens generella upplevelse ar att medlemmar i olika aldrar trivs och
kommer hit bade for att trana och umgas.

Skapa nya grupper och att na ut till grupper vi nu inte kan erbjuda nagon
traningsform.

Féreningen tog ett beslut kring att modernisera/tuffa till vart visuella uttryck
i marknadsforingen foér att na en yngre malgrupp.

Satsningen gick aven i linje med Riks nationella satsning kring ny visuell
identitet och marknadsforing av varumarket Friskis&Svettis.

Forsoka att oka insikten om betydelsen av motion och friskvard.
| var marknadsforing och externa kommunikation har foreningen forsokt lyfta
fram vikten att trana regelbundet och i samband med det haft fokus pa att
skapa lust till traning.
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