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&2 Valberedningens
uppdrag

Arsplan har inforts.

Fortydligande om valberedningens
ansvar att foresla medlemsrevisor

Tagit bort ledaméter ”som star pa
tur att avgad” samt andrat fran ”bor”
till ”"kan” for valberedningen att
foresla ledamoter till valberedningen

&3 Valberedningens
arbete

Detaljerad beskrivning av hur
valberedningen ska arbeta har tagits
bort.

Mening om styrelsens effektiva
arbetsgrupp har tagits bort.

Fortydligande att det ar uppdrag i
styrelsen som blir féremal for val
samt att anslutande mening till
detta har tagits bort.

Komplettering att valberedningen
ska fraga medlemmarna om forslag
aven om medlemsrevisor

Mening om att beakta kons- och
aldersfordelning vid forslag av
ledamoter har tagits bort.

Valberedningens ansvar att foresla
suppleanter till styrelsen har
tagits bort.




Arbetsordningens syfte ar att tydliggdra valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledaméter i valberedningen. Den skall underlatta for foreningens
medlemmar att nominera och valja personer till valberedningen samt forsta
forvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Friskis&Svettis Linkopings valberedning ska enligt stadgarna for Friskis&Svettis

Linkoping, 8.1 besta av tre till fem ledamoter varav en skall vara sammankallande.
Arsmotet valjer ledaméter och sammankallande for en tid av ett ar. For valbarhet till
valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som foreslas ska:

- vara medlem i Friskis&Svettis Linkoping
- vara fortrogen med Friskis&Svettis Linkopings uppdrag och verksamhet samt
Friskis&Svettis varderingar

Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Linkoping kan inte valjas till
valberedningen enligt 1.8.

Enligt denna arbetsordning galler principen att valberedningen bor representera
saval kontinuitet som fornyelse. Avvikelse fran denna princip ska motiveras till
arsmotet. Valberedningens ledaméter bor sa langt majligt spegla féreningens
medlemsprofil.

Om ledamot i valberedningen vid arsmotet skulle bli foreslagen till styrelsen ska
denna omedelbart avga ur valberedningen. Fyllnadsval ska ske om valberedningen
blir farre an tre ledamoter.

2 § Valberedningens uppdrag

Arsplan
Jan e Utvardera arbetsordningen
¢ Informera nya tilltdnkta styrelsemedlemmar om roll och uppdrag
e Ta fram underlag till arsmotet
Mars ¢ Informera styrelsen om valberedningens forslag till valberedning till
kommande arbetsar
_ e Uppstartsméte med valberedningen efter arsmotet
April e Uppdatera kontaktuppgifter pa F&S hemsida
¢ Planeringsmote infor hosten
Juni e Genomgang av valberedningens arbetsordning



Boka upp intervjuer med styrelsemedlemmar (nov-dec)

Sep e Gaigenom styrelsens strategier
e Genomgang av erfarenheter fran tidigare ar
Okt . .
¢ Ta fram upplagg for intervjuer med styrelsemedlemmar
o Genomféra intervjuer med styrelsemedlemmar
Nov-Dec ¢ Analys och sammanstallningar fran intervjuerna

Informera medlemmarna om behov av nya medlemmar till styrelsen
respektive medlemsrevisor

Valberedningen ska arbeta for féreningens medlemmar genom arsmotet.

Huvuduppgiften a att till arsmotet foresla ledamaoter och en ordférande till
styrelsen for kommande arbetsar.

Valberedningens arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsméten.

Ovriga uppgifter fr valberedningen ar att presentera forslag pa
medlemsrevisorer och revisorssuppleanter. Férslag pa medlemsrevisorer tar
valberedningen fram i samrad med verksamhetschef och styrelse.
Valberedningens forslag bor finnas tillgangligt for medlemmarna minst en
vecka innan arsmotet.

Valberedningen ska I6pande utvardera denna arbetsordning och till

styrelsen foresla eventuella andringar som arsmotet har att besluta om.
Valberedningens forslag ska pa arsmotet presenteras av sammankallande i
valberedningen eller vid forhinder av annan ledamot i valberedningen.
Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning
genom att upplysa styrelsen om vem eller vilka i valberedningen som avbojt
omval. Valberedningen kan ocksa foresla ledamoéter till en ny valberedning.

3 § Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta moéte for att [Agga upp
arbetsaret. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter till valberedningen
pa Friskis&Svettis Linkdping webbplats. Valberedningen bestdmmer inom sig hur
arbetet laggs upp och fordelas. Valberedningens arbete ska paga under hela
arbetsaret.

Valberedningen ska:

Identifiera Friskis&Svettis Linkdpings behov och utmaningar. Efter
informationsinsamling och omvarldsanalys ska valberedningen satta samman
forslag pa styrelse som kompetensmassigt moter de behov och utmaningar som
behovs for att utveckla foreningen.



- Tillfraga de fortroendevalda vars uppdrag i styrelsen star pa tur att valjas,
om de star till férfogande for omval.

- Fraga medlemmarna om forslag pa nya styrelseledaméter, ordférande,
medlemsrevisor samt ledamoter till valberedning. Nomineringarna bor vara
valberedningen tillhanda senast 30 januari.

- I nominering av styrelseledamoéter beakta att det i styrelsen finns
representanter for bade funktionarer och medlemmar med erfarenheter fran de
kompetensomraden som féreningen har behov av.

-  Fortilltankta ledamoter tydliggora styrelsens roll och uppdrag.

Denna arbetsordning ska faststallas arligen och vid behov revideras av arsmoétet.



