VERKSAMHETSPLAN FOR FRISKIS LINKOPING 2024

Inom Friskis gor vi mycket som ar valdigt bra - bade pa riksniva och i Linkdpingsféreningen. Det
ska vi fortsatta med. Det har dokumentet fokuserar inte pa det, utan pad omraden som Friskis
behdver prioritera pa olika nivaer. Friskis ska fortsatt vara framgangsrika pa traningsmarknaden
sa fler kan upptacka att traning ger ett harligare liv.

Rubrikerna utgar fran teman som finns Friskis Riks strategi som galler till och mmed 2025. Likasa
ar en kort introduktion om dessa olika teman beskrivna under Riks strategiska inriktning.

Strategi Friskis Link&ping visar pa den lokala strategi som styrelsen beskrivit till och med 2025.
Verksamhetsplan och Aktivitetsplan galler fér 2024 i Friskis Linkdping

ERBJUDA MER FRISKIS

Riks strategiska riktning

Friskis har stor potential att na nya grupper genom att ta traningen utanfor befintliga anlagg-
ningar. Varje forening behdver bestamma sammanhang, initiativ, samarbeten och utveckla upp-
drag for anstallda och funktionarer. Riks utvecklar traningsutbud och koncept.

Strategi Friskis Linkoping
Erbjuda traning pa andra platser och sammanhang an i vara lokaler.

Verksamhetsplan Linkoping
Utdka samarbetet med féretag och foreningar for att nd nya malgrupper.

Aktivitetsplan Link6ping
Samordna, planera och genomfora for minst tre externa aktiviteterna.
Halla minst 20 pass for foretag och féreningar.
Erbjuda minst tre féretags- och/eller féreningar riktade aktiviteter.
Planera och genomféra traningshelg pa extern plats.

LYFTA FRISKIS TRANINGSANLAGGNINGAR

Riks strategiska riktning

Inspirerande lokaler och bra traningsutrustning ar viktigt bade for den som ska vélja ny tranings-
aktor och for att fa medlemmar att trivas och stanna kvar. Varje forening behdver aktivt se éver
sina ytor och inféra gemensamma koncept, ha I6pande kompetensutveckling for basta bemo-
tandet och aktivt dela smarta idéer. Riks utvecklar det gemensamma konceptet och fortsatter
arbetet for att standigt forbattra service och bemétande.



Strategi Friskis Linkoping
Alla vara lokaler ska uppfattas som moderna enligt Friskis design och varumarke.

Verksamhetsplan Linkoping
Fokus pa service och utveckling av arbetet i receptionen.
Sprida kdannedomen om vilka haftiga och funktionella traningsanlaggningar Friskis har.

Aktmtetsplan Link6ping
Skapa och arbeta efter nya rutiner for att inventera, underhalla och vid behov byta ut tra-
ningsut- rustning.
Servicedag samt funktionarstraff for receptionsvardar.
Genomfoéra nya fotograferingar pa vara anlaggningar (Google street view) for att det ska bli
lattillgangligt att se anlaggningar och utrustning.
Genomfora fotografering lokalt fér att kunna anvanda aktuella bilder i var kommunikation.
Projektgrupper arbetar med att optimera traningsytor och lokaler i City och Motala.

OPPNA ANLAGGNINGAR PA FLER PLATSER OCH ORTER

Riks strategiska riktning

Nya anlaggningar ar viktigt for att Friskis ska vaxa och kunna valkomna fler. Varje férening beho-
ver aktivt undersoka pa vilka satt Friskis kan vaxa och var vi skulle kunna etablera oss. Riks tar
fram skalbart stod for expansion.

Strategi Friskis Linkoping
Friskis LinkOping ar en hallbar och vaxande organisation som fler vill bli del av.

Verksamhetsplan Linkoping
Malet ar att etablera oss pa “vita flackar” for att nd annu fler medlemmar.
Oppna den nya anldggningen i Motala i bérjan av september.
Planera och besluta for annu en anlaggning i Linkdping.

Aktivitetsplan Linkoping
Skapa projektgrupp samt anstalla platschef/projektledare till Motala. Denna grupp tar fram
projektplan.
Ta fram underlag for beslut om lokal i norra delarna av Linképing.

FORENKLA KOP, SALJ OCH HANTERING AV MEDLEMSKAPET DIGITALT

Riks strategiska riktning

Att kunna képa tjanster och géra drenden online ar nagot folk férvantar sig. Medlemmar ska
smidigt kunna |6sa de administrativa digitalt och nya medlemmar ska enkelt hitta oss och
snabbt komma igdng med traningen. Varje forening behdver aktivt bidra till och félja gemen-
samma mallar, villkor och korttyper och samarbeta for gemensamma traningskort bland annat i
pendlingsregioner. Riks jobbar fram det gemensamma samt infor ett battre képfléde och ut-
vecklar den digitala synligheten.

Strategi Friskis Linkoping
Folja Riks strategier for digitalisering och aktivt bidra till Riks utvecklingsprojekt inom
digitalisering.



Verksamhetsplan Linkoping
Fortsatt implementering av den gemensamma kortstrukturen.
Oka digitala kop i Friskis Linkdping fran 50 till 60 %.
Utveckla kortférséljning av obundet autogiro sa det kan inféras varen 2024.

Aktmtetsplan Linkoping
Kommunikation till medlemmar om enkelheten med digitala kop.
Inféra Riks utveckling av enklare kortkdp via webb/app.
Ta fram plan och utbildning av anstallda och funktionarer for genomférande av obundet
autogiro. Ta fram organisation i arbetsgruppen for hur merarbetet ska férdelas.

OKA MEDLEMSVARDET MED HJALP AV DIGITALA FRISKIS

Riks strategiska riktning

Idag tranar folk pa satt och fler platser an tidigare. Traningsappen Friskis Go erbjuder medlem-
mar ett mervarde. Varje forening behdver exponera Friskis Go féor medlemmar och blivande
medlemmar, anvanda Friskis Go som inspiration for funktionarer och anvanda appen pa ett
kreativt satt. Riks fortsatter utveckla ett attraktivt innehall.

Strategi Friskis Linkoping
Aktivt arbeta med att introducera vdra medlemmar i Friskis digitala plattformar for traning.

Verksamhetsplan Link6ping
Oka sa att 25% av vara medlemmar anvander Friskis Go mot nuvarande 16,4 %.

Aktivitetsplan Linkoping
Aktiviteter for att inspirera funktionarer att anvanda appen och darmed sprida till
medlemmar.
Kommunikation direkt riktad till medlemmar for att 6ka anvandandet av Friskis Go.

UTVECKLA OCH BOOSTA DET IDEELLA UPPDRAGET

Riks strategiska riktning

Friskis ar bra pa mycket nar det galler engagemang men vi kan inte sla oss till ro. Vi behdver goéra
insteget till Friskis enklare och valkomna fler initiativ. Varje férening behdver hitta former for att
valkomna nya personers engagemang och uppmuntra aven mindre initiativ. Riks erbjuder ramar
och utbildning av hog kvalitet och fortsatter utveckla gemensamma strukturer och stéd for en-
gagemang och implementering av funktionarsresan

Verksamhetsplan Linkoping
Sjosatta en plan for att utveckla och ta tillvara medlemmarnas kompetens och intressen i
hégre utstrackning an idag.
Se over och utveckla vara funktionarsuppdrag (fler, unga, utveckla).
Implementera och utvardera den nya funktionarsresan.
Minst 100 deltagare pa arsmotet 2024.

Aktmtetsplan Linkoping
Medlemstraff med styrelsen under hosten.
Ha en plan klar till mars 2024 och darefter genomfdra planen for att ta tillvara fler medlem-
mars kompetens och intressen.
Ha tva gruppreflektioner samt 20 check in fér receptionsvardar som ett led i den nya funk-
tionarsresan.



Ha tio gruppreflektioner samt 30 check in fér ledare/tréanare som ett led i den nya funktio-
narsresan.
Traff for alla ledare/trénare en gang per termin.

JOBBA SMARTARE TILLSAMMANS

Riks strategiska riktning

Utveckla gemensamma funktioner for hela Friskis dar det ar resurssmart, till exempel inom eko-
nomi och administration. Varje férening behdver dela med sig av goda exempel, delta i radslag
och lIésningar samt anvanda gemensamma ldsningar. Riks utvecklar formerna foér foreningsrad
och for att systematisera delandet.

Strategi Friskis Linkoping
Dialog styrelser emellan Linkdping — Norrkoping.
Aktivt bidra till Riks utvecklingsprojekt inom digitalisering.

Verksamhetsplan Link6ping
Delta och bidra i minst tre olika projekt initierade av Riks.
Samverka med andra Friskisféreningar for att utbyta erfarenheter och lara av varandra.

Aktmtetsplan Linkoping
Fortsatt representation i Riks grupper webutveckling, automatiserade utskick samt utveck-
ling av funktionarskollektionen.
Gora intresseanmalan om fler intressanta grupper skapas av Riks.
Fortsatta samverka med andra Friskisforeningar i aktuella frdgor som exempelvis organisa-
tion, funktionarsrekrytering, lokaler.

SYNA 0SS SJALVA OCH VALKOMNA FLER

Riks strategiska riktning

Friskis anstallda, funktionarer och medlemmar bér spegla samhallet vad géller kén, alder,
ursprung och traningspreferenser. Varje férening bor undersoka, rekrytera och samarbeta med
andra aktoérer for att uppna detta. Riks arbetar for att 6ka kunskapen inom detta, delar gemen-
samma insikter samt ger uppdrag till lokala valberedningar om att vidga perspektivet.

Strategi Friskis Linkoping
Demografisk aterspegling av samhallet bland vara funktionarer och medlemmar.
Bibehalla prisvardhet och konkurrenskraft.
Kommunikationen ska vara malgruppsanpassad.

Verksamhetsplan Linkoping
Oka medlemsantalet fran cirka 19 500 2023 till 22 000 (varav 1000 i Motala) 2024.
Arbeta for att medlemmar och funktionarer i storre utstrackning speglar samhallet i 6vrigt.
Samarbeta med fler andra aktérer och bjuda in dven icke medlemmar till aktiviteter sasom
forelasningar, workshops och event. Malet ar att Friskis Linképing ska uppfattas som en
kompetent inspiratér inom halsa och traning.
Erbjuda kurser for kom igang-traning.
Se dver om vi kan inféra kénsneutrala omkladningsrum aven i Tannefors och Kanonhuset.
Oka antalet féljare pa sociala medier med 25 % pé Instagram (inkl Motala), 10 % p& Facebook
(inkl Motala) och med 100 % pa Tiktok.



Aktmtetsplan Linkoping
Erbjuda den tranlng som efterfragas (utrustnmg schemalaggning, 6ppettider) och kommuni-
cera for att nd nya medlemmar sa malet nas. Specifikt 6ka med tva cirkelgympass, ett fam-
iljepass och tva softpass (dagtid).
Ta fram de underlag som gar om hur medlemmar och funktionérer speglar samhallet i 6vrigt
och sedan pabdrja arbete for att nd de grupper som ar underrepresenterade. Kartlaggningen
gors under arets forsta manader och sedan pabdrjas forandringsarbetet.
Se 6ver om vi kan utdka och ha samma 6ppettider i alla vara anlaggningar.
Ta fram separat kommunikationsplan for att rekrytera medlemmar till projekt Motala.
Aktivt marknadsfora Prova pa-veckan mot de grupper som annu inte ar medlemmar.
Ordna totalt 20 olika workshops, forelasningar och event varav minst halften ska vara aven
for de som annu inte ar medlemmar.
Arbeta enligt kommunikationsplanen med aktivteter for att na fler foljare pa sociala medier.

INTERNT | ARBETSGRUPPEN

Verksamhetsplan Linkoping
Skapa struktur och arbetsformer for ledningsgruppen.
Implementera den nya digitala plattformen (anstéallda).
Optimera organisationen for anstallda.
Strava efter att ha en fortsatt god arbetsmiljé.

Aktivitetsplan Linkoping
Genomfdra en 6versyn och eventuella férandringar av organisationen (anstéallda).
Valja nytt arbetsmiljdbombud.
Genomfdéra medarbetarenkat, och félja upp sammanstallningen.
Utveckla Ibnehanteringen genom att infora digital avvikelsehantering.
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FOR OSS HANDLAR TRANING OM ATT
FA ETT HARLIGARE LIV.



