VERKSAMHETSPLAN FOR FRISKIS LINKOPING 2025

Inom Friskis gor vi mycket som ar valdigt bra - bade pa riksniva och i Linkdpingsféreningen. Det
ska vi fortsatta med. Det har dokumentet fokuserar inte pa det, utan pad omraden som Friskis
behdver prioritera pa olika nivaer. Friskis ska fortsatt vara framgangsrika pa traningsmarknaden
sa fler kan upptacka att traning ger ett harligare liv.

Rubrikerna utgar fran teman som finns Friskis Riks strategi som galler till och med 2025.

Strategi Friskis Link6ping visar pa den lokala strategi som styrelsen beskrivit till och med 2028.
Verksamhetsplan och Aktivitetsplan galler for 2025 i Friskis Linkdping.

STRATEGI FOR FRISKIS LINKOPING 2025-2028 OCH VERKSAMHETSPLAN FOR 2025

Strategierna ar valda utifran de tre fokusomraden som Riks har satt. De nio rubrikerna med siff-
ror ar Friskis Linkdpings strategier och punkterna ar verksamhetsplanen fér 2025.

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
1. Utveckla foreningen till en strategisk attraktiv samhallspartner.
Utdka samarbetet med féretag och foreningar for att nd nya malgrupper.

2. Fortsatta vaxa med fler anlaggningar i Ostergdtland, egna anldggningar saval som delvis in-
hyrda.

Planera for, och besluta om, annu en anlaggning i Linkping.
Oka medlemsantalet fran cirka 22 800 2024 till 24 000 ar 2025, 25 000 ar 2026, 26 500 ar
2027 och 28 000 ar 2028.

3. Alla vara lokaler ska uppfattas som moderna enligt Friskis design och varumarke.

Fokus pa kvalitet och tillganglighet i vara anlaggningar.
Fortsatta inférandet av Friskis locations i vara anlaggningar.
Ta fram en langsiktig (5-6 ar) underhalls- och etableringsplan for lokaler.

Att framtidssakra var organisation
4. Utveckla organisationen for planerad tillvaxt.

Utoka tillgangligheten med fler ledare och tranare.

Aktiva kontakter med andra foreningar for att se och lara.

Overga till ny webplattform samtidigt som hela Friskis.

Overga till ny kommunikationsplattform, Speak app, samtidigt som hela Friskis.
Skapa struktur och arbetsformer for ledningsgruppen.

Optimera och utveckla organisationen for anstallda med tanke pa planerad tillvaxt.



5. M6jliggdr punktinsatser fran ideella som vill engagera sig men inte vara ledare eller vardar.

Fortsatta arbetet med att utveckla konceptet Plusmedlemmar.
Se o6ver och utveckla vara funktionarsuppdrag och uppdatera funktionarspolicyn.

6. Bibehalla och utveckla engagemanget hos funktionarer och medarbetare.

Aktiviteter for att inspirera funktionarer att anvanda Friskis Go och darmed sprida anvandan-
det bland medlemmar.

Kvalitetsindex i medlemsundersdkningen ska ligga pa minst 90.

Kommunikation direkt riktad till medlemmar for att 6ka anvandandet av Friskis Go.

Fokus pa service och utbildning inom bemdtande, kép och salj.

Sprida kdannedomen om vilka haftiga och funktionella traningsanlaggningar Friskis har.

Att starka Friskis med fler och nya perspektiv

7. Skapa en hogre medvetenhet och 6kad kunskap i organisationen kring mangfald, normer och
inkludering.

Hitta nya uttryck och nya malgrupper.

8. Samarbeta med fler aktérer for att nd nya malgrupper.

Mer verksamhet fér de yngsta och aldsta.

Starka samarbetet med lokala idrottsféreningar och foretag.

Arbeta for att medlemmar och funktionarer i storre utstrackning speglar samhallet i 6vrigt.
Samarbeta med fler andra aktérer och bjuda in dven icke medlemmar till aktiviteter sasom
forelasningar, workshops och event. Malet ar att Friskis Linkdping ska uppfattas som en kom-
petent inspiratér inom halsa och traning.

Oka digitala kop s& de utgdr 60 % av alla kdp.

Oka flexibiliteten i betalningsmodeller vid kép av traningskort.

Oka s att 35% av vdra medlemmar anvander Friskis Go mot nuvarande 22 %.

9. Aktivt medverka till att utveckla Friskis Riks erbjudande och utbud.

Delta och bidra i minst fyra olika projekt initierade av Riks.



