2018

Verksamhetsplan

Aret 2018 blir féreningens tredje verksamhetsar. Ett ar da vi vill
fortsatta lagga fokus pa att utvecklas och vaxa, samtidigt som vi ska
ha en bra balans i resurser som funktionarer och ekonomi.

Vi vet att det finns mycket vi kan géra for att synas och locka fler
till rorelse i kommunen. Och det hoppas vi ska genomsyra var
verksamhetsplan for 2018.

Traning & schema

Infor 2018 arbetade styrelsen hart for att fa till tider i
andamalsenliga lokaler sa att ett allsidigt schema kan erbjudas.
Malet ar att under varen 2018 erbjuda ett schema med sju
pass/vecka.

Under hosten 2018 hoppas vi pa eventuellt ytterligare ett
pass/vecka i schemat sa att féreningen totalt har atta pass/vecka.

Da vi nu pa egen hand kan erbjuda ett stérre utbud av
traningsformer ar det inte langre lika aktuellt att ordna med olika
gastpass som tidigare ar.

Sommarjympa

Under juni-augusti ar var intention att precis som under sommaren
2017 erbjuda gratis sommarjympa for alla Malardéarnas invanare i
Ekebyhovs slottspark. Da vara medlemmar 6nskat sig
utomhustréaning da solen och varmen ar pa plats ser vi ver om det
finns mojlighet att erbjuda nagra av vara befintliga pass utomhus.
Sjalvfallet behéver vi da ta hansyn till hur passet fungerar utomhus
och vilka krav som finns kring musik, redskap osv.

Medlemmar

Under 2017 hade vi en harlig tillstromning av medlemmar och nar
aret var slut var vi totalt 206 medlemmar. Vart viktigaste mal ar att
vara medlemmar far den traning de dnskar och darmed trivs i
foreningen och vi vill sa klart att vara befintliga medlemmar
fortsatter att trana med oss. En dnskan ar dock att var férening
fortsatter vaxa och att vi kan ge rorelsegladje till fler. Darfor har vi
som malsattning ar att vara 230 medlemmar vid arsskiftet
2018/2019.

Funktionarer

Det ska vara kul och inspirerande att vara funktionar i
Friskis&Svettis Malaréarna och vi vill att alla som engagerar sig ska
kanna gemenskap, stolthet och uppskattning. Under aret bjuder vi
darfor in till ett antal funktionarstraffar for att skapa gemenskap

och ge inspiration.
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Det ar viktigt att vi ar tillrackligt manga funktionarer sa att vi alltid
och enkelt hittar vikarie ifall nagon ar bortrest eller sjuk. Under
aret arbetar vi kontinuerligt med att rekrytera nya funktionarer.

Utbildning

Féreningen vaxer och vi erbjuder allt fler traningstillfallen. Det
innebar att vi ocksa standigt behdver utbilda nya ledare. Vi har
budgeterat for att utbilda tva nya ledare. Vi valde ocksa att skjuta
pa en ledarutbildning som skulle genomférts 2017 till 2018 vilket
innebar att vi kan utbilda totalt tre nya ledare. Malet ar att dessa
tre ar redo att satta igdng att leda under hésten 2018. Utover detta
finns utrymme att ge befintliga ledare vidareutveckling inom olika
intensiteter.

Styrelsen

Styrelsen gar nu in i sitt andra hela verksamhetsar och star infér
nya och spannande utmaningar. Vi ska forvalta det vi redan startat
och skapat men ocksa blicka framat och se vilka behov och
onskemal som finns framover.

Styrelsen jobbar for att ha en bred kompetens och férmagan att
jobba saval strategiskt som operativt.

Valberedningen

Infér arsmotet ar var forhoppning att kunna komplettera styrelsen
med ytterligare ledamoter samt suppleanter till styrelsen samt
ytterligare en person till valberedningen.

Lokaler

Ekeré kommun sjuder av aktiviteter och féreningar som alla ar i
behov av lokaler. Och vi ér en avdem. En av vara storsta
utmaningar ar att hitta andamalsenliga lokaler till bra tider fér vara
medlemmar. | takt med att vi blir fler medlemmar behover vi kunna
ta emot alla och behover da fler tider/hallar. Under aret ser vi éver
mojligheten att samarbete med andra féreningar i kommunen.

Marknadsforing & kommunikation

Vi vill under aret utveckla var strategi kring kommunikation med
vara medlemmar och aven presumtiva medlemmar, direkt och
indirekt (via sociala medier). Genom en bra och strategisk
kommunikation kan vi starka vart varumarke och tydliggéra var
kvalitet och lustfyllda traning.

Vi bygger en ny hemsida i den plattform och mall som F&S Riks
tagit fram for alla Friskis-féreningar. Vi fortsatter att annonserai
lokaltidningen samt forsoker fa dem att skriva artiklar om var
verksamhet. Vi vill ta hjalp av grannfoéreningar och Friskis&Svettis
Riks for att ta del av erfarenheter kring hur vi hittar nya
medlemmar i kommunen.
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Budget 2018

Intakter

Medlemsavgifter ¢ 100 kr 23 000 kr
Traningskort 199 750 kr
Summa intakter 222 750 kr
Kostnader i}
Arsavgifter Friskis&Svettis Riks, Rf -24 880 kr
Lokalhyra -44 000 kr
Utbildning -103 075 kr
Marknadsforing -12 749 kr
Musik -4 775 kr
Material -5740 kr
Redskap -5 000 kr
Externa kostnader -1800 kr
Bankkostnader -2 200 kr
Funkisklader -14 350 kr
Ovrigt -3 700 kr
Summa kostnader -222 269 kr
Resultat 481kr

Avslutningsvis

Alla vi funktionarer som arbetar aktivt med féreningens utveckling
har tillsammans stora drémmar och visioner om Friskis&Svettis
Malardarna. Drommar och visioner som ger oss lust och gladje.
Precis som var traning.

Och det ar just detta som ar var storsta tillgdng men aven var
begrasning. For hur mycket vi an har lust racker var ideella tid och
kraft bara till en del av allt vi drdmmer om. Detta ar en av
anledningarna till att vi under detta ar inte valt att satsa pa en
etablering i Stenhamra trots att vi vet att detta ar en efterfragad
satsning. Vi hoppas dock att det utbud vi erbjuder fortsatter vara
uppskattat av vara medlemmar och att vi far manga harliga
traningstillfallen tillsammans under 2018.
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