Verksamhetsplan 2019

Friskis&Svettis Malardarna

Aret 2019 blir féreningens fjarde verksamhetsar. Ett ar da vi vill lagga fokus pa
att skapa rutiner och trygghet med en stabil grund av funktionarer och
resurser.

Under aret hélsar vi nya motionarer och funktionarer vilkommen till
Friskis&Svettis Malar6arna och var gemenskap. Funktiondrerna ar navet i
féreningen och utan dem hander ingenting. Darfor ar vi ar mana om att alla far
maojlighet till ett hallbart engagemang utifran sina férutsattningar. Att vara
engagerad i Friskis& Svettis Malaréarna ska vara lustfull och utvecklande.

Traning & schema

Under hostterminen 2018 utdkades vart traningsutbud markant och ambitionen
for 2019 ar att bibehalla utbudet om 10 pass/vecka. Under séndagarna ar var
ambition att fortsatta blanda med vara egna ledare och gastledare. Nytt for i ar
ar att vi tar bort ett jympapass (onsdagar) och vidgar schemat med Yoga.

Under aret arbetar vi for att det blir en stabil grund med ledare och vardar dar
varje pass ar val bemannat. Vi fortsatter dialogen med Ekeré kommun for att fa
bra tider och hallar for vara olika pass.

Sommar och juljympa

Under juni-augusti ar var intention att precis som under tidigare ar erbjuda
gratis sommarjympa for alla Malardéarnas invanare i Ekebyhovs slottspark. Vi ser
over mojligheten att under ndgra veckor ocksa erbjuda sommarjympa i
Borgensparken i Stenhamra. Néar aret lider mot sitt slut évergar ordinarie
schema i ett jul- och nydrsschema dar vi aterigen erbjuder gratis tréning for
alla som vill.

Medlemmar

Under 2018 hade vi en hérlig tillstromning av medlemmar och nér aret var slut
var vi totalt 230 medlemmar. Vart viktigaste mal ar att vdra medlemmar far den
traning de 6nskar samt trivs i féreningen och fortsatter att trana med oss.
Under 2019 hoppas vi pa naturlig tillvaxt dar fler far kAnnedom om var
verksamhet och valjer att trdna hos oss. Malsattningen ar att vid arets slut ha
minst lika manga medlemmar som vid arsskiftet 2018/2019.

Funktionarer

Det ska vara kul och inspirerande att vara funktionar i Friskis&Svettis
Malardarna. Och vi vill att alla som engagerar sig ska kdnna gemenskap, stolthet
och uppskattning. Under aret bjuder vi darfoér in till ett antal funktionarstraffar
for att skapa gemenskap och ge inspiration.




Under aret arbetar vi ocksa kontinuerligt med att rekrytera nya funktionarer. Vi
startar ockséa en vikariegrupp for vardar som har méjlighet att rycka in vid akuta
hinder. Fér att underlatta och géra det enklare fér vardarna genomfors en
vardutbildning under hésten.

For att trivas i sitt uppdrag ar det viktigt att vi har gemensamma och tydliga
féorvantningar och att alla har den kunskap som kravs for att kanna sig trygga i
sitt uppdrag. Vi arbetar kontinuerligt fér att underlatta och gora det sa smidigt
som mojligt for alla funktionarer, oavsett uppdrag.

Vara ledare fortsatter vara en stabil ledargrupp som ses regelbundet for att
inspirera och stétta varandra, féra diskussioner kring ledarskap, uttrycka
Onskemal kring traningsredskap, schema mm. Féreningen erbjuder
utveckling/vidareutbildning for ledare som lett sin intensitet ett antal ar samt
inspiration och utveckling inom sin traningsform for alla ledare. Exempel pa
ledarinspiration internt kan vara tekniktraning och/eller inspiration fran ledare
som just gatt en utbildning.

Traning med hog kvalité

Féreningen véaxer och vi har en langsiktig ambition om att erbjuda traning i
Stenhamra. Det innebar att vi behéver utbilda nya ledare. Vi hoppas kunna
utbilda mellan 2-3 ledare i ar, varav minst ren i Jympa.

Under aret utbildar vi aven en "Uppfdljare” som far ansvaret
kvalitetsuppfdljningen av féreningens ledare. Att vara ledare haller pass med
hog kvalitét ar valdigt viktigt for att vara medlemmar ska fortsatta tréana hos
0ss.

Styrelsen

Styrelsen gar nu in i sitt fjdrde verksamhetsar och star infér nya och spéannande
utmaningar. Var férening har under de senaste aren vaxt och idag har vi
forutom 230 medlemmar aven 30 funktionarer. En stdrre férening skapar
andra krav pd kommunikation och rutiner.

Under 2019 ar styrelsens framsta mal att sakerstalla rutiner och arbetssatt som
fungerar for var vaxande férening. Vi fortsatter arbeta i olika arbetsgrupper dar
fler, an de som sitter i styrelsen, blir delaktiga i féreningens utveckling.
Styrelsen har god och I6pande inblick i féreningens ekonomi samt ser till att de
demokratiska processerna som alltid finns i en ideell férening fungerar bra.

Att ténka strategiskt och arbeta mot langsiktiga mal &r en av styrelsens
viktigaste uppgifter. Inom en femarsperiod stravar vi efter att ha ca 400

medlemmar och erbjuda traning aven i Stenhamra.

Vi vill succesivt véxa men ar mana om att inte fa vaxtvark. Att ha tillrackligt med
ledare och vardar ar en forutsattning for att vi ska kunna expandera. Malet ar
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inte att vi ska bli sa stora som méjligt utan att erbjuda lustfylld tréning av hég
kvalité fér alla. Dessutom r vi mana om att vara medlemmar ocksa far ett
personligt bemétande av féreningens alla funktionarer som trivs i sina uppdrag.

Valberedningen

Under féreningens forsta tre ar har det varit en stabil styrelse med fa
forandringar. D3 vi nu ar inne pa fjarde verksamhetsaret kan en dkad
omsattning av styrelseledaméter uppkomma. Detta innebar att det ar centralt
att ha en bra och aktiv valberedning.

Vi arbetar med att revidera arbetsordningen for valberedningen och fa en
stabil och hallbar arbetsrutin fér valberedningen.

Marknadsforing & kommunikation

Under 2018 tog vi fram en strategi kring kommunikation och marknadsféring
och under 2019 arbetar vi mad att implementera den. | vdr kommunikation ar
det tydligt att Friskis&Svettis Malaréarna bidrar till ett halsosamt liv for
Malaréborna och vi vill ses som en sjalvklar aktér pa Malarbarna.

Fler och fler i kommunen far kinnedom om att vi finns genom att vi 6kar var
synlighet i olika kanaler och méten. Vi fortsatter till exempel att synas i
kommunen genom deltagande i olika event sa som t.ex. Centrumdagarna. Vi ar
aktiva och finns representerade i de sammankomster som kommunen bjuder in
till. Vi ar medlemmar i Ekebyhovs slottsférening.

Var hemsida och var Facebooksida utgdr navet i var kommunikation och har
relevant information och uppdateras kontinuerligt.

Budget 2019

Intédkter

Medlemskap 23 000 kr
Traningskort 179 000 kr
Summa intakter 202 000 kr
Kostnader

Ledarutbildning - 50 000 kr
Lokalhyra - 60 000 kr
Ovriga kostnader - 84 000 kr *
Summa kostnader - 194 000 kr
Resultat 8000 kr

*Ovriga kostnader ar tex inkdép av material/redskap, foéreningsavgifter,
marknadsféring, musik, kléader.




