Friskis&Svettis Malardarna

Verksamhetsplan 2020

Manniskan ar byggd for rorelse och vi mar bra nar vi ror oss. Traning
ger dig forutsattningarna for det liv du vill leva. Men for att traningen
ska bli av maste den vara rolig. Darfor erbjuder Friskis traning med en
viktig minsta gemensamma namnare: Rorelsegladje.

Var verksamhet - rorelsegladje

Ar 2020 blir foreningens femte verksamhetsar och med det har manga rutiner
och processer tagit form och blivit till en stabil grund foér féreningen att
utvecklas vidare ifran. Fortfarande har vi manga drémmar och omraden vi vill
utveckla for att kunna erbjuda vara motionarer den béasta traningen och infér
2020 ser vi fram emot att ta ett nytt kliv vidare i féreningens utveckling.

Traningen

Under aret vill vi fortsatta bygga pa det schemat vi erbjudit under senaste aret,
dar Jympan och fyspass (Cirkelfys & Modus) ar vara tva stabila grundstenar.
Darefter kryddar vi schemat med olika typer av pass som vi tror bidrar till ett
utbud som skall locka och gladja alla vdra medlemmar. Det kan t.ex. vara
dans/step, yoga, coreflex, soft-pass och temapass.

Schemaperioder
Vi delar upp aret i fyra olika schemaperioder: Vartermin, sommar, hésttermin
och jul/nyar.
e Vdr- och hésttermin
Har har vi ett allsidigt och brett utbud med ca 10 pass/vecka pa Ekerésidan
och 1 pass/vecka i Stenhamra/Uppgard.

e Sommar & jul/nydr
Under dessa tva schemaperioder anpassas schemat efter tillgang av lokaler
och funktionarer och blir ett mer lekfullt och varierat schema. Under dessa
schemaperioder ar det mesta av var traning gratis som en del i att visa upp
var verksamhet for fler.

Vara medlemmar

Foéreningen ar vdra medlemmar. Och vi vill utveckla metoder fér att 6ka
foreningskanslan annu mer, for att vara medlemmar ska kanna tillhérighet och
delaktighet.

Vi ser att vi varje ar far manga nya medlemmar, men att vi ocksad har ménga
medlemmar som valjer att slutar hos oss eller ta en langre paus. Vi vet att detta
speglar hur det ser ut i manga andra féreningar, men vill anda lagga tid och
fokus pa att se till att vi gor vad vi kan for att f& vara medlemmar att vilja stanna
kvar hos oss lagre.




Att skapa forutsattningar

Det ar manga bestandsdelar som skall finnas pa plats for att vi ska kunna
uppfylla var drém om att erbjuda ett allsidigt och mangfacetterat schema
under aret. Och dessa bestandsdelar kommer vi under 2020 jobba vidare pa
for att sakerstalla att vi inte bara under aret, utan dven infér kommande ar, har
mojlighet att férverkliga var vision.

Funktionarer

Vi jobbar kontinuerligt med att bygga gemenskap, engagemang och delaktighet
hos vara funktionarer. Vi vet att om vi lyckas med detta sa blir det bade enklare
och roligare att vara “funkis” i var férening. Vi vill att alla vara funktionérer ska
kadnna att var och en ar en viktig pusselbit i att féreningen fungerar och
utvecklas. Tillsammans ger vi varandra energi och gladje och genom kickoffer,
funkistraffar och tillfallen foér inspiration vaxer vi tillsammans!

Vi fortsatter samla funktionarsgruppen i kickoff, sommarfest, julavslutning m.fl.
traffar for att bygga gemenskap, trygghet och stolthet fér féoreningen men
ocksa for att pa riktigt kunna visa den uppskattning for det jobb som alla
foreningens funktionarer bidrar med.

Vardar
Var vardgrupp tar ansvar for att vi har en aktuell och uppskattad vardutbildning
samt att vardarnas uppdrag kanns tydligt, meningsfullt och uppskattat.

Ledare

Vara ledare far varje ar mojlighet till en personlig uppféljning (en metod inom
Friskis&Svettis) dar ledarskap och utveckling star i fokus. Vi vidareutvecklar
flera av vara ledare inom nya traningsformer och vi skapar inspirationstillfallen
inom olika omraden som ledarna sjalva 6nskar.

Rekrytering & utbildning

Vi fortsatter att kontinuerligt rekrytera nya funktionarer in i
funkisgemenskapen for att sakerstalla att vi flexibelt kan stalla om nar
forutsattningar andras.

Under aret kommer vi utbilda nagra nya ledare samt vidareutbilda nagra av vara
befintliga ledare inom nya traningsformer.

Lokaler

D3 lokaler fortfarande ar en av vara storsta utmaningar for att kunna erbjuda
ett schema sa som vi dnskar, kommer vi under aret ha fortsatt stort fokus pa
en bra dialog med Ekeré kommun samt s6ka nya I6sningar kring lokaler fér
traning.

Var organisation

Styrelsen

| styrelsens arbete anvands de rutiner och processer som arbetats fram under
foreningens forsta fyra ar. Styrelsens kommer under 2020 bland annat rikta
fokus pa nagra strategiska utvecklingsomraden:

) friskis




e Vdrorganisation

Foérdelningen mellan att vara operativ och strategisk ses éver och utvarderas. Vi
vill fortsatta arbeta i arbetsgrupper dar vara funktionarer kanner sig delaktiga
och engagerade. Men vi ser ocksa dver denna del av organisationen for att
mota foreningens behov utifran dar vi star nu.

e Lokaler

Vi behéver lagga tid och engagemang pa att se éver mojligheter och nya
|6sningar for att klara lokalfragan i framtiden, inte bara i relation med Ekerd
kommun utan dven 6vrigt naringsliv/féreningslivi kommunen.

e Ekonomi

Féreningen har stabil ekonomi och styrelsen har god och I6pande inblick i
denna. Eftersom vi succesivt aven fortsattningsvis vill vaxa har vi en buffert for
att 6ka kostnader kring lokalhyra och funktionarsutbildning.

Valberedningen

Under foreningens forsta ar har vi haft en stabil styrelse med fa férandringar.
Vi fortsatter arbeta med att sakerstalla att styrelsen har engagerade ledaméter
med ratt kompetens for uppdraget. Detta innebar att det ar centralt att ha en
bra och aktiv valberedning.

Marknadsforing & kommunikation

Under 2019 har vi haft en tydlig plan och strategi kring kommunikation och
marknadsforing. Vi kommer under aret fortsatta pa samma spar och parallellt
utvardera hur den fallit ut.

Vi fortsatter att i vdr kommunikation beréatta att Friskis&Svettis Malaréarna
bidrar till ett halsosamt liv fér Malaréborna och vi vill ses som en sjalvklar aktér
pa Malarbarna. Detta gor vi bland annat genom att fortséatta synas i kommunen
genom deltagande i olika event/happenings i kommunen samt genom fler och
bredare samarbeten dar vi ser att vi nar ut med vart budskap.

Budget 2020

Intakter

Medlemskap 25 500 kr

Traningsavgifter 202 000 kr
Summa intdkter 227 500 kr

Kostnader

Ledarutbildning 52 000 kr

Lokalhyra 68 500 kr

Ovriga kostnader 107 000 kr *

Summa kostnader 227 500 kr
Resultat 0 kr

*Ovriga kostnader ar tex inkép av material/redskap, féreningsavgifter,
marknadsféring, musik, klader.




