VERKSAMHETSPLAN 2022

for Friskis&Svettis Malaroarnas

Antligen den nystart vi lingtat efter

Verksamhetsplanen for 2022 &r pa ett satt ganska enkel att skriva. For, efter tva ar av pandemi da vi
som ideell férening hallit igdng verksamheten pa sparlaga langtar vi nu efter att fa satta fart igen. |
en forening som Friskis som grundar sig pa gemenskap och rorelsegladje tillsammans ar sparlaga inte
det som vanligtvis genomsyrar oss.

Sa nu nar lagan antligen far chans att ta fart igen, da ar det engagemanget och lusten som star i
fokus. Som ska fa blomstra, vaxa, utvecklas och frodas i alla sin formaga och energi.

Som styrelse i foreningen ser vi att vart uppdrag ar att ge bransle till engagemanget, men ocksa
sakerstalla ett hallbart engagemang och mojliggoéra en hallbar och eftertraktad verksamhet. Allt i bra
balans.

Engagemanget hos vara ideella funktionarer
- hos vardar & ledare
Att hitta engagemang i var forening ar inte svart. Har upplever vi i styrelsen att det handlar om att:

e ge forutsattningar for engagemanget att fa blomstra inom féreningens verksamhet och
forutsattningar

e ge utrymme t funktionarer att paverka och bidra till verksamheten

e genom vara funktiondrers engagemang och gladje, fa fler motionérer att vilja vara med i var
traningsgemenskap - och alltsa borja trana med oss igen och bli medlemmar.

Vi &r 6vertygade om, att nar vara funktionarer kdnner engagemang och gemenskap blir de, de basta
ambassadorerna for var verksamhet och forening. Genom en vdlmaende och engagerad
funktionarsgrupp, tror vi att vi kommer fortsatta vaxa och bedriva en verksamhet med rérelseglddje
av hog kvalité for alla.

Aktiviteter for att Idta engagemanget vaxa inom funktionarsgruppen ar bland annat att:

e ateruppta vara funkistraffar 6ver aret som tex sommarfest, host- och varkickoff,
vardutbildning och ledartraffar.

e haen transparens och tydlighet kring styrelsens arbete

e bjudain till delaktighet kring planering och utférande av verksamheten genom vara
funkistraffar

- hos styrelsen
Direkt efter arsmotet i mars kommer den nya styrelsen arbeta for att skapa en trygg, kompetent och
konstruktiv styrelse dar vi gemensamt kanner att forvantningar och férutsattningar ar pa plats.

Exempel pa aktiviteter i styrelsen ar:
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e Uppdatering av arbetsroller i styrelsen och férvantningar kopplat till uppdragen.

e Enstrategisk arbetsdag under april. Antligen kan vi lyfta blicken fran att “slicka brander”
som handlat om att anpassa verksamheten utifran radande lage, till att se framat med
forhoppningsvis mer stabila och forutsagbara forutsattningar.

Schema & traning

Vi ser fram emot ett ar da vi successivt kan bygga upp vart schema och var tréning igen, i takt med
att vi 6kar i medlemsantal och antal deltagare per pass. | borjan av aret har vi ett begrénsat schema,
dar nagra av vara ledare har paus i sitt uppdrag men med férhoppningen att de alla &r tillbaka i sina
uppdrag under varen.

Aktiviteter for ett sdkerstalla ett stabilt och allsidigt schema, ar bland annat att:

e genomfobra en ledarrekrytering med uttagning for att starka upp ledargdanget med ytterligare
en ledare som kan komplettera vart ledargang och bidra till ett varierat och allsidigt schema.

e erbjuda nagra av vara befintliga ledare vidareutbildning och traningsinspiration inom olika
traningsformer, som ocksa syftar till att erbjuda ett stabilt och allsidigt schema pa sikt.

Lokaler

Precis som under foreningens tidigare verksamhetsar ar lokaler en stor kalla till oro. Under aret vet
vi att Ekebyhovsskolans gympasal kommer att rivas och vi kommer behéva hitta alternativa
mojligheter da den enda lokal dar vi har mojlighet att forvara redskap férsvinner.

Aktiviteter for att sakerstalla att vi har lokaler att tréna i ar bland annat:

e kontinuerligt ha ndra och bra kontakt med Ekeré kommun for att fa information om nulage
och mojligheter krig kommunens idrottshallar

e deltainatverk med 6vriga idrottsféreningar i kommunen ar lokalfragan standigt ligger hogt
pa agendan

e soOka och folja upp eventuella nya mojligheter for lokaler

Att synas

Det finns manga satt att synas pa som férening i kommunen. Vi har redan ndmnt var viktigaste
resurs i detta, vara funktionarer. Genom deras engagemang och gladje till tréaningen i féreningen
sprider de likt ambassadorer ordet vidare om vad féreningen har att erbjuda.

Ytterligare aktiviteter for att synas ar bland annat att:

e genom var parktrdaning under sommaren, dar vi erbjuder traning bade i Ekebyhovs slottspark
(Ekerd) och Borgenparken (Stenhamra), fortsatta synas och framférallt erbjuda gratis traning
for att fler ska hitta till oss och var traning.

e dven fortsattningsvis marknadsfora oss via social media, hemsida, tidningsannonser, flyers,
affischer och férhoppningsvis aterigen event inom kommunen.
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Budget 2022

Intakter

Medlemsavgifter 14 400 kr
Tréningsavgifter 119 600 kr
Ovriga intékter 0 kr
Summa intakter 134 000 kr
Kostnader

Utbildning funktiondrer 40 000 kr
Lokalhyror 31 000 kr
Féreningsavgifter 14 000 kr
Licenser, musik 14 500 kr
Ovriga kostnader 34 500 kr
Summa kostnader 134 000 kr
Resultat 0 kr
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