


Ingen blir forstas forvanad 6ver att det har aret gar till historien
som valdigt annorlunda. Med facit i hand ar vi otroligt
tacksamma for alla medlemmar som fortsatt tranat med oss
och alla vara funktionarer som fortsatt engagerat sig.

Tack vare er sa har var verksamhet och darmed var ekonomi,
overlevt. Utan er, inget Friskis!

Det viktigaste vi har, du som medlem!

Aret borjade precis som ett vanligt ar med en strid tillstromning av medlemmar med stor
motivation for traning. Nar pandemins slog till i mars blev det dock, foga forvanande, en
snabb och kraftig nedgang i antalet medlemmar som fortsatte trana med oss.

Vi gjorde vara forsta Coronaanpassningar genom att dra ner pa antalet pass totalt dven om vi
Okade pa passen vi holl utomhus.

En positiv effekt blev dock att vi istallet 6kade
pa traningen under sommarperioden. Vi
erbjod mer traning an vanligt (alla pass
utomhus) dar tva pass/vecka var gratis for alla
men dar tre pass/vecka enbart erbjods till
betalande medlemmar.

Till hésten fortsatte vi trana utomhus men
erbjod aven nagra pass inomhus till dess att
restriktionerna gjorde att vi flyttade ut all var
traning. Strax fore jul kdnde vi oss dock
tvingade pa grund av kraftigt skarpta
restriktioner att ta en paus i all var tréning pa
grund av 6kad smittspridning.




Ute ar det nya inne!

| boérjan av aret var vi mycket oroliga over vilka lokaler och tider vi skulle tilldelas fran
kommunen, da det ar hard konkurrens med manga foreningar som vill ha lokaler. Men, dven
detta paverkades ju av Corona och behovet avinomhuslokaler har férstas varit kraftigt
begransat under storre delen av aret.

Och vem hade trott att bade funktionarer och medlemmar skulle tycka att det var riktigt
roligt att trana utomhus hela aret!

Traning & schema

Trots Corona har vi kunnat halla tréaningen igang, om an med begransat schema anda fram till
i slutet av aret da vi pausade all traning. Fran och med hosten hade vi ocksa tva nya ledare
fardigutbildade och licensierade i traningsformerna Lopning kvalitet och Yoga.

Under aret har var schemagrupp fatt géra manga scheman for olika scenarion. Vara ledare
och vardar har vart enormt flexibla och stallt om otroligt snabbt da nya och féréandrade
restriktioner paverkat vilket traningsutbud vi kunnat erbjuda.

Utveckling & utbildning

Under aret har vi, precis som resten av samhaéllet, haft stort fokus pd Corona samt att folja
aktuella och géllande restriktioner. Da detta naturligtvis gjorde sa att vi fick farre medlemma
och darmed lagre intakter, har vi vart forsiktiga med utbildning och andra satsningar for att
utveckla féreningen.

Daremot fanns redan inplanerade utbildningar som har genomférts, bland annat har iv
utbildat en ledare i Yoga och i I6pning, samt en del vidareutbildning av befintliga ledare.



Funktionarer

Ett alltid lika harligt “funkisgdng” som i bérjan av aret
kunde traffas och umgas som vanligt med en Kick-
off hos F&S i Jarfélla och &ven infér sommaren
avsluta varterminen med en harlig sommartraff
utomhus.

Daremot blev var arliga julavslutning ganska olika alla
andra ar, da vi fick ses digitalt och dricka glégg och
Oppna vara julklappar pa var sitt hall - men
tillsammans genom skarmarna.

Kommunikation &

marknadsforing

PA grund av Corona och anpassningar & restriktioner har vi inte marknadsfort oss sarskilt
under aret. Dock ar vi glada att Malaréarnas nyheter valde att lyfta fram var utomhustraning
som nanting positivt under senhdsten/vintern.

Styrelse och valberedning

En glad och aktiv styrelse med som vanligt trevliga styrelsemédten
“hemma hos” i bérjan av aret, men mot slutet pa aret bara i digital
form.

Pa grund av Corona har vi dven haft manga extra styrelsemoten
under aret for att hantera alla anpassningar da férutsattningarna
andrades fran vecka till vecka.

Ekonomi

| slutet av 2020 tog 6vergick vi till att salja rullande 6- och 12 manaderskort istallet for att de
tidigare var bundna till kalenderar/termin. En férédndring som ger 6kad tillganglighet och
flexibilitet och som togs val emot av vara medlemmar.

Ekonomin har trots Corona klarat sig bra under 2020 och vi har lyckats na malet med ett 0-
resultat. Detta tack vare anpassningar i utgifter (framfor allt minskade hallavgifter och
utbildningar) fér att méta minskade medlemsintéakter.



