Friskis&Svettis

Malaroarnas verksamhetsplan 2021

Funktionarer - vi gor saker tillsammans

Under 2021 vill vi fortsatta arbeta for att alla vara funktionérer ska kdnna sig sedda och
lyssnade pa. Vi vill att vara funktionarer ska uppleva och kanna att de ar viktiga och att de
vet vad som foérvantas av dem. Da tror vi att ocksa att vi tillsammans kénner oss trygga i
vara olika uppdrag.

Vi vill ha funktionarer som mar bra i sina uppdrag, som kanner att gemenskapen i
féreningen ar stor och att vi goér det har tillsammans. Vi vill jobba fér att funktionarerna
behaller sitt engagemang och adven far en 6kad lust for sina engagemang. Da tror vi ocksa
att vi kan fortsatta bredda det operativa ansvaret ut frén styrelsen, till olika
funkisgrupperingar. Nagot som vi ser ar viktigt i takt med att féreningen véaxer och blir
storre.

For att uppna detta hoppas vi hoppas vi att vi under aret kan ateruppta traditionen av
fysiska funktionarstraffa gemensam vardutbildning, sommarfest, kickoff och julfest med
mera. Vi kommer ocksa se Over vara ruiner for Friskis&Svettis koncept fér “uppfdljning”,
som ar ett verktyg for oss att anvanda for att hélla engagemang och lust igang.

Exempel pd aktiviteter:
=  Genomfdra en “funkisenkdt” fér att lyssna in engagemang, lust och
6nskemdl/behov fér framtiden.
= Fysiska funkistréffar som sommarfest, vérdutbildning och kickoff.
» Underséka méjligheten att engagera funkisar i fler “arbetsgrupper”, ffa inom
Uppféljiningsverksamheten.
» Inspirera/skapa forutsdttningar till rekrytering av fler funkisar.

Medlemmar - utan er, inget Friskis

Under 2021 behover vi fokusera pa att ateretablera oss och 3 tillbaka de medlemmar
som inte haft mdjlighet att tréna med oss under Coronapandemin. Vi vill jobba fér att
bade gamla och nya medlemmar hittar till oss och var traning.

Vi vill skapa en férening déar vara medlemmar kdnner sig hemma, och ar stolta éver var
verksamhet och darfér blir vara basta ambassadorer for att sprida budskapet om att vi
finns.

Under aret vill vi ocksa hitta tillfallen for att lyssna in vara medlemmars énskemal och
tankar om verksamheten, vilka ska vara ledstjarnor i arbetet med att utveckla féreningen
framat.

Det ar viktigt for oss att vara medlemmar tycker att traningen haller hog kvalitet samt att
det ar latt och enkelt att fa veta vad som ar pa gang i féoreningen. Vi vill skapa en familjar
och varm gemenskap som ocksa gor steget fran att vara medlem till att bli funkis,
inbjudande och enkelt.



Exempel pdG aktiviteter:
» Genomféra en "medlemsenkdt” for att lyssna 6nskemdl/behov fér framtiden.
» GObra en exitundersékning.
» Regelbundet kommunicera med vdra medlemmar genom information pd passen,
social media, hemsida och nyhetsbrev.
= [nspirera och engagera till att de medlemmar som vill, enkelt vet hur de kan
engagera sig som funkisar i féreningen.

Schema & traning

Under aret hoppas vi kunna aterga till ett fullskaligt schema som ar allsidigt och varierat.
Vi hoppas ocksa att vi kan addera nya intensiteter genom att utbilda vara ledare samt nya
ledare.

Som en foéljd av pandemin har vi hittat nya former f6r var traning. En del av dessa vill vi
forsdka behélla dven nar pandemin ar 6ver, exempelvis lunchpass och fler utomhuspass.
Nar pandemin ger oss mojligheten vill vi ocksé bjuda in ledare fran andra féreningar fér
att bjuda pa gastpass av olika slag.

Féreningen vill fortsatta finnas i Stenhamra och behdver ta ett “nytag” kring satsningen
dér, inklusive att rekrytera funkisar till passen har.

Dé osakerheten ar stor kring flera av véra lokaler behdver vi ta fram en strategi och plan
fér framtiden gallande lokaler for att sdkerstalla att vi kan erbjuda den traning vi énskar.

Avslutningsvis vill vi att bade medlemmar, vardar och ledare ska kdnna sig néjda och stolta
over de schema vi erbjuder.

Exempel pé aktiviteter:
» Rekrytera funkisar till Stenhamrapassen
» Bjudain géstledare
»  Starta inomhustrdningen igen
» Tafram plan géllande lokalerfér framtiden
» Fortsdtta utbildning/vidareutbildning av ledare
» Utveckla metoder for att sdkerstélla att ledargruppen far inspiration och
motivation

Marknadsforing & kommunikation - Friskis&Svettis finns pa

Malarodarna

Foreningen har i ar funnits i fem ar. Det vill vi férstas fira och uppmarksamma.
Fortfarande vet vi att det &r mang av Ekeré kommuns invadnare som inte vet att Friskis
finns pad Malarbarna. Vi vill under aret jobba for att 6ka antalet som vet om att vi finns och
darmed ocksa vill prova var tréning.

Vi behéver hjélp av vdra medlemmar att sprida budskapet och kommer jobba fér att
inspirera och engagera vara medlemmar som ambassadorer for foreningen. Vi behover
ocksd synas mer. Det kan vara béde i social media, press och genom evenemang inom
kommunen.



For att marknadsféra oss som forening behodver vi ocksa skapa en egen bildbank som
visar pa var verksamhet, pa Mélaréarna. Detta material blir viktigt vid tex kampanjer infor
terminsstarter och sommartraningen.

Exempel pdG aktiviteter:
* Fira féreningens 5-darsjubileum
=  Skapa en egen bildbank
» Skapa ett inspirerande och aktivt fléde pd social media och pd hemsidan
» Identifiera och skapa engagemang for att synas pd evenemang i kommunen

Styrelse & valberedning — stabil strategi for framtiden

| styrelsen jobbar vi for att skapa héllbara arbetsmetoder f6r en lagom och hanterbar
ambitionsnivd. Uppdraget som ledamot ska kénnas roligt, stimulerande, meningsfullt och
givande. Vi hoppas att styrelsemoétena under aret terigen kan bli fysiska sa att styrelsen
kan fortsatta traditionen av méten som, utdver viktiga beslut, ocksa genomsyras av
gemenskap, samtal och skratt.

Vi vill jobba for att flytta en del av det operativa arbetet fran styrelsen till olika
funktionarsgrupper. Det vill vi géra for att fler av féreningens funkisar ska fa mojlighet att
paverka och driva féreningen framat samt for att frigéra tid for styrelsen att jobba med
langsiktigt strategiarbete, att ha fokus pa framtiden med ett perspektiv pa ca 3-5 ar.

Valberedningen och styrelsen fortsatter vadrna om, och vardeséatta, den néra och sunda
relation till bade styrelsen och medlemmarna, som funnits sen féreningen start. Vi vill
fortsatta verka for att valberedningen har en god forstéaelse for styrelsens arbete och
kédnner till dess utmaning ar och behov.

Exempel pé aktiviteter:
» Fysiska styrelsemdten ddr dven valberedningen deltar
» Under hésten sker en uppstart av arbetet infér drsmétet kommande ar
» Tydliga roller och en tydlig arbetsférdelning sker inom styrelsen
» [épande avstdmningar sker inom styrelsen kring arbetsbelastning och

ambitionsniva
Budget 2021
Intakter
Medlemsavgifter 18 000 kr
Trdaningsavgifter 143 000 kr
Ovriga intdkter 2000 kr
Summa intakter 163 000 kr
Kostnader
Utbildning funktiondrer -35000 kr
Lokalhyror -45 000 kr
Féreningsavgifter -17 500 kr
chenser, musik -12 500 kr
Ovriga kostnader - 53000 kr

Summa kostnader -163 000 kr

Resultat 0O kr



