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Friskis Malmo erbjuder lustfylld och
lattillganglig traning av hog kvalitet till alla

Malséttningar 2025 Strategiska vagval
* Fler Malm6bor som * Prioritera aktiviteter som leder till att fler vill trana hos oss, fler som
medlemmar provar pa och har en egen uppfattning om oss
* 16 000 medlemmar 2025 (+5%) « "Zero friction” — gor det latt av vara medlem hos oss
* Fler som stannar kvar vs. 2024 « Lyfta anlaggningarna och utveckla traningserbjudandet inkl. maxa Smarta Gym
* NOjda medlemmar « Starkt position i vara grannskap (samarbete, "guerilla”-kampanjer mm.)
« NKI 79 « Maximera friskvard och bli Malméféreningarnas forstaval
« Eler som vill vara « Tydliggor var marknadsposition, paketeringen av vara erbjudande
ledare/funkisar och beréatta om allt bra vi gor
 NFI 85 « Byqgg tillrackligt kapital och spendera foérst nar vi har resurser
« Engagerade medarbetare « Bli mer digitala och automatisera det som gar
« NMI 78 « Vi ar nyfikna och starker den digitala férmagan i Friskis Malmo brett
* Skapa en kultur som 3  Bli ett Friskis Malmé i allt vi gor = férenkla och fler som kan mer
genomsyras av "accountability”, .. . : : . :
proaktivitet och fakta « Fortsatta vara aktiva i och bli en tydligare kravstallare mot Riks
« Ekonomi » Utveckla ett Servicecenter Syd for effektivare processer
e Lonsamhet som ger 2 MKr i ¢ TA BORT eJ prIO-frégOI' med mlndsetet 80/20
Eget kapital 2025-12-31 och » Vi maste vara radda om de knappa resurser som vi har och fokusera mesta
investeringsutrymme pa 2,5 Mkr mojliga arbetstid pa dkade intakter




Overgripande verksamhetsplan 2025

Forening/styrelse/ledning

» Fortsatta fornya Friskis Malmads
kultur

« Ta fram decentraliserade v-planer
for alla ansvar inkl. nyckeltal

 Ta fram langre mal for Eget kapital

Tranings- & ledarutveckling

Marknad, salj & kommunikation

« Satta var marknadsstrategi inkl.
optimering av och mer strukturerad
narvaro i SoMe.

« Satta kampanj- och prisstrategi och
strategi for foretag och sponsring

» Paketera foretagserbjudandet och
maximera Friskis pa Jobbet

« Maximera Visual Art R-TV

* Implementera systemstdd for
market automation med BRP/riks

« Grunda ett lojalitetsprogram med
events och erbjudande till befintliga
medlemmar (férelasningar mm.)

« Topp: Utveckla Smarta Gym vidare

« Genomfora Grupptraningslyftet for
att fa fler deltagare pa passen

« Lansera de nya traningsformerna
Inkl. superintresseranta HYROX

« Rekrytera nya ledare med fokus pa
dans, barn, gyminstruktion, spin
(traningsformer)

» Utveckla PT-affaren

« Utveckla var digitala traning

« Genomf6ér sommartraning ute pa
Ribban och med Malmo stad

« Starka funkisarna som kommuni-
kationskanal mot medlem

Organisation

« Bidra till att starka Friskis Malmo-
andan mellan anlaggningar,
funkisar och centrala resurser

o FOrbattra introduktionen av
nyanstallda

* ROra oss mer mellan
anlaggningarna, gym/
grupptraning och byta arbetsplats
mer frekvent (prao 2 ggr/ar)

« Starka sjalvledarskapet bland
ansvariga

« Ta ytterligare steg mot att blir en
attraktivare arbetsgivare
— bli en plantskola for unga

Ekonomi/admin

 Overgang dotterbolag 2025-01-01
« Utred Servicecenter Syd

« Utred nytt ekonomisystem

« Forenkla och automatisera det som gar




Overgripande verksamhetsplan 2025 forts.

Anlaggningar gemensamt

« Skapa ett stark agarskap for varje
anlaggnings basta (accountability
och sjalvledarskap)

« Genomfora Anlaggningslyftet — se
separat aktivitetsplan, bl.a.:
- Utveckla samarbeten i
grannskapen som driver intakter
- Folja upp 100% prova-pa-
motionarer
- Utveckla var process for
kvalitetssakring och efterlevnad av
dverenskommen niva
- Utveckla processen for en
effektiv felanmalan
- Balansera och fornya utrustning
- Events pa alla anlaggningar
varje manad for att starka
lojaliteten
- Forbattra mottagande och start
for ny medlem

Heleneholm

« Maximera Smarta Gym pa HH
 Utveckla Funktionskliniken

« Omflyttning av salar och
ombyggnad i gymmet

» Utveckla grannskapets relationer

Kronprinsen

« Maximera KP 2.0 och béara de
Okade kostnaderna

« Maximera Smarta Gym pa KP
« Utveckla grannskapets relationer

On
 Hitta upplagg fér ombyggnad

lilla/stora salen och tunga
gymmet plan 2

« Maximera Smarta Gym pa On
« Utveckla grannskapets relationer

Parkmollan

Johanneslust

« Stark ekonomin

¢ Maximera Smarta Gym pa JL

» Utveckla grannskapets relationer

« Utvardera ombyggnad i markplan
for att flytta upp hela gymmet och
skapa Locationskansla

« Utvardera obemannad O6ppning
+ Utveckla affaren med Trampoolin
» Utveckla grannskapets relationer

@ friskis




Friskis Malmo (forsiktig) budget 2025*

BUDGET RESULTAT AVVIKELSE INDEX

2025 2024
INTAKTER*
Tranings-/medlemsavgifter 47204 45278 1926 104
Ovriga intakter 6339 5699 640 111
RF bidrag 0 0 0
Periodiseringar -1942 -1691 -251 115
Summa rorelsens intakter | 51601 49286 2315 105
KOSTNADER*
Materialkostnader -1860 -1724 -136 108
Lokalkostnader -21743 -20714 -1029 105
Ovriga rorelse kostnader -9022 -8636 -386 104
Personalkostnader -16641 -16209 -432 103
Avskrivningar -1345 -960 -385 140
Summa rorelsens kostnads -50611 -48243 -2368 105
Rorelsens resultat 990 1043 -53 95
Finansiella poster 70 91 -21 77
Bolagisering 0 0 0
Arets resultat 1060 1134 74 93

* Jdmforelsen med
2024 ger missvisande
siffror pa intékts-
/kostnadsniva p.g.a.
momseffekter, men
totalsiffran dar
jdmfoérbar

@ friskis
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