Arbetsordning for Valberedningen i Friskis&Svettis Mellerud

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa dess ledaméter. Den ska underlatta for medlemmarna att nominera och
vélja personer samt forsta forvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

18 Valbarhet och sammansattning i valberedningen
Foreningens valberedning ska enligt stadgarna for foreningen besta av tre ledaméter varav en
ska vara sammankallande. Arsmotet véljer ledamoter och sammankallande for en tid av ett ar.
For valbarhet till valberedningen géller:

e personen ska vara medlem i foreningen och fortrogen med féreningens uppdrag och
verksamhet samt Friskis&Svettis varderingar
anstélld eller styrelseledamot i foreningen kan inte véljas.
vid val till valberedning ska dessutom koén och alder beaktas.
valberedningen bor fornyas med en person varje ar

e ingen ledamot bor sitta langre an fem ar
Fyllnadsval behdver inte géras om ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag under aret.

28 Valberedningens uppdrag och arbete
Valberedningen ska arbeta for medlemmarna genom arsmotet.
Valberedningens uppgift ar att:

e till arsmotet lamna forslag pa ordférande, ledamoter och suppleanter till styrelsen for
kommande arbetsar samt revisorer, allt enligt stadgarna for foreningen. Styrelsens
arbetsar omfattar tiden mellan ordinarie arsmoten.

e gora sitt forslag tillgangligt for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.

e presentera sitt forslag pa arsmaétet av sammankallande i valberedningen eller vid
dennes forhinder av annan ledamot i valberedningen.

Valberedningen forbereder dessutom till viss del valet av kommande valberedning genom att
pa arsmotet informera om vilka som nominerats till ledaméter i valberedningen samt vem
eller vilka som avbojt omval eller star i tur att avga.

Valberedningen bestammer inom sig hur arbetet 1&ggs upp och fordelas. Féljande boér beaktas:
e sammansattningen av styrelsen ska kompetensméassigt méta de behov och utmaningar
som behovs for att skdta och utveckla féreningen.
e styrelsen ska ha forutséttningar att fungera effektivt som grupp
e beakta en jamn kon- och aldersférdelning i styrelsen
e for tilltdnkta ledamdter tydliggora styrelsens roll d.v.s. att man som styrelseledamot
representerar hela Friskis&Svettis Mellerud.

Denna arbetsordning beslutades forsta gangen pa arsmotet 2013 och ska arligen faststéllas och
vid behov revideras av arsmétet.



