@ friskis

Verksamhetsplan

Forandra & Forbattra

Vi &r verksamma pa en konkurrensutsatt mark-
nad och vi méste standigt arbeta for att inte bli
ifrdnsprungna av andra traningsleverantérer. Friskis
ar en viktig aktér pd marknaden, med var idéburna

verksamhet ar vi unika.

Vi har ndgra tuffa ar bakom oss och det ar inte "busi-
ness-as-usual” som ar ledordet for verksamhetséret.
Forandring till det battre ar nu ett viktigt mantra.

Vi ska varna om Friskisandan men det finns mycket

inom var foéreningen som kan forbattras.

Vi ska bli mer kostnadsmedvetna, battre pa att
marknadsfora oss och vi ska bli battre pa att kom-
municera och samarbeta inom féreningen. Styrelse,
valberedning, anstéllda, funktiondrer och ledare -
alla méaste hjalpas at for att bygga vart nya, starkare
Friskis.

Vi maste satta handling till orden "tillsammans &r vi
Friskis”.

Vaxa!

Vért viktigaste mél ar att vaxa, vi maste fa fler att vilja
vara medlemmar och att trana hos oss. Det viktigas-
te ar att skapa en ekonomiskt barkréaftig verksamhet
med utrymme for att behalla anlaggning och perso-
nal vi idag har.

Vi delar med oss av anlaggningen till Kunskapskolan,
det ger oss en viktig ekonomisk lattnad. Baksidan ar
att vi inte har full tillgéng till.hela anldggningen och
det ar delvis begransande for vara. mojligheter att

fylla tréningsschemat.

Med 6kat antal medlemmar foljer kade intakter.
Sponsring och bidrag kan hjalpa pa marginalen, men
det ar intakter fran tréningsavgifter som ar var hu-
vudsakliga inkomstkalla.

Vi har inte haft tillrackligt bra ekonomistyrning och
rapportering. Kostnadsmedvetenhet och effektivitet
ar omraden vi vill férbattra oss pa, likvél som ekono-

misk rapporteringen till Styrelsen.

Marknadskommunikation

Det finns alltid ett behov av att beratta for manniskor
vad Friskis erbjuder och vad vi star for. For de som
inte &r medlemmar vill vi att Friskis ska bli deras
oOnskade alternativ nar det ar dags att skaffa ett tra-

ningsabonnemang.

Vi vill astadkomma det genom att kontinuerligt

beratta om var verksamhet och olika intensiteter.

Friskis utvecklar standigt sitt traniongsutbud och vi
ska forsoka halla manniskor uppdaterade om utveck-

ling i véra erbjudanden.

Vi stravar efter att géra vart eget material, video och
bilder, som vi anvander for marknadskommunikation.

Vi tror det skapar igenkanning och mer relevans.



Framtidssakra

Friskis Riks arbetar tillsammans med alla Friskisforen-

ingar i Strategi2025, en gemensam plan for forflytt-
ningar inom 12 olika omraden. Det handlar om att
sakra framtiden som en relevant traningsleverantor

for Friskis nationellt.

| strategiplanen finns stora delar som helt eller hu-
vudsakligen drivas av Riks, men delar i planen méste
vi arbeta vidare med i Friskis Nykoping. Forra aret
hade vi mote och dialog med nagra andra féreningar,
exempelvis Norrkdping och Linkdping i fragan om
sammanslagning och samverkan. Eftersom styrelsen
tillsammans med personal, valberedning, traningsan-
svariga och representater fran ledare har landat i att
vi vill fortsatta framéat som en fristdende férening,
faller ett stort ansvar péa oss alla att jobba for

att starka foreningen.

Evenemang

Férutom var ordinarie verksamhet med grupptraning
och gym planerar vi for ett antal extra aktiviteter och
arrangemang. Det &r b&de aktiviteter for att utveckla
féreningen och for att synas utanfér var trogna skara
av motionarer. Syftet ar att starka sammanhalininge

och locka fler motionarer.

Arets aktiviteter

Funkistraff vartermin, mars

Oppet Hus - var, mars

Arsméte, maj

Utomhustraning Nykoping v.26 - v.32

Utomhustraning Jogerso, v.28 - v.31
Park-till-park, Nykoping, v.33
Jympa-fest Vallarna, Nykoping, 31/8
Traningslager ledare, augusti

Workshop Cirkelgym

Funkistraff hosttermin, sept
Workshop Skivstang
Oppet Hus - hést, oktober
Spinningkampanj, kv.4

Workshop Jympa

Julfest for funktionarer

Julaftonsfys

Nyarsfys arsavslutning



Funktionarer

Vér verksamhet vilar tungt pé idella krafter, funk-

tionarer och instruktérer. Det ar ett kontinuerligt
pagaende arbeta for att hitta nya, utveckla befintliga

och assistera instruktdrer i deras arbete.

Under aret ska vi jobba med att forbattra vara ru-
tiner for rekrytering och utveckling och vi ska géra
information tydligare for vad foreningen erbjuder

och forvantar sig i utbyte.

Tva fokusomréden ar deltagande i gemensamma
aktiviteter som funkistraffar, dppet hus, mm och
anvandning av den gemensamma kommunikations-

plattformen Workplace.

Vi jobbar med funktionarsresan och dess verktyg
med bla check-in samtal, bollplankssamtal och upp-
féljning.

Rekrytering

Vi behover kontinuerligt underhélla
var kér av instruktorer. Vissa fal-

ler ifrdn och nya behdver komma

in. Next-generation ar ett begrepp
inom Friskis som syfttar pa att fylla
pa underifrén aldersmassigt. | ovrigt
ska vi strave after mangfald och bred

representation i samhallet.

Utbildning

Vi behdver standigt utbilda och vi-
dareutbilda oss for att hélla var hoga
standard. Vi har avsatt medel fér
utbildning och planerat en bra volym
fér vidarutbildning.

Inspiration

Vi kommer att ha gastledare och/
eller inspiratorer for att erjuda vara
ledare mdjlighet till inspiration och
ett tillfalle for vdra motionarerna

till "happening pass”. Mer pa temat
“"happening” kommer att anordnas i

form av ledarkavalkader mm.



