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Tillfallig Verksamhetsplan Friskis&Svettis Orebro
1januari - 31 december 2022

Inledning

Verksamhetsplanen ar till for anstallda och funktionarer i féreningen. Denna tillfalliga
Verksamhetsplan ar skapad for att lattare fa oversikt 6ver verksamheten under 2022. Vi skriver
denna pa ett ar da vi behover se vart pandemin tar vagen innan vi kan blicka langre fram. Den ska
vara vagvisare och ett stdd genom pandemin for att vi ska se och strdva efter att uppna vara
langsiktiga mal dven under en kaotisk tid. Féreningens verksamhet och alla beslut som fattas skall
alltid vila pa den idé, de varderingar och de 6vriga styrande dokument som Friskis&Svettis star for.

Vissa aktiviteter i verksamhetsplanen ar starkt paverkade av pandemins utveckling under 2022. Vi
beskriver ambitionerna vi har men maste vara beredda pa att dessa inte gar att genomféra likt plan.
Parallellt med denna verksamhetsplan finns Friskis& Svettis Orebros &rshjul som innehéller de
aterkommande moment som sker i verksamheten pa staende basis.

Vi ska utifran verksamhetens olika omraden skapa forutsattningar for en val fungerande och larande
organisation. Verksamhetsplanen bygger pa:

e  Friskis&Svettis &ndamal, verksamhetsidé, varderingsomraden och vision
e Friskis&Svettis Orebros resultatmal 2022
e  Friskis&Svettis Orebros sex verksamhetsomraden med varsin viljeinriktning:

1. Traning

2. Mervarden

3. Organisation

4. Kommunikation och stodsystem
5. Lokaler

6. Ekonomi

/ Langsiktiga mal
Vision Vart ska vi?
Hit stravar vi, men

det ar nastan omajligt
Strategi
Vilken vag tar vi for att na
malen och visionen?

att na anda fram.
Verksamhetsplan

i / Férsta stegen

i \

Varderingar
Vagracken

Verksamhetsidé
Basen
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Andamal
Att fa sa manga manniskor som majligt i rérelse.

Verksamhetsidé
Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla.

Vision
Manniskor ler nar de tanker pa traning.

Varderingsomraden

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas.

Friskis&Svettis slapper |6s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Friskis&Svettis Riks langsiktiga mal

1.

Vaxa
Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt.
Friskis ndr fler, finns pa fler platser och gor det pa nya sditt.

Engagera

Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor.

Friskis tar tillvara pa fler idéer, hittar fler funktiondrer och inspirerar fler till att engagera sig,
pa nya sdtt.

Synas
Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler.
Friskis dr tydligare och mer synliga, pa fler och nya sdtt.

. Samarbeta

Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.
Friskis anvdnder tid och resurser mer effektivt och har en tydligare rollférdelning.

Friskis&Svettis Riks utvecklingsomraden

AONPE

Mangfald (genomsyrar allt)
Digitalisering (genomsyrar allt)
Funktionarskap

Utbildning
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5. Erbjudande och utbud
6. Kommunikation
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Friskis&Svettis Orebros verksamhetsomraden

(Morkgront = klart, Ljusgront = paborjat/kontinuerligt, Vitt = ej paborjat)
1. Traning

Omfattar

e  Grupptraningsutbud

e Gymtraningsutbud

e Bestalld traning (utdver ordinarie schema)
e Utrustning kopplad till traning

Viljeinriktning

Vi ska stédrka synen pa Friskis&Svettis som det sjélvklara traningsalternativet i Orebro. Det gor vi
genom att erbjuda ett kvalitetssdkrat, dynamiskt och varierat traningsutbud som tillfredsstéller vara
medlemmar och som attraherar nya. Vara gym underhalls och utvecklas standigt for att vara
inspirerande och samtida. Vi mojliggor for god hygien for hander och utrustning i samband med
traning. Vi ska dven uppmuntra spontanitet och nar tillfdlle ges bedriva traning pa ovantade och
tillfalliga arenor utanfor de egna lokalerna samt erbjuda var traning pa nya satt i vara lokaler t ex
digitala pass/ledare. Vi efterstravar att belaggningsgraden pa var grupptraning mojliggor for de allra
flesta att trdna vad de vill och har det utrymme i lokalen som kravs for att halla hog traningskvalité
och trygg distans. Vi foljer Riks rekommendationer, medverkar och tar initiativ till utveckling av
traningsutbudet. Vi fragar efter, lyssnar och tillvaratar funktionarers och medlemmars synpunkter
och 6nskemal. Vi foljer och ar lyhorda for statistiken.

Utbud Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Anpassning av var- och sommarschemat gors > Team Traning

utifran restriktioner och tillgang pa funkisar, kan
justeras fran dag till dag och vecka till vecka

Se till att vi far ett bra och varierat utbud pa Team Traning
uterutan till sommaren

Ha relevanta pass och antal deltagare pa pass ochi | 2 Team Traning
gymmet utifran rekommendationer fran FHM, Riks

och RF

Starta upp med att erbjuda wattbaserade spinpass | Sommar/Ht-22 Anneli
pa Oster.

Event, tavlingar mm mot medlemmar Efter Pandemi André/John
Uppféljning och dversyn av PT verksamheten samt André
Friskis appen

Ung i gymmet. Utvarderar och utveckling av Hosten 22 John
konceptet

Pass i Gymmet. Implementering av ett nytt pass Infor hésten 22 | John
Projektet Framtidens ungdomsgard. Deltar i > John
projektet som Riks samordnar tillsammans med

ICA
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Traningsutrustning Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Inkép av nya spincyklar med watt till Oster Mars-22 Anneli
Inkdp av ny Cardio utrustning City Mars-22 André
Inkdp av Nya styrketraningsmaskiner till alla Jan-maj-22 André
anldggningar

Standardisera stretchytorna i gymmet Feb-22 André

Folja upp Gymutveckling och anpassa gymmet > André/John
efter vara olika malgrupper

Cirkelgym salar. Se over redskap och maskinerna. André/John
Oversyn och standardisering.

2. Mervarde
Omfattar

e Vardskap

e Samarbeten och medlemsféormaner

e Foreningsdemokrati och medlemsansvar
e Allmannytta och samhallsansvar

Viljeinriktning

Det ska vara enkelt, inspirerande och férmanligt att vara medlem i F&S Orebro. Vi ska striva efter att
halla tat kontakt med vara medlemmar. Vi jobbar aktivt for vara en sjalvklar motesplats for traning
och dven som en oas dar alla kan fylla pa med inspiration och energi i nya former genom de sociala
moten och aktiviteter som erbjuds. Vi har samarbeten och erbjudanden som forstarker och “guldar”
medlemskapet samt generera fler medlemmar. Vart férhallningssatt ar praglat av medlemsinflytande
och foreningsdemokrati. Hos oss bemoter vi alla med en vdalkomnande attityd. Vi jobbar kontinuerligt
for att bibehalla och stédrka gott vardskap hos alla funktionarer och anstallda. Vi ar en viktig
samhallsaktor och samarbetspartner inom traning och halsa. Vi vill fortsatt vara en viktig aktér inom
folkhdlsoomradet och strdva efter att fa fler i rorelse och gemenskap. Vi tar fortsatt ett ansvar under
pandemin genom att sa langt det ar mojligt fortsatta erbjuda traning fér vara medlemmar utifran de
restriktioner som finns. Vi féljer folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Vi fokuserar pa att fa
tillbaka de medlemmar som lamnat oss under den vadrsta perioden under pandemin samtidigt som vi
pa olika satt forsoker locka till oss nya medlemmar fran samhallets alla malgrupper.

Vardskap Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
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Medlemsformaner/Samarbeten
Aktiviteter:

Tidplan

Ansvarig

Fordjupat samarbete med vara nuvarande
samarbetspartners for att kunna erbjuda vara
medlemmar extra bra erbjudanden.

->

VC

Oppen fér kontakt med mindre Orebroféretag
for att se om de vill samarbeta for att ge vara
medlemmar mervarde.

->

VC

Riks har en kampanj kopplad till arbetsmiljoé och
traning. Vi okar vart fokus pa lampliga aktiviteter
mot féretag/arbetsplatser.

Under
var/sommar

VC

Medlemsaktiviteter under 2022 —
digitalt/fysiskt? Beroende av
pandemisituationen

Planering
Sommar/tidig
host

VC

Samarbeten med Riks pa olika satt

|6pande

Alla

Fortsatta arbetet med att se dver hur vi kan
nyttja vara lokaler ytterligare genom att erbjuda
olika typer av kopta pass, hyra ut salar osv

|6pande

VC

Foreningsdemokrati och ansvar
Aktiviteter:

Tidplan

Ansvarig

Medlemmars asikter plockas in via Instagram
med jamna intervall. Vad tycker du, vad vill du...

- hdsten

VC/kommunikatoér

Arsmote

26 April 2022

VC, Styrelsen

Medlemsenkat
Se 6ver innehallet och omforma den under 2022
sa att den blir mer lattanvand

Dec 2022

VC

Allmannytta/samhallsansvar
Aktiviteter:

Tidplan:

Ansvarig:

Fortsatta samarbetet med
Orebro kommun och Lov
Orebro fér att erbjuda tréning
till daglediga ungdomar pa tider
da anlaggningarna inte har
hogst tryck.

Skolloven under 2022

VC

Samarbeta med projektet
Trappan for att erbjuda traning
for utlandsfoédda kvinnor

Helen

Pa kreativa satt erbjuda
alternativa I6sningar till traning
sa lange som pandemin
fortloper (se traningsutbud)

Team Traning
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Aktivt undersdka projekt som 2022 VC
kan generera 6kade mojligheter
till rorelse for medborgare i
Orebro

3. Organisation
Omfattar

e Personal

o Arbetsmiljo
Lon och personalférmaner
Inspiration och kompetensutveckling
Motesforum
Medarbetarskap och ledarskap

O O O O

e  Funktiondrer
o Rekrytering
o Utbildning
o Inspiration
o Motesplatser

Viljeinriktning
Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionarer och hos var anstéllda personal. Vi ska vara en férening

som syns och samverkar med Friskis&Svettis 6vriga féreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis
Riks utvecklingsarbete.

Personal

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dar anstallda ges mojlighet att utvecklas yrkesmassigt och
personligt. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet, inflytande och eget ansvar. Vi stravar efter ett
situationsanpassat ledarskap med stor delaktighet i beslut, i syfte att skapa balans mellan resultat
och relationer. Medarbetarna ges forutsattningar for och forvantas vara aktiva och ansvarstagande
inom sitt omrade, samt bidra med idéer till verksamhetsforbattringar. Vi samverkar for en god
psykisk och fysisk arbetsmiljo och stravar efter att samtliga anstallda trivs pa jobbet.

Funktionarer

Vi ska arbeta ambitiost med utveckling av vara funktionarer och 6ka lusten och kvaliteten i det ideella
uppdraget. Funktionarerna ska bli bekrédftade i sina uppdrag och na personlig utveckling pa sina
villkor. Vi stravar mot mer flexibilitet och dynamik i uppdragen och mot att sdkerstalla antalet och
bredden av funktionarer och deras kompetens. Vi arbetar for att hitta fler konkreta satt att inkludera
funktiondrerna i féreningens utvecklingsarbete. Vi ska aktivt jobba for att vidga var syn pa
funktionarskap genom att vara 6ppna, lyhdrda och testa nya satt att skapa engagemang.

Funktionarer Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
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Erbjuda ndgon form av inspirationstraffar under | April/maj, Team traning
varen samt hosten for ledare och tranare okt/nov
Varpub/hostpub el liknande for alla funkisar Maj/okt VC
Julmingel dec VC
Arbetsmiljo personal Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Utrymme for att hitta pa positiva aktiviteter Efter pandemin Alla
med kollegor.
Handledning (Capio) for att hitta varandra i den | Feb/mars VC/Styrelse
nya tiden och gruppen
Arbete hemifran for de som kan Tillampas enl rek | VC

fran FHM
Foérdndrat delar i personalens A-O for att klart VC
moijliggora ytterligare for arbete under eget
ansvar
Ledarskap och organisation Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Delta i Riks referensgrupp > VC
Avstidmningsméten i teamen, storgrupp lépande | = VC/team
digitalt/IRL
Omorganisation juni VC/Alla
Delar av projektet fortsatter ex. samarbetet med
styrelsen, 6versyn motesstruktur, roller osv.
Rekrytering av kanslikoordinator varterminen Styrelsen/VC
StyrKa-dagar 2 ggr per ar. Fortsattning? Nar? Styrelse, VC
Arsstamma Riks mars Styrelse/VC

4. Kommunikation

Omfattar

e Marknadsforing och kommunikation med:

o Personal och funkisar
Medlemmar
Presumtiva medlemmar
Media

Beslutsfattare

O O O O

e Stodsystem
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o Mjukvara. D.v.s. program som t.ex. medlemssystem, hemsideplattform osv.
o Hardvara. D.v.s. datorer, telefoner, kortldsare, scannar, kopiatorer osv.

Viljeinriktning

Foreningens kommunikation ska praglas av stor transparens och uppfattas som tillganglig,
avslappnad och intressant och med ett tydligt personligt anslag. Vi vill vara mer tillgangliga och
tydliggdra att vi ar en férening som ar starka tillsammans.

Vi anvander effektiva och moderna kommunikationskanaler och har den digitala utvecklingen i fokus.
Ratt forutsattningar ska finnas som till exempel teknik, program och arbetsmetoder. Kommunikation,
marknadsforing och kampanjer ska vara riktade mot de medlemmar som férsvunnit under pandemin
och behover en putt for att komma tillbaka.

Extern kommunikation Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Kampanj under jan/feb lite beroende pa lageti | Enl rek fr FHM VC
pandemin.
Aterinratta Team Marknad — utse aktuella mars VC
medlemmar i gruppen
Paminna om att marknadsféra Uterutan pa Varen Team traning/Hey Presto
Aspholmen
Mot medlemmar Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Kommunikationsplan skriven av Heypresto |6pande VC
5. Lokaler
Omfattar

o Nyetableringar
e Underhall/renovering

e Sdkerhet
e Stad
Viljeinriktning

Vi ska strdva efter att vara lokaler ar tillgangliga, frascha och attraktiva métesplatser, val anpassade
for verksamheten. Anlaggningarna ska vara andamalsenliga och halla hog kvalitet. Och vi gor I6pande
uppféljningar och riskbedomningar avseende tryggheten i vara lokaler. Det ska kdnnas sakert att
trana hos oss och vistas i vara lokaler, fér saval medlemmar som funktionarer och anstéllda. Vi ska ha
en utvecklingsplan avseende vara befintliga lokaler, en lokalstrategi pa langre sikt samt en relevant
geografisk spridning.
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Anlaggningar allmant Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Sakerstalla att maxgranser och ovriga corona- Pagaende tills VC
restriktioner efterlevs. pandemin ar

over
Oversyn City (infér nytt avtal) tillsammans med VC, Par
Behrn
Uppfraschning av skadade dérrar och foder pa Par
City
Oversyn och malning av toaletter framst pa Par
Oster och City
Oversyn av herrarnas omkladningsrum City Par
Markiser utanfér Gymmet pa Oster Par mfl
Malning av vantytor pa Séder Par
Traningsytor Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Femte lokal — fortsatt arbete med “femman”. |6pande VC (alla)

Se vilka alternativ som finns for utetraning om
pandemin och/eller utetréningstrenden
fortsatter

Under varen

Team Traning

Gora en 6versyn over de anlaggningar vi har och | 2022 Alla

vid behov férandra innehall och upplagg for att

maxutnyttja det vi har.

Nytt golv i gymmet pa Oster Juni-22 André, Par mfl?

Ljussattning och olika effekter pa traningsytor i
lokalerna

Par

6. Ekonomi
Omfattar

e Budget

e Prognoser

o Uppfdljning

e LOdpande redovisning

Viljeinriktning

Vi ska strava efter att ha en ekonomi i balans, trots pandemin, med tryggad likviditet. Vi ska ha en

ekonomiprocess som sdkerstaller att rapporterna ar tillforlitliga. Vi ska kunna férutse verksamheten

och agera i tid vid forandringar.

10
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Allmant Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Anpassa stadning efter behov Lopande Elin

anpasshingar

Tata uppfoljningar av ekonomin

Frekvens efter
behov

Carro, VC, Kerstin

Fortsatt aterhallsamma géllande inkép och halla
oss inom budget, disponera kvartalsvis

—>Tills vidare

Budgetansvariga

Folja RF:s dialog med Riks avseende stod fran Fortsatt under aret Carro
Idrotten/Staten. Soka for Q1 och framat

Styrelsens atgardsgrupp avseende ekonomi Varen Styrelsen
under pandemin

Undersoka mojlighet till andra statliga stod med | Fortsatt under aret Carro

anledning av pandemin

11




Ovrigt
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Juridisk person
Ideell férening

Uppdragsgivare

Friskis&Svettis Orebros medlemmar genom arsmétet och Friskis&Svettis Orebros styrelse.

Styrande dokument

o  Friskis&Svettis Riks

Stadgar for medlemsférening
Villkor for medlemsforening
Regler och rekommendationer

O

O O O O

Andamal, verksamhetsidé, varderingar och vision

Langsiktiga mal

e  Friskis&Svettis Orebro
Foreningens stadgar
o Verksamhetsplan
Policyer avseende:

O

O

miljo

brandskydd

ohdlsosam traning
dopning

ljud i vara lokaler
samarbeten/rabatter
funktiondrsengagemang
arbetsmiljopolicy
alkohol och drogpolicy

Friskis&Svettis Orebros ledstjirnor

o Lust & gladje - Vi har kul”

e Oppenhet - Vi vilkomnar och respekterar”
o Kvalitet & kunskap - ”Vi kan, vill, vet och vagar”

e Ansvar - "Viger och tar”

e Organisation - Vi ar tydliga och strukturerade”

Friskis&Svettis Orebro regler och rutiner fér personal finns samlade i Personalens A-O.
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