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Att fa sa manga som mojligt att trana
och upplevarorelsegladje



VERKSAMHETSIDE

Lustfylld och lattillganglig traning
av hog kvalitet for alla



Var verksamhetsplan utgar fran Friskis
strategi 2025 som har fokus pa 3 omraden:
- Framgangsrika pa traningsmarknaden
- Framtidssakra var organisation
- Fler och nya perspektiv



Utdver det arbete vi gbr som bygger pa var strategi erbjuder vi
varje dag traning i olika former i var traningsanlaggning pa
Bjorndammens torg 1. Vi har ett fullt utrustat gym pa 600 kvm
och erbjuder pa var- och hostsdsong over 60
grupptraningspass per vecka. 3,4 heltidsanstallda och ca 100
ideella funktionarer ser till att anlaggningen ar i gott skick,
grupptraningen haller hog kvalitet och tillsammans skapar vi
en positiv milj6 for att trana och maotas.



Framgangsrika pa traningsmarknaden

Erbjuda mer Friskis

Vi har som mal att under aret borja erbjuda traning for barn 5-6 ar. Detta genom att
erbjuda nyheten Knatteklubben.

Vi fortsatter erbjuda gratis utetraning en gang i veckan.

Vi rekryterar fler gymtranare. Detta for att fa in mer Friskis i gymmet och erbjuda
fler gymaktiviteter som tex workshops.

Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis

Under varen byter vi hemsida och far en ny webbadress — friskis.com.

| borjan pa arets lanseras konceptet Friskis GO pa jobbet. Vi undersdker hur vi kan
anvanda detta for att na foretag i var kommun.




Framgangsrika pa traningsmarknaden

Lyfta Friskis traningsanlaggningar

Vi fortsatter anpassa var anlaggning utifran det koncept som ar
framtaget, Friskis Locations.

Vi lagger stort fokus pa vart smarta gym, EGYM. Malet ar att vi nar aret ar
slut har minst 600 aktiva anvandare. Vi arbetar med malgrupperna:

Befintliga medlemmar (grupptranare och gymtranare)
Nya medlemmar
Foretag och foreningar




Framtidssékra var organisation

Farre och starkare foreningar

Vi fortsatter arbetet med att utreda for- och nackdelar med ett samgaende
foreningar emellan.

Oppna for nya finansieringslésningar

Vi hyr ut vara lokaler till externa verksamheter nar vi sjalva inte anvander
dem.

Friskis samarbetar pa riksniva med foretaget Visual art som arbetar med
digital skyltning. De digitala skarmar vi har pa anlaggningen kommer att ha
delar som styrs av Visual art. Malet ar att detta samarbete kommer ge en
reklamintakt till oss som forening.



Framtidssékra var organisation

Utveckla och boosta det ideella uppdraget —

Vi arbetar aktivt med Funktiondrssupport och anvander de nya arbetssatten & cow .
och rollerna (friskiscoach, gruppreflektion, bollplank och check in-samtal). Fesmres =

Individueit sller mindre grup. Mal: 1 ggrise

Jobba smartare tillsammans

Vi delar med oss och tar del av goda exempel. Vi deltar i radslag om
gemensamma lésningar och anvander gemensamma l6sningar nar de har
lanserats.

Det regionala (Partille, Goteborg, Boras, Kungalv och Kungsbacka) samarbetet
nar det galler inspiration for vara ledare fortsatter.




Fler & nya perspektiv

Syna oss sjalva och valkomna fler - ‘

Vi ser 6ver hur vi arbetar med service och salj. Utifran den nya
utbildningen Service och salj pa Friskis vill vi inspirera och
kompetenshdja alla som moéter medlemmarna i receptionen.

Vi skapar en strategi for hur vi kommunicerar med vara medlemmar via B B
sociala medier. Malet ar att vi via framforallt Instagram bekraftar vara o=
befintliga medlemmars val av férening och traningsaktor genom
inlagg av mer personlig karaktar.

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

2025 genomfor vi en medlemsundersokning.




	Bild 1
	Bild 2: Att få så många som möjligt att träna och uppleva rörelseglädje
	Bild 3: Lustfylld och lättillgänglig träning  av hög kvalitet för alla
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6: Framgångsrika på träningsmarknaden
	Bild 7: Framgångsrika på träningsmarknaden
	Bild 8: Framtidssäkra vår organisation
	Bild 9: Framtidssäkra vår organisation
	Bild 10: Fler & nya perspektiv

