
Verksamhetsplan 2019 Friskis & Svettis Ronneby

Verksamhetsplanen skall ses som ett styrdokument för verksamheten. Utifrån 
verksamhetsplanen ska sedan det fortlöpande arbetet ske.

Tanken med planen är att funktionärer och medlemmar överskådligt skall kunna se 
föreningens mål och verksamhetsområden.

Föreningen

Friskis & Svettis Ronneby hörde sedan mitten av 90-talet till Friskis & Svettis 
Karlskrona/Ronneby. Från 2015 har Ronneby varit en självständig förening.

Under 2018 hade föreningen 199 medlemmar, 6 ledare och 5 värdar.

Föreningens styrelse består av 1 ordförande, 1 sekreterare, 1 kassör samt 2 ledamöter.

Föreningens mål:

Föreningens huvudmål är att erbjuda lustfylld, lättillgänglig träning för alla.

Erbjuda minst 6 pass per vecka. Utegympa på sommaren.

Föreningens ledare skall erbjudas fortbildning.

Utvecklingsplan

Att rekrytera/utbilda minst två ledare under året.

Att rekrytera minst två värdar under året.

Att utöka antalet pass per vecka.

Att öka antalet medlemmar med minst 10% under året och försöka få fler ungdomar 
med i föreningen.

Styrelsen ska arbeta med att utveckla de interna rutinerna.


