Verksamhetsplan 2019 Friskis & Svettis Ronneby

Verksamhetsplanen skall ses som ett styrdokument for verksamheten. Utifran
verksamhetsplanen ska sedan det fortlopande arbetet ske.

Tanken med planen &r att funktionadrer och medlemmar 6verskadligt skall kunna se
foreningens mal och verksamhetsomraden.

Foreningen

Friskis & Svettis Ronneby horde sedan mitten av 90-talet till Friskis & Svettis
Karlskrona/Ronneby. Fran 2015 har Ronneby varit en sjalvstandig forening.

Under 2018 hade foreningen 199 medlemmar, 6 ledare och 5 vardar.

Foreningens styrelse bestar av 1 ordforande, 1 sekreterare, 1 kassor samt 2 ledamoter.

Foreningens mal:

Foreningens huvudmal ar att erbjuda lustfylld, lattillganglig traning for alla.
Erbjuda minst 6 pass per vecka. Utegympa pa sommaren.

Foreningens ledare skall erbjudas fortbildning.

Utvecklingsplan

Att rekrytera/utbilda minst tva ledare under éret.
Att rekrytera minst tva vardar under aret.
Att utoka antalet pass per vecka.

Att 6ka antalet medlemmar med minst 10% under aret och forsoka fa fler ungdomar
med i foreningen.

Styrelsen ska arbeta med att utveckla de interna rutinerna.



