PROTOKOLL FRAN ARSMOTE MED
IF FRISKIS&SVETTIS i TABY/DANDERYD

Datum: 2024-04-23
Tid: 19:00
Plats: Danderyds Gymnasium, Rinkebyvigen 4, 182 36 Danderyd

1. Oppnande av arsmétet

Asa Halldén éppnade arsmétet kI.19:00 och halsade alla valkomna.

2. Faststillande av réstléingd

Rostléngd faststélldes genom att de 212 deltagarna prickades av mot medlemsregistret.
Bifogas protokollet — se bilaga 1.

3. Val av ordférande och sekreterare

Till mGtesordférande valdes Leif Gripestam

Till sekreterare valdes Roy Andersson

4. Val av protokolljusterare, tillika vara réstraknare, som jamte ordféranden
justera protokollet.

Till protokolljusterare och tillika réstraknare valdes Eva Andersson och Charlotte Roempke
jamte ordférande att justera protokollet.

5. Fraga om arsmétets ar utlyst enligt stadgarna
Kallelse till arsméte skall anslas senast 12 veckor fore arsmoétet, dagordning tillsammans med
alla arenden senast 4 veckor fére arsmétet och arsmoteshandlingarna skall finnas tillgéngliga

senaste en vecka innan. Motioner skall vara inkomna 5 veckor innan arsstamman.
Stdmman konstaterade att s& har skett och &rsmétet &r behdrigt utlyst.

6. Faststéllande av dagordningen och procedurregler

Métet beslutade om att behandla Motion 2 samtidigt som Proposition 1.
Dagordningen och procedurregler faststélldes.



7. Uppfoljning av foregaende arsmotesprotokoll

Féregaende arsmétesprotokoll saknade uppféljningspunkter samt har publicerats enligt
stadgarna.
Lades darfor till handlingarna.

8. a. Genomgang av styrelsens verksamhetsherittelse
Fanny Kluft Nerell presenterar utdelat material. Viktiga héndelser under 2023:

Vi blev 7576 medlemmar.

Bergtorp &r numera nyckelgym med mobil inpassering.

Test med deltidsanstélld i reception pagar i Kyrkbyn.

Ny verksamhetschef i augusti.

Fran november har vi ett positivt resultat och trend.

Inpasseringarna 6kade med 16% jamfort med 2022 — (fran 196.789 till 228.668).

8.b. Forvaltningsberittelse samt resultat- och balansrikning for det senaste
verksamhetsaret

Asa Halldén féredrog férvaltningsberattelsen sant presenterade ekonomisk utveckling dver tid.
Intakterna som finns i féreningen &r framférallt medlemsavgifter 4 100 kr medlemmarna betalar.
Kostnaderna &r de ca 80 kr per medlem som vi betalar till Riks samt lite Stim kostnader samt

kostnader for revisor.

Intékter och kostnader for verksamheten i évrigt hanteras i bolaget Traningslokaler i Taby AB.
som till 100 % &gs av IF Friskis&Svettis i Taby/Danderyd.

Finansnettot &r — 1 350 202 kr varav — 1 393 597 kr som &r en nedskrivning av finansiella
anlaggningstillgangar i TITAB.

Aktie&gartillskott fran foreningen till bolaget gjordes pa 2MSEK under &ret.

Kassa/Bank i féreningen vid rékenskapsarets slut uppgick till 2.590.951kr vilket &r en minskning
med 3.214.694 kr mot féregaende ar.

Fanny KIuft Nerell presenterar resultatet och budget foér bolaget.

Fokus pa att hoja snittintakten per medlem.

Minusresultat pa 1,393.598kr fér 2023 ska enligt budget véndas till ett positivt sddant under
2024.



Balansrakning 2023

Kassa/Bank for bolaget uppgick 8.428.651kr och Eget kapital uppgick till 1.501.086kr.
Totalt fér koncernen:

Kassa/Bank 11.019.602kr och eget kapital 5.673.500kr.

Stdmman beslutar lagga det till handlingarna.

9. Revisorernas berattelse

Revisorerna tillstyrker avgdende styrelsens ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.
Lagt till handlingarna.

10. Faststéllande av resultat och balansrikning.

Asa Halldén laser upp att revisorerna i revisionsberattelsen tillstyrker att arsmotet faststaller
resultat- och balansrakningen. Arsmétet faststaller resultat- och balansrakningen samt
dispositioner betraffande féreningen vinst eller férlust.

Lagt till handlingarna.

11. Beslut ansvarsfrihet for styrelseledaméterna

Métet beslutade att ge avgaende styrelses samtliga ledaméter ansvarsfrihet.

12. Faststallande av medlemsavgift

Fanny Kluft Nerell presenterade nya forslaget att héja medlemsavgiften for verksamhetsaret 2025 till
200kr.
Stdmman beslutade godkénna nya medlemsavgiften.

13. Behandling av och beslut om propositioner

Asa Halldén och Fanny Klift Nerell presenterade bakgrunden till strategin for att framtidssakra
Friskis & Svettis med sammanslagning av Stor-Stockholmsféreningarna.

Mia Qwarnstrom (verksamhetschef Stockholm) tog vid géllande funktionarsperspektivet.
Viktigt med inspiration och utveckling samt lokalt fokus.

Ny gemensam férening ska byggas.

Centrala funktioner har kapacitet att serva fler.

Tove Rustas Wiegurd (controller Stockholm) tog oss igenom de ekonomiska



férutsatiningarna/malen.

Torbjérn Langemar féredrog sin motion avseende att avsla styrelsens proposition avseende att
ga samman i Stockholmsféreningen.

Férslaget fran stdmman blev en sluten omréstning.
| métet deltog 212 réstberattigade.

Utfallet fran den slutna omréstningen géllande samgéende med Stor-Stockholm slutade med
nedanstaende resultat:

102 Ja

108 Nej

3 blanka

Resultatet ger darfor utfallet att Friskis&Svettis Taby/Danderyd INTE gér in i Stor-

Stockholmsféreningen.

Proposition 2 géllande stadgeandring - rullande 12 manaders medlemskap.
Métet besluta bifalla propositionen

14. Behandling av och beslut om motioner

Stadgeéndring av punkt 5.3 Rostratt.
Styrelsen yrkar avslag pa motionen.
Méotet bifaller styrelsens forslag.

Motion 3 Tréning i manga F&S-anlaggningar.
Styrelsen yrkar avslag.
Métet bifaller styrelsens forslag.

15. Presentation av verksamhetsplan och budget for innevarande
verksamhetsar

Verksamhetschef Fanny Klift Nerell presenterar verksamhetsplan och budget for innevarande
verksamhetsar.

Fokus 2024/2025:

- Basta "dealen” for medlemmen.

- Oka snittintékten per medlem.

- Fa fler anvandare av Friskis GO.

- Omférhandla avtal for att fa ner kostnadsmassan.
- Fler nyckelgym fér att 6ka antalet inpasseringar.



16. Beslut om arvode fér revisorer och eventuellt arvode for
styrelsen

Styrelsen

Samma arvode som férra mandatperioden= 62.000kr
Varav styrelseordférande fa uppbéra 1/3 av arvodet
Resten fordelas inom styrelsen av styrelsen sjélva

Revisorer
Lépande rakning
Métet beslutade bifalla forslaget

17. Val av féreningens ordférande, tillika styrelseordférande,
for en tid av ett ar

Métet beslutade att till ordférande valja:

Asa Halldén omval ett ar — 2025

18. Val av halva antalet ledaméter i styrelsen for en tid av tva ar samt
eventuella suppleanter fér en tid av ett ar, med fér suppleanterna
faststélld turordning

Métet beslutade att till ordinarie styrelseledaméter vélja:

Roy Andersson ett arkvar -2025
Harald Sammer ett arkvar - 2025
Thomas Sj6strém nyval tva ar — 2026
Carina Lindfeldt nyval tva ar — 2026
Métet beslutade att till suppleanter vélja:

Charlotte Roempke nyval ettar — 2025
Eva Andersson nyval ett ar - 2025
Jens Granlund nyval ett ar — 2025

19. Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsholag fér
en tid av ett ar

Grant Thornton — Josefin Fors



20. Faststillande av valberedningens arbetsordning
Stdmman beslutar att bifalla arbetsordningen.

21. Val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska
valjas till sammankallande

Stamman beslutar att bifalla férslaget pa valberedningens ledaméter

22. Ovriga fragor

Inga évriga fragor

23. Motets avslutande

Métet avslutades och métesordférande tackade samtliga nérvarande medlemmar.

Téby 2024-04-23

Vid protokollet:

Bt~ &4/7

Roy Andersson Leif Gripesta
Motessekreterare Métesordférand

Justeras:

{/ i, ﬁ»//\ {mﬁ/ L./Q'i/vcé’é}/u’%lmh
a

otte Rbempke Eva Andersson
Justerare Justerare
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IF Friskis&Svettis Tdby/Danderyd

VERKSAMHETSBERATTELSE
2024




Friskis&Svettis varderingar

Friskis&Svettis dr en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var
traning och allt vi gor.

De flesta kdnner till Friskis&Svettis pa ett eller annat satt. Manga sager att en far komma som
en ar. Andra gillar blandningen av méanniskor pa Friskis. En del féredrar styrketraningen, andra
musiken pa passen. Nagra blir inspirerade av de engagerade ledarna. Oavsett vilken din
motivation ar, ar du valkommen till oss!

Friskis idé ar lustfylld och lattillgénglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen siger
Friskis idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny
kunskap och kvalitet i det vi gor. Vi vill att du ska kunna hitta nagot som passar just dig.

For att vidga idén om trdning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden.

e Friskis&Svettis skapar traning som berdér och ser till hela ménniskan.

o Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas

o Friskis&Svettis sldpper 16s médnniskors engagemang

e Friskis&Svettis har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd

e Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar

2024 - ett ar med fart och flakt

Under det gédngna dret har Friskis&Svettis Taby/Danderyd fortsatt att vara en dynamisk och engagerad
forening, praglad av rorelseglddje och gemenskap. Efter arets arsmotesbeslut att fortsdtta som en
sjalvstandig forening har vi fokuserat pa att stédrka var lokala narvaro, samtidigt som vi uppratthaller
Friskis&Svettis starka varumarke.

Utveckling och breddning av traningsutbudet

Vi har arbetat aktivt med att utveckla och bredda traningsutbudet fér att mota vara medlemmars
varierande behov och intressen. Aret har praglats av:

e Temapass: Vi har erbjudit en mangd temapass med olika musikgenrer och teman,
bldbarsspinn/IW, schlagerpass, julpass, pass med insamling till vdlgdrenhet, cykeltur mellan
vara anldggningar och pass med DJ.

o Workshops: Vi har arrangerat workshops med fokus pa bade fysisk och mental hilsa, som
“Stark och stadig", "Starka fotter", "Tunga lyft" och "Motivation 3.0 — konsten att leda sig sjalv
pa hjarnans villkor".

o Nya trdningsformer: Vi har introducerat nya traningsformer som Split, [6pgrupper samt
startat gymtraning fér barn i dldrarna 1012 ar i sallskap av vuxen.

o Parktréning: Sommarens populdra parktrdning fick sitt startskott i samarbete med Danderyds
kulturskola i Kvarnparken. Att jympa till en blasorkester skapade en unik och festlig
traningsupplevelse. Parktraningen fortsatte sedan under sommaren i tre olika parker i vara
kommuner.

sida 2




Samverkan och samhallsengagemang
Friskis Taby/Danderyd har aktivt deltagit i lokala evenemang

e Vi har synts pa natverkstraffar med kommuner och foretag, seniordagar i bada kommunerna
samt vid exempelvis stavhoppsgala och motionslopp som Gladjeruset och Taby halvmaraton.

Samarbete for integration genom rorelsegladje

e Under september inledde Friskis Taby/Danderyd ett meningsfullt samarbete med Taby
kommun, med syftet att bidra till integrationen av nyanldanda ungdomar i kommunen. Genom
detta samarbete har vi fatt mojligheten att vdalkomna en fantastisk grupp ungdomar till var
Bergtorpsanlaggning for regelbunden traning. Fér dessa ungdomar, som befinner sig i en viktig
fas av att ldra sig svenska och etablera sig i det svenska samhallet, ar traning en viktig del av
deras valmaende. Den harliga Friskis-gemenskapen har visat sig vara ett utmarkt satt att
framja bdde fysisk och psykisk halsa. Gruppen har tranat tillsammans en gang i veckan och
deras tacksamhet 6ver féreningens bidrag ar pataglig. Vi ar stolta 6ver att kunna erbjuda en
trygg och inkluderande traningsmiljo, dar ungdomarna far méjlighet att uppleva rérelsegladje
och gemenskap. Samarbetet med Taby kommun r ett viktigt steg i vart arbete med att bidra
till ett mer integrerat och vdalmaende samhille.

Kommunikation och medlemsfokus
Vi har stravat efter att forbattra kommunikationen med vara medlemmar genom:

e Ett nytt format pa medlemsbrevet och tatare dialog genom hela traningsresan.

e Vi har tagit fram en digital forslagslada for att ta emot medlemmarnas synpunkter, hejarop
och forbattringsforslag.

e Vihar dven fokuserat pa att informera om féreningens prisvarda traningskort och forklara
modellen kring bdsta dealen. Alla vet att den bdsta traningen dr den som blir av och da manga
har som mal att trana minst en gang i veckan blir det har det mest prisvarda alternativet redan
vid traning var tionde dag. Ett arskort skapar ocksa en motivation att bibehalla en
regelbunden traning vilket gagnar halsan bade pa individniva som samhallsniva.

e FOr att forbattra informationsflédet och skapa en mer dynamisk miljo pa anlaggningarna har vi
ingatt ett samarbete med Visual Art. Detta samarbete innebar digitala skarmar for att visa
information, inspiration och reklam. Kanalen drivs gemensamt av alla foreningar, samordnat
av Riks, och visar dven lokal anlaggningsspecifik information.

e Under hosten pabdrjade vi ett arbete med det som ska bli den nya hemsidan friskis.com som

kommer att lanseras under varen 2025.

Samarbeten
Foreningen har samarbetsformer med Kédmpamadssan, Craft Sportwear, och Bike Room. Vi har dven

samarbeten med narliggande vardcentraler for att ta emot personer med Fysisk aktivitet pa recept
(FaR).
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Renovering av Mérby och Kyrkbyn
Under dret genomforde vi omfattande renoveringar av véra gym i Mérby och Kyrkbyn. Syftet med
dessa renoveringar var att skapa frascha och inspirerande traningsmiljoer fér véra medlemmar, samt
att optimera traningsytorna fér sa manga som mojligt.

| M&rby genomforde vi en totalrenovering av lokalen, vilket innebar byte av golv, ommalning av
vaggar och installation av en del ny utrustning samt ny belysning i grupptraningssalen. Arbetet
slutférdes pa en vecka, vilket forhoppningsvis minimerade stérningarna for vdra medlemmar.

I Kyrkbyn genomférde vi en dnnu mer omfattande renovering som strackte sig éver tva veckor. Har
bytte vi inte bara golv och malade om vdggar, utan vi installerade dven en del ny trdningsutrustning
och skapade nya zoner for olika typer av traning. All belysning byttes ut till LED-belysning. Resultatet
blev en modern och funktionell traningsanlaggning.

Vi har fatt 6vervdgande positiv aterkoppling pa renoveringarna, och ménga medlemmar uppskattar de
nya, frascha lokalerna och den optimerade traningsytan. Vi har dven fatt en del kommentarer om att
lokalerna upplevs som morkare dn tidigare. Det ar viktigt att notera att vi i renoveringen har fsljt ett
gemensamt designkoncept som tagits fram av alla Friskis&Svettisforeningar. Detta koncept syftar till
att skapa en modern och enhetlig varuméarkesupplevelse, och inkluderar en viss fargpalett och
belysningsdesign. En annan observation ar att en del medlemmar till en bérjan haft svart att orientera
sig i de nya traningsytorna. Over tid kommer det att kinnas mer vant och skapa stérre flexibilitet och
nyttjande av ytorna.

Vi tar tagit till oss av medlemmarnas feedback och undersoker under 2025 maéjligheterna att dels
finjustera moblering utifran nya floden men &ven att justera viss belysning for att skapa en ljusare och
mer inbjudande atmosfar, utan att kompromissa med det Gvergripande designkonceptet. Vi stravar
efter att hitta en balans mellan modern design och en trivsam traningsmiljo.

Funktiondrernas engagemang och utveckling
Under 2024 har vara funktiondrer haft en avgorande roll i att skapa en inspirerande och vdlkomnande

traningsmiljo for vara medlemmar. Vi vill uttrycka var djupa tacksamhet foér deras engagemang och
passion.

FoOr att starka gemenskapen och erbjuda vara funktiondrer mojlighet till utveckling och inspiration
arrangerade vi en uppskattad heldag for vara funktionarer. Dagen fylldes med intressanta
foreldsningar inom tranings- och funktionsrelaterade &mnen, varierade traningspass och avslutades
med en trevlig middag. Detta var ett utmarkt tillfalle att natverka, lara sig nya saker och stirka banden
inom féreningen.

Under aret har vi dven anordnat regelbundna méten och forum for att ge méjlighet till utbildning,
inspiration och erfarenhetsutbyte. Dessa mdten har varit specifikt inriktade pa de olika
funktiondrsrollerna, vilket har bidragit till att starka kompetensen och engagemanget inom varje
omrade.

Vi dr stolta 6ver att ha en engagerad och kompetent funktionarskar. Deras insatser &r ovarderliga for
att vi ska kunna erbjuda en hogkvalitativ traningsupplevelse for vara medlemmar.
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Framatblick
Infér kommande ar ser vi fram emot att fortsétta bygga vidare pa den starka gemenskapen i var
forening. Vi vill utveckla vart traningsutbud i ndra samarbete med vara medlemmar och stirka var roll
som en viktig aktor i det lokala samhallet. Ett stort tack till alla medlemmar, funktionérer och
samarbetspartners for ert fortsatta engagemang och stéd — tillsammans skapar vi framtidens Friskis!

Statistik

Medlemmar 2022-2024

Sammantaget visar tabellen att foreningen har lyckats dterhdmta sig vil efter pandemin. De sma
variationerna i medlemsantal mellan 2022 och 2024 tyder p3 en relativt stabil medlemsbas. Att det dr
en nedgang for mars 2023 beror pa att medlemskapen fylls pa under &ret redovisas per 12-manders
period.

Antal medlemmar
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Aktiva arskort 2021-2024

Vi har haft ett tydligt mdl att sélja fler drskort vilket vi har lyckats vl med. D& Mé&rby var en egen
férening 2020 finns inga uppgifter att hamta pa arskort varfor vi redovisar fran 2021.

Antal arskort
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Grupptraning 2022-2024
Vi har fler drskortsmedlemmar nu som gillar att trina fler ganger i veckan. For att méta upp behovet
har vi erbjudit 800 fler pass jamfort med forra dret och vi har en 6kning med nastan 13 000 fler
deltagare pd passen. Vi arbetar aktivt med att analysera schemat och tillsitta fler pass vid hogt tryck.
Beldggningen under dret hamnade pa 60% vilket betyder att vi under perioder fortfarande har
kapacitet att fylla pd med fler deltagare pa vara befintliga pass.

Antal deltagare

Grupptraning 2022 2023 2024 120000

Bokningsbarapass | 6059 6046 6855 | s /

60000

Antal deltagare 75347 || 92308 | 105049 | ..

20000

Beldggningsgrad 53% 61% 61%

a
2022 2023 2024

2020-2021 finns ingen statistik att hamta fér Mérby varfér vi valt att exkludera de &ren i redovisningen.

Deltagare pa pass per anldggning
Bergtorp lockar konsekvent flest deltagare. Detta kan till stor del férklaras av Bergtorps rymliga
grupptraningssal som majliggor ett hdgre deltagarantal tillsammans med spinningsal och Plaza.
Kyrkbyn, med sina flera grupptréningssalar, visar ocks3 en stabil och 6kande trend, vilket visar att
flexibiliteten i utbudet &r
uppskattad. Morby, den minsta av
vara tre anldggningar, har nistan
fordubblat deltagarantalet

senaste tva dren, vilket tyder pa jzzzz
en stark leverans och ett 6kat 25000
intresse att delta pa vart varierade 20000
utbud av gruppaktiviteter. 15000
Vart arbete framéver kommer att 10000
vara att sikerstilla att 5002

schemaldggningeni alla Bergtorp Kyrioyn Morby
anldggningar ar anpassad efter

deras specifika kapacitet och
deltagarnas behov och 6nskemal.

Deltagare pa pass per anlaggning

45000
40000

2022 2023 m2024

Jympa, spinnig och multifys toppar som traningsformer med flest deltagare under 2024.

Antal deltagare per traningsform 2024
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Besok 2022-2024

Tabellen visar en tydlig trend av stadigt 6kande inpasseringar fran 2022 till 2024. Med en 6kning pa
cirka 14 % fran 2022 till 2023 och en accelererande 6kningstakt pa cirka 15 % frén 2023 till 2024, visar
siffrorna en vaxande popularitet for var verksamhet. Vi tror att det & en kombination av
marknadsforingsinsatser, forbattringar i anldggningen och ett generellt 6kat intresse for traning och
hdlsa. Vi kommer att fortsdtta analysera inpasseringarna, identifiera faktorerna bakom 6kningen for
att kunna fortsatta att vaxa och samtidigt sdkerstalla tillgangligheten for fler.

Inpasseringar L e G
201202 || 228668 || 262 465
Inpasseringar
300 000
250000 /
200 000 e
150 000
100 000
50 000
0
2022 2023 2024

Besok i vara anlaggningar under 2024
Vdra besoksmonster visar att utomhustraning ar populart nar vadret tillater, medan
traningsfrekvensen 6kar inomhus under arets Gvriga perioder. Vi dr glada att kunna erbjuda Friskis Go
som en flexibel I16sning for vara medlemmar, vilket gor traningen tillgénglig oavsett vaderforhallanden

Besdk manadsvis
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25000

20000
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Aldersférdelning 2012-2024

Viser en forandring i medlemmarnas dldersférdelning dver tid. Inledningsvis, mellan 2012 och 2014,
observerades en 6kning av medelaldern, vilket kan antyda att féreningen initialt attraherade en &ldre
malgrupp. Dock vande trenden darefter, och frdn 2014 och framat har medeldldern stadigt minskat.
Denna nedatgdende trend har varit sarskilt pataglig under de senaste aren.

Utvecklingen speglar en bredare samhallstrend dar yngre personer i 6kad utstriackning bérjat trana.
Vart arbete att attrahera yngre

medlemmar kommer att fortsatta och vi Medeldldern 2012-2024

hoppas att traning for 10-12 ar med 58

malsman och vara manga
foreningssamarbeten kan bli en av manga
vagar in till Friskis. Fordelen med att
attrahera manga aldersgrupper ar att de 48

ofta tranar olika tider under dagen vilket 48

ger en harlig energi fordelat 6ver hela a4

dagen. v 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e [(yinna e Man e=s==sSumma

Modrbys dldersférdelning finns med frdn 2021 och framét.

Aldersfordelning 2023-2024

Aldersfordelning 2023-2024

30%
25%

20%

15%
10% II
i |
0% I k2

0-93&r: 10-194ar:20-29ar:30-394r:40-49 ar:50-59 r:60 - 69 &r:70- 79 3r:80 - 89 &r:90 - 99 &r:

3

H 2023 m2024

Diagrammet visar aldersfordelningen av medlemmar under 2023 och 2024. Férdelningen 2024 4r 57%
(58% 2023) kvinnor och 42% (42% 2023) man (1% ej angett).
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Friskis GO

Friskis GO — en traningskompis i fickformat. Vi ar glada Gver att se hur allt fler medlemmar uppticker
var traningsapp, som ingar i alla medlemskap. Under det senaste aret har anviandningen dkat stadigt,
fran 20% i februari 2024 till 30% i februari 2025. Oavsett om medlemmarna vill trdina hemma, pa
resan eller komplettera sina besok i vara lokaler, finns Friskis GO alltid till hands. Appen erbjuder ett
brett utbud av traningspass, 6vningar och inspiration — nar och var det passar medlemmen. Vi
kommer att fortsdtta att arbeta for att fler medlemmar ska upptécka den fina mojligheten som
appen ger.

Anvandning av Friskis GO i Taby/Danderyd

30% /

Hur ror sig vara medlemmar mellan gymmen?

En medlem pa Friskis&Svettis Taby/Danderyd far tillgang till tre anldggningar pa ett kort. Vi ser en
okning av nyttjandegrad av fler gym jamfort med forra dret (2023 anges i parentes). Renovering av tva
anldggningar bidrog till en 6kad forflyttning i december.

Under aret hade vi totalt 7851 (7768) unika besdkare. Férutom vara
medlemmar var det 356 unika bestkare fran andra féreningar.

6% (5%) av medlemmarna nyttjar mojligheten att tréna pa alla tre
anldggningarna.

27% (24 %) av medlemmarna nyttjar méjligheten att tréna pa tva
Ett traningskort, anldggningar.
tre anlaggningar
Taby Kyrkby, Bergtorp 67% (71%) av medlemmarna trdanar pa en anlaggning.
och Morby Centrum

Maluppfoljmng av inriktningsmal 2024
Vi har anammat att sdlja "badsta delen” och vi har borjat skicka ut enkdt om kundnéjdhet.
Tanken ar att utveckla den och f6lja 6ver tid.
e Snittintakten per medlem dkade fran -187kr 2023 till 45kr 2024.
o Storst paverkan ekonomiskt framdver har forhandling med hyresvarden i Kyrkbyn fatt.
o Viharinte 6ppnat fler nyckelgym men vi har anda fatt en 15% 6kad inpassering jamfort med
foregaende ar.
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Utfall 2023-2024

[EEnSkiSSSuetus il 08 20

Intakter | 693 850 kr 1061 026 kr
Externa kostnader [- 756 814 kr |- 727 263 kr
Personalkostnader - 200 kr - kr
Summa kostnader - 757 014 kr |- 727 263 kr
Resultat - 63 164 kr 333763 kr
Arets resultat . 1413 366 kr 395 280 kr

Efter ett utmanande 2023, som praglades av en betydande nedskrivning av aktieinnehavet i
vart helagda dotterbolag TITAB, kan vi nu gladjande rapportera om en stark ekonomisk
aterhdamtning under 2024.

De finansiella posterna for 2024 visar en positiv trend, med ett resultat pa 395 279 kr i
foreningen. | samband med forra arets bokslut, och den da redovisade forlusten,
genomférdes en nedskrivning av féreningens aktier. Arets resultat visar diremot en positiv
utveckling, vilket &r ett steg i ratt riktning fér féreningens ekonomiska stabilitet. Ovriga
finansiella poster bestar av ranteintdkter. Den positiva utvecklingen under 2024 kan framst
tillskrivas en hdjning av medlemsavgiften, som beslutades vid arsmotet. Medlemsavgiften
hojdes fran 100 kr till 200 kr, vilket har genererat en betydande 6kning av féreningens

intakter.

Intakter 19 602 815 kr 21 078 698 kr
Rorelse kostnader - 124 100 kr |- 181 733 kr
Externa kostnader - 13564 468 kr |- 13 932 880 kr
Personalkostnader - 7000381kr|- 6721942kr
Avskrivningar - 424 724 kr |- 390 061 kr
Summa kostnader - 21113670kr |- 21226616 kr
Finansiella poster 117 257 kr 168 020 kr
Rorelseresultat - 1393598 kr 20 102 kr

Genom en effektiv kostnadskontroll, omférhandling av avtal, ett stort fokus pa férséljning av
arskort "basta dealen” och ett 6kat fokus pa att optimera vara resurser har vi lyckats vianda
den negativa ekonomiska trenden fran de féregaende aren. Denna ekonomiska stabilisering
ger oss en stark grund att sta pa infor framtiden och mojliggor fortsatt utveckling av var
verksamhet.
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Friskis&Svettis en folkhalsofaktor
Friskis&Svettis Taby/Danderyd ar en betydande folkhélsofaktor i Taby/Danderyd med
omnejd. Ar 2024 var 7 952 medlemmar i Friskis&Svettis Taby/Danderyd.

Styrelsen

Under verksamhetséret har styrelsen bestatt av: ordférande Asa Halldén, vice ordférande
Harald Sammer, Sekreterare Roy Andersson, ordinarie ledamoter Carina Lindfelt, Thomas
Sjostréom och Charlotte Roempke samt suppleant, Eva Andersson.

Styrelsen har under perioden haft tio protokollférda moéten.

Personalen

Kanslipersonalen ingar i Traningslokaler i Taby AB. Totalt har féreningen 7,5 heltidstjdnster
bestaende av verksamhetschef, traningsansvariga, receptionsansvarig, anldggningsansvariga,
marknadsansvarig samt foretags- och féreningsférséljning.

Funktiondrerna

Funktionarskaren har under det gdngna aret bestatt av grupptraningsledare, individuella
tranare, fixare, medlemsvardar med olika uppdrag samt ytterligare funkisar med
administrativa, styrelse— och/eller samordningsuppdrag. Totalt ca 260 funktionérer.

Ekonomi

Under 2024 nddde foreningen ett ekonomiskt resultat som overtraffade den faststéllda
budgeten. Vi budgeterade med ett resultat pa 18 230 kr, men kunde glddjande nog redovisa
ett faktiskt resultat pa 395 279 kr. Denna positiva avvikelse visar pa en stark ekonomisk
utveckling.

Resultatet for bolaget avvek negativt fran budget. Budgeterat resultat var 207 326kr och
utfallet blev 20 101kr. Viktigt att podngtera ar att vi vande resultatet fran — 1 393 598kr
féregaende ar till 20 101kr.

Styrelsen vill tacka alla anstéllda, funktiondrer och medlemmar som bidrog till ett ar fyllt med
rorelseglddje.

Taby 2025-04-01
IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd

Fogdevdgen 1a
183 64 TABY
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Arsredovisning

If Friskis& Svettis Tiby/Danderyd

816000-4621

Styrelsen for If Friskis&Svettis Taby/Danderyd far hirmed limna sin redogorelse for foreningens
utveckling under rakenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Férvaltningsberéittelée |

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter
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If Friskis&Svettis Taby/Danderyd 2(7)

816000-4621

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Styrelsen for Friskis&Svettis Taby/Danderyd org nr 816000-4621, far hdrmed avge arsredovisning for 2024,
Friskis&Svettis Taby/Danderyd &r en ideell allméannyttig idrottsférening. Féreningen dr medlem i Friskis&Svettis Riks
samt genom Friidrottsforbundet ansluten till Riksidrottsforbundet (RF). Friskis&Svettis Taby/Danderyd’s verksamhetsidé
ar att erbjuda lustfylld och lattillganglig trdning av hog kvalitet for alla.

Foreningens sate dr i Taby Kommun.

Framjande av andamalet

Foreningens dndamdl &r att fd sd manga som mdjligt att motionera och uppleva rérelsegladje. Att erbjuda olika former
av fysiska aktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och kvalitet som grund och att 6ka insikten om motionens
betydelse for vélbefinnande och halsa.

Var verksamhet i Taby och Danderyd bedrivs i tre lokaler; Taby Kyrkby, Bergtorp och Mérby Centrum.

Traningsformerna ar jympa, 6vrig grupptraning, indoor walking, spinning och gym.

Foreningen hade under aret 7 958 medlemmar.

Vésentliga hdndelser under ridkenskapsaret

Under ett extra arsméte i januari rostade vara medlemmar ja till ett samgdende i Stockholmsféreningen. D3 ett
samgéende skulle innebéra att foreningen lades ned kréavdes &ven ett ja pa ordinarie-drsmote med 70% av résterna. P&

det ordinarie arsmétet réstade en majoritet nej till att g4 med i samgaendet vilket betydde att var férening fick fortsitta
i egen regi.

Férklaring till de 6kande intékterna 2024 beror pa att medlemsavgiften har 6kat fran 100 kr (2024) till 200 kr (2025).
Medlemsavgiften periodiseras ej utan intaktsférs vid kop.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsdversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312 2201-2212 2101-2112
Nettoomsattning 1061 681 957
Resultat efter finansiella poster 395 -1413. 10 -114
Balansomslutning 4601 4192 6813 5 856
Medlemsantal 7958 7576 7918 5425
Soliditet % 99 100 82

Nettoomsattningen avviker med mer an 30% pa grund av hojd medlemsavgift.
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If Friskis&Svettis Taby/Danderyd
816000-4621

RESULTATRAKNING

Rérelseintékter, lagerforandringar m.m.
Nettoomséttning

Ovriga rérelseintakter

Summa rérelseintékter, lagerférindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rérelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter

Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgadngar och kortfristiga

placeringar
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skait

Arets resultat

[C‘V i rJNATYW61e-Hy-40kFZall

2024-01-01

024-12-31

1061026

1061026

=727 263

-727 263

333763

41 415
20102

61517

395 280

395 280

395 280
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2023-01-01
2023-12-31

681130
12720
693 850

-756 814
-200
-757 014

-63 164

43 395
-1393 597

-1350 202
-1 413 366
-7 413 366

-1 413 366



If Friskis&Svettis Tiby/Danderyd A7)
816000-4621

BALANSRAKNING 1

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 3 1521189 1501087
Summa finansiella anldggningstillgéngar 1521189 15071 087
Summa anlédggningstillgangar 1521189 1501087
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 4 530 300 99 875
Summa kortfristiga fordringar 530 300 99 875
Kassa och bank
Kassa och bank 2 549 955 2590 952
Summa kassa och bank 2549 955 2 590 952
Summa omsittningstillgdngar 3080 255 2 690 827
SUMMA TILLGANGAR 4601 444 4191914
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If Friskis&Svettis Taby/Danderyd
816000-4621

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan
Arets resultat

Eget kapital vid rékenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

[ G/I rJNATYW61e-Hy-40kFZa1l

2024-12-31

4172 414
395 280

4 567 694

33750

33750

4 601 444
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2023-12-31

5585 780
-1413 366

4172414

19 500

19 500

4191914



If Friskis&Svettis Taby/Danderyd
816000-4621

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

6(7)

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).

Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i férvaltningsberéttelsens flerarséversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital

Kommentar: Justerat eget kapital berciknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Not 2 Foreningens intdkter
Medlemsintékter

Ovriga intakter

Summa

Not 3 Andelar i koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarden
Féréndringar av anskaffningsvérden
Aktiedgartillskott

Utgdende anskaffningsvérden

Ingéende nedskrivningar
Férdndringar av nedskrivningar
Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgadende nedskrivningar

Redovisat virde

20241231
Féretagets namn Org. nr

Traningslokaler i Taby AB 556592-3249

20241231
Foretagets namn Kapitalandel
Traningslokaler i Taby AB 100,00

20241231 20231231

1061 026 681 130

0 12720

1061026 693 850

20241231 20231231

3 600 000 1600 000

- 2 000 000

3 600 000 3 600 000

-2098 913 -705 316

20 102 -

= -1393 597

-2 078 811 -2098 913

1521189 1501087

Sdte  Antal andelar Eget kapital  Arets resultat
Taby Kommun 4 000,00 1521188 20102

Réstrattsandel
100,00
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If Friskis&Svettis Taby/Danderyd
816000-4621

Not 4 Fordran koncernbolag

UNDERSKRIFTER

Taby 2025

Asa Halldén
Styrelseordférande

Harald Sammer
Styrelseledamot

Carina Lindfelt
Styrelseledamot

20241231

Roy Andersson
Styrelseledamot

Thomas Sjéstrom
Styrelseledamot

Vér revisionsberéttelse har limnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor
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GrantThornton

Revisionsberdttelse

Till &rsmétet i If Friskis & Svettis Téby/Danderyd
Org.nr. 816000 - 4621

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av @rsredovisningen for If Friskis & Svettis
Taby/Danderyd fér &r 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med @rsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
réttvisande bild av If Friskis & Svettis Téby/Danderyds finansiella
stdllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt @rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Grsmétet faststéller resultatrdkningen och
balansrakningen fér féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och

andamélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen
bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna

upprdttas och att den ger en rdttvisande
kontroll som den bedémer &@r nédvéindig fér att upprétta en
arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av féreningens férméaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhéallanden som kan
paverka férmé@gan att fortsétta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att aveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller négra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberdttelse som innehdller véara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti f&r att en revision som utférs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppst& pé grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fSrvéintas paverka de
som anvdndare fattar

ekonomiska beslut med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedSmer vi riskerna fér véisentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat
utifrén dessa risker och inh&@mtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och &ndamalsenliga fér att utgdra en grund f6r véra uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter Gr hégre an f6r en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga  utelamnanden,  felaktig
information eller sidosdttande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga  med hénsyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvdrderar vi [Gmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lGgmpligheten i att styrelsen anvénder
fortsatt  drift  vid

arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprattandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberéttelsen
fdsta uppmérksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen
om den sadana

vasentliga osdkerhetsfaktorn  eller, om

upplysningar  ar  otillrickliga, modifiera  uttalandet om
arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet f&r revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhéllanden géra att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

* utvdrderar vi den vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

handelserna pd ett sGtt som ger en réttvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Ut6ver vér revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for If Friskis & Svettis

Taby/Danderyd for ar 2024.

Enligt var uppfattning finns inget att anmérka.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund f&r véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret foér férvaltningen enligt
stadgarna.

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Vért mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

+ féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till négon
forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sdkerhet Gr en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgédrder eller férsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rékenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgérder som utférs baseras pa
vér professionella beddmning med utg&ngspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé s&dana
atgdrder, omréden och férhéllanden som &r vésentliga fér
verksamheten och dar avsteg och Svertrédelser skulle ha séirskild
betydelse fér féreningens situation. Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande.

2 L2\
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Arsredovisning

Traningslokaler 1 Taby AB

556592-3249

Styrelsen och verkstillande direktéren avger féljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
: F('jrvaimingsber'attelse

- Resultatrikning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter
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Triningslokaler i Taby AB 2(9)
556592-3249

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Styrelsen for Tréningslokaler i Taby AB org nr 556592-3249, far harmed avge arsredovisning fér 2024.
IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd &r en ideell allménnyttig idrottsférening vars verksamhet drivs genom
Traningslokaler i Taby AB.

Bolagets sate &r i Taby Kommun.

Frdmjande av andamalet:

Bolagets dndamal ar att &t Foreningen fa sd manga som méjligt att motionera och uppleva rorelsegladje. Att erbjuda
olika former av fysiska aktiviteter med Friskis&Svettis vdrderingar och kvalitet som grund och att &ka insikten om
motionens betydelse fér vdlbefinnande och hélsa. Traningsformerna &r jympa, évrig grupptréning, indoor walking,
spinning och gym.

Vér verksamhet i Téby och Danderyd bedrivs i tre lokaler; Taby Kyrkby, Bergtorp och Mérby Centrum.

Vésentliga héndelser under ridkenskapsaret

Under ett extra arsmote i januari rostade vara medlemmar ja till ett samgaende i Stockholmsféreningen. DA ett
samgaende skulle innebéra att foreningen lades ned krévdes dven ett ja pa ordinarie arsméte med 70% av résterna. Pa
det ordinarie drsmdtet réstade en majoritet nej till att gd med i samgaende vilket betydde att var forening fick fortsatta i
egen regi.

Under december renoverades Mérby- och Taby Kyrkbyanlidggningen med ett valdigt lyckat resultat.
Ett nytt 6-drs hyresavtal skrevs fér Taby Kyrkby. Hyresrabatter och justering av indexeringsar till 2024 kommer att minska
véra kostnader och bidra positivt till resultatet framat.

Tréningslokaler gjorde ett positivt resultat 2024 vilket medférde en aterféring av nedskrivningarna av aktier till
Foreningen med 20 102 kr.
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Tréningslokaler i Taby AB
556592-3249

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312
Nettoomsattning 21046 19 200
Resultat efter finansiella poster 20 -1394
Soliditet % 9 11
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital

Belopp vid arets ingang 400 000
Resultatdisposition enligt bolagsstimman
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 400 000
RESULTATDISPOSITION
Till drsstdmmans férfogande stdr fljande medel:
Balanserat resultat 1101 086
Arets resultat 20102
Summa 1121188
Styrelsen féresldr att medlen disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning 1121188
Summa 1121188
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2201-2212
16 341

-2 671

7

Balanserat
resultat

2 494 684
-1 393 598

1101 086

2101-2112
10 317
-1912

20

Arets
resultat
-1393 598

1393 598
20 102
20 102



Traningslokaler i Taby AB
556592-3249

RESULTATRAKNING

Rérelseintdkter, lagerférandringar m.m.
Nettoomsattning

Forandring av lager av produkter i arbete, fardiga varor och
pagédende arbete fér annans rakning

Ovriga rérelseintakter

Summa rérelseintékter, lagerférandringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rérelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Avrets resultat

W I $1Da0L6nJx-SkxPp_U6nJg ]

2024-01-01
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21 046 240
32458

21078 698

-181733

-13932 880

-6 721942

-390 061

-21226 616

-147 918

168 513

-493

168 020

20102

20102

20102

2023-01-01

2023-12-31

19 200 227

402 588
19 602 815

-124 100
-13 564 468
-7 000 381
-424 721
-21113 670
-1510 855
118 318

-1 061

117 257

-1 393 598

-1 393 598

-1 393 598



Tréningslokaler i Taby AB
556592-3249

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Summa materiella anldggningstillgdngar

Summa anldggningstillgangar

Omsitiningstillgangar
Varulager m.m.

Ravaror och férnédenheter
Summa varulager m.m.

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR
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95954
95 954

0
1044 346
1362 534
2 406 880

2502834

90 241
90 241

1 680 560

820 532
2 056 677
4 557 769

9 458 789
9458 789

14 106 799

16 609 633

2023-12-31

143 930
143 930

0
0
624 636
291744
976 380

1060310

57783
57783

1462 690

596 801
2410 675
4470 166

8393 426
8 393 426

12 921 375

13 981 685



Tréningslokaler i Taby AB
556592-3249

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantérsskulder

Skulder till koncernféretag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-12-31

400 000
400 000

1101 086
20102
1121188

1521188

837 596
4391052
530 300
464

223 504
9105 529

15 088 445

16 609 633
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2023-12-31

400 000
400 000

2 494 684
-1393 598
1101 086

1501086

889 824
3130974
99 875
3216
230993
8125717

12 480 599

13 981 685



Triningslokaler i Taby AB 7(9)
556592-3249

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).
Andring av redovisningsprinciper gallande revisionskostnader. Kostnaden for revision bokas upp Iépande och ej som en
uppskattad interimsskuld.

Immateriella anldggningstillgdngar
Avskrivning sker éver den férvantade nyttjandeperioden.

Procent Ar
Goodwill 20 5

Materiella anldggningstillgdngar

Avskrivning sker 6ver den férvintade nyttjandeperioden.

Foretaget har inom det allmanna radet valt att skriva av inventarier utifran en férvintad nyttjandeperiod pa bade 5 ar
och 10 ar.

Ombyggnadskostnader hyrd lokal fére 2009 skrivs av pa 20 ar.
Forbattringskostnader hyrd lokal efter 2009 skrivs av pa bade 5 ar och 10 ar.

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i férvaltningsberattelsens flerarsoversikt.,

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital
Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Not 2 Medelantalet anstéllda 20241231 20231231
Medelantalet anstallda 8 8
Not 3 Goodwill 20241231 20231231
Ingdende anskaffningsvarden 239 882 239 882
Utgdende anskaffningsvarden 239 882 239 882
Ingéende avskrivningar -95 952 -47 976
Férdndringar av avskrivningar

Arets avskrivningar -47 976 -47 976
Utgéende avskrivningar -143 928 -95 952
Redovisat virde 95 954 143 930
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Traningslokaler i Taby AB
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Férdndringar av anskaffningsvirden
Inkép

Utgdende anskaffningsvéarden

Ingéende avskrivningar
Férdndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgadende avskrivningar

Redovisat virde

Not 5 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingéende anskaffningsvarden
Féréndringar av anskaffningsvérden
Inkép

Férsaljningar/utrangeringar
Utgdende anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Féréndringar av avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende avskrivningar

Redovisat virde

[w ] $1Da0L6nJx-SkxPp_U6nJg }

20241231

3032 142

656 114
3 688 256

-2 407 506

-236 404
-2 643910

1044 346

20241231
2319 243
1176 472
-1405 461
2090 254
-2 027 499
1405 461
-105 682

-727 720

1362534

20231231

2953 579

78 563
3032142

-2 177 472

-230 034
-2 407 506

624 636

20231231

2319 243

2319 243

-1880 788

-146 711
-2 027 499

291 744
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UNDERSKRIFTER
Taby

Undertecknad den dag som framgar av min/vara digitala underskrifter

Fanny Kluft Nerell Asa Halldén
Verkstallande direktor Styrelseordférande
Roy Andersson Harald Sammer
Styrelseledamot Styrelseledamot
Thomas Sjéstrom Carina Lindfelt
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberdttelse har ldmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor
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GrantThornton

Revisionsberdttelse

Till bolagsstdmman i Traningslokaler i Taby AB

Org.nr. 556592 - 3249

Rapport om @rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen for Tréningslokaler i
Taby AB for ar 2024.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Traningslokaler i Taby ABs finansiella stélining
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat f&r ret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r férenlig
med &rsredovisningens 8vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststdller resultatrék-
ningen och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhéllande till Tréningslokaler i Taby AB enligt god revisors-
sed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktérens ansvar

Det dir styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkts-
ren ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bedémer dr néd-
vindig for att upprétta en &rsredovisning som inte innehdéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stéllande direktéren for beddmningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sé ar tillampligt, om f&r-
héllanden som kan péverka férmégan att fortsédtta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avweckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhetinte innehdller ndgra vésentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att
l&mna en revisionsberdttelse som innehéller vara uttalanden. Rim-
lig stkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ér ingen garanti fér

att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund av cegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvén-
dare fattar med grund i @rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instélining under hela re-
visionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna fér véisentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat uti-
fréin dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och &ndamaélsenliga fér att utgéra en grund for véra uttalanden.
Risken fér att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter &r hogre dn fér en véisentlig felaktighet som beror p&
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga utelédmnanden, felaktig information el-
ler &sidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstéelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vinds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drarvi en slutsats om lémpligheten i att styrelsen och verkstdl-
lande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns n&-
gon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana handelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets f&r-
maéga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmérksamheten pé& upplysningarna i érsradovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sé&dana upplys-
ningar &r otillrGickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pé& de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet f&r revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser
eller férhallanden géra att ett bolag inte léngre kan fortsétta verk-
samheten.

* utvarderar vi den vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pé ett sétt som ger en réttvisande bild.
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0@ Grant Thornton

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méaste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra f&r-
fattningar

Uttalanden

Utbver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstéllande direktérens f8rvaltning for Tra-
ningslokaler i Taby AB fér &r 202% samt av férslaget till disposit-

ioner betraffande bolagets vinst eller friust.

Vitillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstdllande direktSren ansvarsfrihet for réikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
&r oberoende i forhallande till Tréiningslokaler i Téby AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vért yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat ar tillréckliga och

dndamadlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret f5r férslaget till dispositioner be-
tréiffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r for-
svarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker staller p& storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditat och stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeltigenheter. Detta innefattar bland annat att fortls-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation Gr utformad sé att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angelégenheter i évrigt kontroll-
eras pd ett betryggande sdtt. Verkstdllande direktéren ska skéta
den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de &tgérder som @r nédvéndiga for

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

att bolagets bokféring ska fullgdras i dverensstémmelse med lag
och f&r att medelsfdrvaltningen ska skétas pd ett betryggande
sdtt.

Revisorns ansvar

Vart mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhémta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot eller verkstdllande direktdren i négot vasentligt avseende:

+ fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till né&gon férsum-
melse som kan franleda erséattningsskyldighet mot bolaget, eller
* pé négot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rs-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vért ml betrtffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vért uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgdrder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller férlust inte &r frenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvén-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
stdlining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig friimst p& revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pé var professionella be-
démning med utg@ngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att
vi fokuserar granskningen pé sddana atgédrder, omréden och fér-
héllanden som &r visentliga fr varksamheten och dér avsteg och
Gvertriidelser skulle ha sérskild betydelse fir bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra férhéllanden som &r relevanta fér vart utta-

lande om ansvarsfrihet.

Som underlag f6r vért uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om
férslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.
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M0t|0n 1 till Arsmétet fér Friskis och Svettis den 8 april 2025

Under mina ar som aktiv ledare i Friskis Danderyd och nu de senaste aren Taby/Danderyd har
jag markt att medelaldern bade bland motionarer och funktionérer har 6kat de senaste 20 aren.
Skall foreningen pa sikt éverleva s& maste yngre medlemmar rekryteras. | dagens samhélle dar
utbudet av moderna gymkedjor 6kar succesivt maste dven var férening 6ka attraktionskraften
bland den yngre befolkningen. Det &r utmarkt att Friskis Taby/Danderyd &r populér bland den
aldre gruppen men pa sikt ar inte det hallbart.

Min uppfattning till att vi har svart att rekrytera yngre medlemmar &r att konkurrensen fran andra
gymkedjor och Friskis Stockholm. Ton&ringar som bor hemma &r gdrna medlemmar i var
férening men néar de flyttar sa forsvinner de. Nar yngre familjer flyttar till nordost kommuner sa
vill de gérna kunna tréna néra sin arbetsplats som ofta ligger i Stockholm eller annan
nérliggande kommun och néra sin bostad. Jag ar overtygad att manga véaljer annan férening med
mer flexibelt trdningskort. Sverigekortet &r betydligt dyrare och hela Sverige som tréningsplats ar
for de flesta inte aktuellt.

Friskis Stockholm &r en stor férening med en helt annan mojlighet att erbjuda utveckling,
vidareutbildning och inspiration f6r vara ledare. For att vi skall kunna rekryterar nya ledare och
&ven behalla dem &r ett ndra samarbete med sarskilt Stockholmsféreningen viktig. Att fa ett
storre kontaktndtmed andra ledare som leder samma typ av tréning ar ocksa viktig. Det ékar
méjligheten att fa vikarie till sitt pass.

Min 6vertygelse &r att ett sammangaende med Stockholmsféreningen ar avgérande for att vi pa
sikt skall kunna fortsétta att erbjuda friskistraning i vdra kommuner. Det &r viktigt att den vanlige
motion&ren erbjuds ett traningskort till rimligt pris och som ger tillganglighet till alla
friskisenheter i Storstockholm. For ledare och tranare &r kontakten med en stérre férening som
kan erbjuda stdrre majlighet till utveckling, inspiration och kontaktnat till andra ledare viktig. Jag
ar aven Overtygad att kdnslan for den lokala traningslokalen kan bibehallas dven vid ett
sammangaende.

Min 6nskan ar att arsmétet for Friskis och Svettis Taby/Danderyd den 8 april 2025 ger bifall &t
mina beslutsforslag:

att styrelsen far uppdrag att forbereda och arbeta for att ett samgaende med Friskis och Svettis
Stockholm.

om &rsmotet inte ger bifall till mitt férsta forslag sa vill jag att drsmotet tar stéllning till mitt andra
forslag:

att styrelsen far uppdraget att samordna i princip allt som &r mojligt med Stockholmsféreningen,
att priset for traningskortet &r lika och att kortet &r giltig i bada féreningarna, att ledare och
tranare erbjuds samma méjlighet till utbildning, inspiration och kontaktnat som om vi vore
samma forening. Méalet &r att medlemmen i b&da féreningar inte skall uppfatta nagon gréans eller
hinder som begrdnsar mojligheten till traningen.

Djursholm den 17 februari 2025
Anders Lindh, ledare i féreningen sedan 2002



Svar pa motion ”Motion 1 till Arsmétet for Friskis och Svettis den 8 april 2025”

Styrelsen tackar Anders Lindh for en viktig och relevant motion.

a. Attstyrelsen fari uppdrag att férbereda och arbeta for ett samgaende med
Friskis&Svettis Stockholm

b. Ominte &rsmatet ger bifall till a) s& vill Anders Lindh att styrelsen fari uppdrag att
samordna i princip allt som ar méjligt med Stockholmsforeningen.

Vi delar motionérens uppfattning om vikten av att attrahera yngre medlemmar och funktionarer
for att sékerstélla féreningens langsiktiga dverlevnad.

Viarbetar redan aktivt med flera av de frAgor som motionen tar upp. Statistiken visar dock att
medeléldern bland vara medlemmar har sjunkit de senaste aren, vilket tyder pa att vi lyckas
attrahera en yngre malgrupp. Vi & medvetna om att konkurrensen fran andra gymkedjor &r hard,
och vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vart tréningsutbud och var marknadsféring fér att
6ka var attraktionskraft.

Efter att ha granskat motionens innehdll och diskuterat dess forslag, kommer styrelsen svar och
synpunkter som foljer:

Den Gvergripande liggande strategin inom Friskis &r att vi skall bli starkare tillsammans bland
annat genom att féreningarna skall séka olika typer att samarbeten och se éver mojliga
samgaenden.

e Friskis&Svettis Taby/Danderyds arsstamma 2024 biféll inte forslaget att upplésa
féreningen och ga in i Stockholmsféreningen. Styrelsen ser inte att négon ny information
har framkommit som motiverar att ga emot detta beslut under det innevarande
verksamhetsaret 2025.

o Styrelsen foreslar att avvakta vidare utredning tills Stockholmsfdreningen &r klara med
sitt arbete med samgaendet avingdende féreningar. D& kan vi utvardera vad ett intrade
skulle innebdra for oss. Vi har en stabil ekonomi och ingen brédska, s& vi fokuserar p4 att
rekrytera nya medlemmar och sakerstilla medlemsnytta.

Forslag till beslut:
Styrelsen foreslar arsmaotet att anse punkt a) i motionen besvarad.

Styrelsen foreslar drsmétet att bifalla punkt b) enligt foljande: Att samordna det som styrelse
och verksamhet anser vara mojligt att samordna med Stockholmsféreningen och évriga
féreningar i Stockholmsregionen.

Styrelsen i Friskis Svettis Taby/Danderyd 2025-04-01



Motlon 2 till Arsmétet for Friskis och Svettis den 8 april 2025

Vi &r en férening pa ca 8000 medlemmar. Alla medlemmar har méjlighet att narvara vid
arsmatet, framfdra sina &sikter och rosta fram en styrelse. | realiteten sa &r det ett mycket
begrénsat antal medlemmar som utnyttjar den méjligheten troligen p.g.a. tidsbrist, langt
avstand till lokalen for arsmétet, eventuellt ointresse. For att 6ka demokratin d.v.s. fa fler
medlemmar att ta stallning till beslutet som skall tas p& drsmotet sa foreslar jag att medlemmar
skall kunna résta digitalt pa distans och via ombud. Hur det skall genomforas praktisk och sakert
bor styrelse ta stallning till.

Min 6nskan &r att drsmétet den 8 april ger bifall &t mitt beslutsforslag:

att styrelsen far uppdraget att mojliggora réstning digitalt pa distans och via ombud nar
féreningen har drsméte eller féreningsmote.

Djursholm den 17 februari 2025
Anders Lindh, ledare i féreningen sedan 2002

Svar pa motion ”Motion 2 till Arsmétet for Friskis och Svettis den 8 april 2025”
Styrelsen tackar for att Anders Lindh har lagt fram motionen:

e om att ge styrelsen i uppdrag att kunna rgsta digitalt p& distans och via ombud nér
féreningen har arsméte eller féreningsmote.

Efter att ha granskat motionens innehall och diskuterat dess férslag, kommer Styrelsen svar och

synpunkter som foljer:

Styrelsen har under det gnga verksamhetsaret diskuterat fragan om hur vi skall kunna
genomfdra &rsmoten digitalt. Vi har konstaterat att hybridméten skulle innebéra en stor
ekonomisk paverkan pa foreningens ekonomi och att omrostning dérfér endast bor ske antingen
fysiskt pé plats eller digitalt for att undvika hoga kostnader och komplexitet med hybridmoten.

Forslag till beslut:
Styrelsen féreslar arsmétet féljande avseende motion 2:

e Attbifalla den del av motionen som handlar om méjlig omrdstning digitalt.

o Styrelsen foreslér arsmotet att f4 mojlighet att besluta om att sadan omrdstning
kan genomforas vid féreningsmoten dar beslutet &r av storre betydelse for
féreningen sdsom t ex upplosning av foreningen.

o Attavsla den del av motionen som avser att résta via ombud med hanvisning till vara
stadgar §5.4 Arsmétet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar
som &r nérvarande.

Styrelsen i Friskis Svettis Taby/Danderyd 2025-04-01



Motion 3

Svar pa motion ”Motion till stimman”
Styrelsen tackar fér att Sofia Wiegurd har lagt fram motioner till rsstamman enligt nedan:

* Jagskulle 6nska att man kunde samordna scheman frén alla 3 enheter sa att det iaf finns
nagot pass pa négon av enheterna kl 17 /17:30 varje dag for oss som vill trdna direkt efter
jobbet (som inte bor s& néra).

e Helst skulle jag vilja att man kunde gé ihop med Stockholm och skulle vilja att man rostar
om detta igen pa drsmotet.

Styrelsen féreslar arsmotet féljande:

o Styrelsen rekommenderar att forslaget om att samordna scheman avslas. Fragor som
rér scheman bor hanvisas till verksamheten.

° Anser att forslaget om att résta om att gamedi Stockholmsféreningen &r besvarad i
svaret i Motion1 (Anders Lindhs motion)

Styrelsen i Friskis Svettis Téby/Danderyd

2025-04-01



IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2025
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Friskis&Svettis varderingar

Friskis&Svettis &r en varderingsstyrd organisation, vira varderingar ligger till grund for all var
traning och allt vi gor.

De flesta kdnner till Friskis&Svettis pa ett eller annat sitt. Madnga sager att en far komma som
en ar. Andra gillar blandningen av ménniskor pa Friskis. En del féredrar styrketréningen, andra
musiken pa passen. Nagra blir inspirerade av de engagerade ledarna. Qavsett vilken din
motivation &r, ar du vdalkommen till oss! Hos oss kan alla kinna sig som hemma.

Friskis idé ar lustfylld och lattillginglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen siger
Friskis idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsitter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny
kunskap och kvalitet i det vi gér. Vi vill att du ska kunna hitta nagot som passar just dig.

FOr att vidga idén om trdning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden.

o Friskis&Svettis skapar tréning som beror och ser till hela manniskan.

e Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas

e Friskis&Svettis sldpper I6s manniskors engagemang

o Friskis&Svettis har en avslappnad, tilldtande och personlig attityd

° Friskis&Svettis d&r en modig utmanare som standigt hittar nya och béttre vagar

Sammanfattning av Inriktningsmalen 2024 - Starka framsteg och
positiv utveckling

Under 2024 har vi gjort betydande framsteg mot vara uppsatta inriktningsmal, vilket har
resulterat i en positiv utveckling fér féreningen. Vi har framgangsrikt arbetat med att
implementera "bédsta dealen"-strategin och skapat en mer vilkomnande atmosfir fér vara
medlemmar. Detta har bidragit till en 6kad medlemsnéjdhet och en starkare kinsla av
gemenskap.

Vi har dven lyckats 6ka snittintdkten per medlem genom att 6ka andelen arskortsmedlemmar,
vilket starker var ekonomiska stabilitet. Medlemmarna trénar samtligt mer, vilket ger en
“win-win”. Dessutom har vi sett en positiv trend i anvdndningen av Friskis GO-appen, vilket
visar att vadra medlemmar uppskattar den flexibilitet och tillganglighet som appen erbjuder.

Vart arbete med att omférhandla avtal har varit framgangsrikt, vilket har bidragit till att
minska kostnadsmassan och 6ka var ekonomiska effektivitet. Trots att vi inte hade
ekonomiska méjligheter att bygga om fler anlaggningar till nyckelgym, har vi anda lyckats tka
antalet inpasseringar pd alla tre anléggningar. Detta visar p4 ett 6kat intresse for var
verksamhet och en stark efterfragan pé vara traningsméjligheter.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att 2024 var ett framgangsrikt ar, dar vi har tagit viktiga
steg mot att uppna vdra langsiktiga mal. Vi fortsitter att arbeta aktivt for att skapa en dnnu
battre traningsupplevelse f6r vara medlemmar och stirka var position som en ledande
traningsanlaggning i regionen.
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Fokus 2025

Vi kommer fortsatta att arbetat aktivt med utveckling och bredd i vart traningsutbud for att
md&ta vara medlemmars varierande behov och intressen. Fokus kommer att vara pa
medlemstillvaxt, langsiktig hallbarhet och en optimerad traningsupplevelse.

Infor 2025 har vi utarbetat en verksamhetsplan som bygger vidare pa vara framgangar och
adresserar de utmaningar vi star infor. Var ambition &r att fortsitta stirka var position som
en ledande traningsanlaggning i regionen, med ett tydligt fokus pa att 6ka medlemsantalet,
optimera intdkterna och skapa en &nnu mer attraktiv och inkluderande traningsmiljo.

Vdra inriktningsmal fér 2025 syftar till att sikerstilla en langsiktig och hallbar tillvaxt,
samtidigt som vi prioriterar medlemmarnas behov och 6nskemal. Vi kommer att fortsitta att
arbeta aktivt med att sélja "bé&sta dealen” till vira medlemmar, vilket innebér att vi fokuserar
pd arskort som ger bast vdrde dver tid, samtidigt som vi bibehaller en hog medlemsnéjdhet.

For att sakerstélla en effektiv och professionell service kommer vi att stirka upp receptionen
med "superstars” parallellt med véra engagerade ideella krafter. Vi kommer &ven att arbeta
for att 6ka flexibiliteten och kompetensen hos var funktionérskar, sa att de har
forutsattningarna att arbeta i alla véra anliggningar.

Digitalisering &r en viktig del av vdr strategi, och vi kommer att fortsatta arbetet med att Oka
antalet anvandare av var traningsapp Friskis GO. Samtidigt kommer vi att behalla ett starkt
fokus pa kostnadsmedvetenhet och effektiv resu rsanvandning. Vi kommer dven fortsatta att
undersoka méjligheten att utéka antalet nyckeléppna gym, for att 6ka tillgangligheten for
vara medlemmar. Slutligen kommer vi att bredda vart produktutbud under morgon- och
lunchtid, fér att méta efterfragan fran olika malgrupper.

Inriktningsmal 2025

Vi har som mal att 6ka inpasseringarna med 10%, antal aktiva arskort med 8%, genomfora en
stérre kundundersokning riktad till medlemmar och Funkisar en gang per ar samt 6ka till 8500
aktiva medlemmar.

For att uppna vdra inriktningsmal har vi utarbetat en handlingsplan som innehaller foljande:

e Marknadsféring och forséljning
0 Arbeta med vart arshjul och koppla p4 marknadsplanen fér att optimera vara
saljinsatser.
° Medlemskommunikation
o Kommunicera aktivt med vara medlemmar och utéka var utvdrdering av
verksamheten. Nya hemsidan friskis.com kommer bli enklare att navigera i och
underldtta kdpflodet.
e Schemaoptimering
o Analysera var schemabeldggning for att sakerstilla att vi erbjuder traningspass pa
tider som passar vara medlemmar. Oka deltagarantalet med x %.
® Medlemsaktiviteter
0 Anordna medlemsaktiviteter fér att inspirera men dven &ka trivseln och
gemenskapen. | ar blir det extra fokus p& att féreningen fyller 40 &r.
° Medlemsupplevelse
o Arbeta for att vdra medlemmar ska kdnna sig som hemma i vara anldggningar for
att pd sa satt minska medlemstappet.
® Funkisaktiviteter
o Anordna inspirations- och coachingtraffar samt kompetenshéjande métesforum
inom respektive funktion. Implementera nytt internt kommunikationsverktyg.
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Budget

IF Friskis&Svettis

Utfall Budget Utfall ack feb
2024 2025 2025
FORENINGENS INTAKTER 200kr medlemsavg
3031 Medlemsavygifter 1061026 kr | 1646 000 kr 564 181 kr

SUMMA FORENINGENS INTAKTER 1061026 kr | 1646 000 kr 564 181 kr

BRUTTOVINST 1061026 kr | 1 646 000 kr 564 181 kr
SUMMAEXTERNAKOSTNADER - 727263k |- 601800kr |-  98291kr
SUMMA RORELSEKOSTNADER - 727283k |- 601800kr|-  98291kr
Finansiella poster 61 517 kr

RORELSERESULTAT 395280 ki [ 1 044 200 kr | 465 890 kr

Starkt resultat forvdntas

Inf6r 2025 har vi uppréttat en budget som férvéntas generera ett mycket positivt resultat fér
féreningen. Den huvudsakliga anledningen till detta &r den beslutade héjningen av
medlemsavgiften, som kommer att 6ka vara intékter avsevart i féreningen.

Pa kostnadssidan har vi genomfort en noggrann genomgéng och identifierat att de enda
betydande kostnaderna for féreningen under 2025 kommer att vara avgiften till Riks och
revisionskostnader. Vi har en effektiv kostnadsstruktur, vilket bidrar till det starka
forvantade resultatet.

Detta ger oss en stabil grund att std pa infor framtiden. Vi kommer att pé sikt kunna
investera i var verksamhet och &ven utveckla vart traningsutbud och fortsitta att erbjuda
vara medlemmar en hogkvalitativ tréningsupplevelse. Samtidigt skapar det stérre mojlighet
att fortsdtta att utveckla och satsa pa vara viktiga funktionarer.
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Traningslokaler i Taby AB

TTAB. | Utfall2024 | Budget2025
Intakter 21 078 698 kr 23 645935 kr
Rorelse kostnader - 181 733 kr |- 270 000 kr
Externa kostnader - 13932880kr |- 12961712 kr
Personalkostnader - 6721942kr |- 8180613 kr
Avskrivningar - 390 061 kr |- 741412 kr
Summa kostnader - 21226616 kr |- 22153737 kr
Finansiella poster 168 020 kr 90 600 kr
Rorelseresultat 20 102 kr 1582 798 kr

Starkt resultat genom 6kad f6rsiljning och strategiska investeringar

Budgeten f6r 2025 visar ett markant dkat rérelseresultat jimfért med 2024, trots planerade
okningar av personalkostnaderna. Den positiva prognosen bygger pa en kombination av
forvantad forsaljningstillvaxt och minskade hyreskostnader.

Viraknar med en fortsatt 6kning av den totala férsaljningen, driven av flera strategiska
faktorer. En central del i var férséljningsstrategi ar att aktivt marknadsféra "bésta dealen” till
vara medlemmar, vilket innebér att vi fokuserar pa att 6ka antalet &rskortsmedlemmar.
Arskort ger medlemmarna ett mer kostnadseffektivt alternativ Over tid och bidrar till en
stabil intdkt for foreningen.

For att sakerstélla en fortsatt tillvixt arbetar vi aktivt med att behalla var befintliga
medlemsbas genom att skapa en trivsam och inspirerande traningsmiljo. Samtidigt satsar vi
pa att rekrytera nya medlemmar genom att 6ka var synlighet pa lokala evenemang och
natverka aktivt i de kommuner dar vi dr verksamma. Genom att bygga starka relationer med
lokala aktérer och synas i relevanta sammanhang 6kar vi var attraktionskraft som
traningsanlaggning.

Utdver forsaljningsstrategin bidrar &ven minskade hyreskostnader, for en av vara
anlaggningar, till det férbattrade resultatet.

Pa personalkostnadssidan har vi valt att géra strategiska investeringar i bade ungdomar och
ledare. Vi har 6kat timarvodet fér ungdomar som arbetar kvallar och helger i receptionen, da
vi ser dem som en viktig rekryteringshas fér framtida ledare och funktionarer. Dessutom
avser vi att Oka arvodet till vdra ledare, da de ar avgdrande for att uppritthalla hégkvalitativ
trdning och en positiv tréningsupplevelse.
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Konkurrenter i var region
Nar vi tittar pa tréningslandskapet i Danderyd och Téby ser vi en mangfald av alternativ for
den tréningssugna. Forutom oss pa Friskis Tdby/Danderyd, med vara tre anldggningar i
Mérby, Bergtorp och Kyrkbyn, finns det flera andra aktérer som konkurrerar om
medlemmarnas tid och engagemang.

Nordic Wellness - Med sin starka nédrvaro och breda utbud av gymutrustning och
grupptraningspass, utgér de en betydande konkurrent. Deras moderna anldggningar och
generdsa Oppettider tilltalar en bred malgrupp.

Fitness24Seven - Deras fokus pa prisvard dygnet-runt-traning lockar medlemmar som
prioriterar flexibilitet och tillganglighet.

SATS - De erbjuder ett omfattande utbud av grupptréning, gymutrustning och personlig
traning. Deras stora anldggningar och starka varumirke gér dem till en attraktiv konkurrent.

Actic - En etablerad aktor med ett brett utbud av traning, ofta med fokus pd bade gym och
simning. Deras anlaggningar kan locka medlemmar som séker en kombination av olika
traningsformer.

STC - En stadigt vdxande kedja som erbjuder ett brett utbud av grupptréning och gymtraning.
De satsar pa en modern traningsupplevelse och har ofta ett brett utbud av pass. | var region
dar vi verkar satsar de mest pa gymverksamhet.

Lokala aktérer som Tréaningsverket och Hitness, som ofta satsar mer pa en personlig touch
och kanske erbjuder nischade traningsformer eller en mer exklusiv kinsla. Dessa gym kan
locka de som séker en mer personlig traningsupplevelse och &r villiga att betala lite mer for
det.

Utdver de traditionella gymmen finns det dven specialiserade tréningsformer som yoga-
studios, crossfit-boxar och kampsportsgym, som erbjuder alternativ fér de som soker specifik
traning.
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Hur vi skiljer oss
Var ideella anda
Vidr en ideell férening, vilket genomsyrar hela var verksamhet. Vi satter medlemmarna och
funktiondrernas valmaende och traningsgladje i fokus, inte vinstmaximering.

Var gemenskap
Vi dr kdnda for var starka gemenskap och inkluderande atmosfar. Hos oss kinner en sig
hemma, oavsett traningsbakgrund.

Var bredd
Vi erbjuder ett brett utbud av trdning, fran traditionell jympa till gym och specialpass, vilket
gor oss till ett attraktivt alternativ for en bred malgrupp.

Var lokala ndrvaro
Med vara tre anldggningar har vi en stark lokal ndrvaro i bade Danderyd och Taby.

Vara utmaningar
Konkurrensen fran stora kedjor: De stora kedjorna kan locka med lagre priser och ett stérre
utbud.

Att behalla var unika identitet

Det dr viktigt att vi fortsétter att varna om var ideella anda och gemenskap, dven nir vi vixer.
Att vi &@r en tilldtande och inspirerande férening dit alla 4r vilkomna och kan kinna sig som
hemma.

Vara majligheter
Att fokusera pa var unika identitet
Vi kommer att fortsatta arbetet med att sérskilja oss genom att lyfta fram var ideella anda,
gemenskap och bredd.

Att utveckla vart utbud
Vi fortsatter att utveckla vart utbud med nya traningsformer och pass som tilltalar vara
medlemmar.

Att stdrka var digitala nirvaro

Vianvander digitala kanaler for att ge information till vdra medlemmar och funktionirer om
aktiviteter och roliga traningspass samtidigt som vi nar fler potentiella medlemmar och kan
bygga fortsatt pa var varumarkeskinnedom.

Att stdrka var gemenskap

Friskis handlar om mer &n bara traning; det &r en plats fér gemenskap och tillhorighet. Har
skapas en varm och vdlkomnande atmosfar dar manniskor i alla &ldrar och med olika
bakgrunder méts. Tillsammans trdnar vi, skrattar och stéttar varandra, vilket skapar en unik
kdnsla av samhérighet. Friskis ar en plats ddr du inte bara tranar din kropp, utan ocks3 bygger
sociala relationer och hittar nya vanner.

Genom att vara medvetna om konkurrensen, vara egna styrkor och svagheter kan vi fortsitta
att utveckla var verksamhet och erbjuda en attraktiv traningsupplevelse fér vara medlemmar.
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Friskis&Svettis Taby/Danderyd - En central folkhilsofaktor i var region
Friskis&Svettis Taby/Danderyd dr inte bara traningsanldggningar, vi dr en viktig aktor som
framjar folkhdlsan i Taby, Danderyd och de omgivande omradena. Var verksamhet bygger pa
overtygelsen om att rorelseglddje och gemenskap ar grundldggande for ett hilsosamt liv.
Genom att erbjuda ett brett utbud av traningsformer och skapa en vilkomnande atmosfar,
gor vi traning tillganglig och lustfylld for alla.

Vart mal dr att fortsatta vaxa och inom nagra ar nd 9 000 unika medlemmar. Vi vill uppmuntra
alla att investera i sin hdlsa och vdlmaende genom att vilja "bdsta dealen" — ett arskort som
ger tillgang till all var traning, bade pa plats och digitalt. Vi tror pa den |angsiktiga effekten av
regelbunden traning och dess positiva inverkan pa bade fysisk och psykisk halsa. Vi tror dven
pa vikten av att vdarna om den fina gemenskap som finns bland sa vl funktionadrer som
medlemmar. Att kdnna sig som hemma i en avslappnad miljé.

Vara viktigaste resurser
o Styrelsen
Var engagerade styrelse arbetar strategiskt for att sakerstélla féreningens langsiktiga
utveckling.

o Personalen
Vaér professionella kanslipersonal stottar funktionarerna i deras uppdrag och skapar en
trygg och inspirerande traningsmiljo.

e Funktiondrerna
Var fantastiska funktiondrskar, bestdende av cirka 260 personer, ar hjartat i var
verksamhet. De inkluderar:
o Grupptraningsledare som sprider energi och traningsgladje.

o Individuella tranare som erbjuder personlig vigledning.

o Fixare som ser till att vara anldggningar &r i toppskick.

o Oppnings- receptions- pass- gym- och stangningsvardar som skapar en
valkomnande atmosfar.

o Funktiondrer med administrativa, styrelse- och samordningsuppdrag.

o Personliga trdnare som hjdlper medlemmar att na sina mal.

Ekonomisk stabilitet for framtida tillvaxt

Var ekonomiska trend ar positiv, och vi dr 6vertygade om att vi genom gemensamma
anstrangningar kommer att nd vara budgetmal. Vi stravar efter att vilkomna dnnu fler
medlemmar till vdr gemenskap genom att sprida rérelsegladje.

Vart bidrag till samhaillet

Friskis&Svettis Taby/Danderyd dr mer &n bara ett gym. Vi &r en métesplats dar manniskor i
alla aldrar och med olika bakgrunder tréffas och tranar tillsammans. Vi bidrar till att skapa ett
mer aktivt och hdlsosamt samhille.

Vara framtidsutsikter

Vi kommer att fortsdtta att utveckla vart traningsutbud, anpassa oss till medlemmarnas
behov och arbeta for att na vart mal om 9000 unika medlemmar. Vi vill att s& manga som
mojligt skall valja drskort. Vi kommer att fortsatta vara en betydande folkhalsofaktor i
Taby/Danderyd med omnejd.

Taby 2025-04-01
IF Friskis&Svettis Taby/Danderyd, Fogdevigen 1a, 183 64 TABY
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Valberedningens forslag till IF Friskis&Svettis
Taby/Danderyd 2025-2026

Styrelse

Asa Halldén Styrelseordférande omval (2026)
Roy Andersson Ledamot omval (2027)

Harald Sammer Ledamot omval (2027)

Thomas Sjéstrom Ledamot (2026)

Carina Lindfeldt Ledamot (2026)

Lotta Roemke Suppleant (2026)

Eva Andersson Suppleant (2026)

Lise Ruben Suppleant nyval (2026)
Revisorer

e Grant Thornton

Arvodering av revisorer och styrelse 2025-26

Styrelsen

¢ lustering av arvode till 65 000 SEK (62 000 @ 2024)
*  Varav styrelseordférande far uppbéra 1/3 av arvodet
*  Resten fordelas inom styrelsen av styrelsen sjilva

Revisorer

Lépande rdkning.



Arbetsordning fér valberedningen F&S Tdby/Danderyd

Uppdraget

e Valberedningens huvuduppgift &r att identifiera och foresla arsstamman en
styrelsesammansattning som bast speglar foreningens behov under den kommande
mandatperioden.

e Foreslagna kandidater ska dels besitta adekvat kompetens som svarar mot styrelsens
och féreningens aktuella och l&ngsiktiga behov dels dela foreningens vardegrund.

o Valberedningen ska foéresld stdmman en revisor och en revisorssuppleant.

o Valberedningen ska foreslad stdmman arvodesbelopp fér styrelsen och revisor.

e Valberedningen ska slutligen féresld stdmman en arbetsordning fér valberedningen.

Kalendarium och dess fyra faser
Fas 1: Oktober - November

Overblick och strategiméte. Speglar den nuvarande styrelsens sammansattning och kompetens
féreningens behov idag och pa sikt?

Fas 2: December - Januari

Valberedningen "tar temperaturen” pa féreningen genom anstéllda nyckelpersoner inom
féreningen och styrelsens samtliga ledamaéter. Det foregas av ett inledande méte med
ordférande for att forsta vilka frdgor och utmaningar styrelsen jobbar med.

Valberedningen ser till att flagga om sin existens med kontaktuppgifter via Friskis & Svettis Taby /
Danderyd hemsida och digitala nyhetsbrev for foreningens medlemmar.

Fas 3: Januari - Februari

Vid behov av nya ledaméter identifierar och intervjuar valberedningen potentiella nya
kandidater. Utifrdn den samlade behovsanalysen matchar valberedningen tillgangliga
kandidater och sittande ledamoter med styrelsens behov under den kommande
mandatperioden.

Fas 4: Februari — April

e Valberedningen genomfor kompletterande intervjuer och sékerstaller ett slutligt férslag
pa kommande styrelsesammanséttning.

s Valberedningen lagger ett férslag pa revisor och revisorssuppleant.

o Valberedningen lagger dven ett forslag pa arvoden till svél styrelse som revisor.



Arsmotet

Senast en vecka fore det ordinarie &rsmétet (stémman) ska valberedningen offentliggora sitt
férslag pé styrelse och revisor samt dven férslag pa valberedningens arbetsordning for
féreningens medlemmar.

Fore offentliggérandet till foreningens medlemmar ska den sittande styrelsen informeras om
valberedningens slutliga forslag.
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