: tsordnmg for Friskis & Svettis Trelleborgs valberedning
2025/2026

Arbetsordningens syfte 4r att tydliggora valberedningens uppdrag och atbete samt grundlidggande
krav pa ledamoéter i valberedningen. Den ska undetlitta for féreningens medlemmar att nomineta
och vilja personer samt forsta forviintningarna pa valberedningen och dess atbete.

{1 Valbetedningen och sammansittning i valberedningen

Friskis & Svettis Trelleborgs valberedning ska enligt Stadgar for idrottsféreningen Friskis &
Svettis Trelleborg (Punkt 8) besta av tre ledaméter varav en ska vara sammankallande. Arsmétet
viljer ledaméter och sammankallande for en tid av ett 4t

Fot valbarhet till valberedningen giller vidare enligt denna arbetsordning att person som féreslis
ska:

1. vata rostberittigad myndig medlem i Friskis & Svettis Trelleborg enligt punkt 5.3
ha etfarenhet och kompetens som motsvarar féreningens utmaningar och vision.
3. vara fértrogen med Friskis & Svettis uppdrag och verksamhet samt Friskis &

Svettis varderingar
Anstilld ellex styrelseledamot i Friskis & Svettis Trelleborg kan inte viljas.

Vid val till valberedning ska kén och alder samt erfarenheter frin olika kompetensomriden
beaktas liksom att personer med etfarenhet fran rekryteringsfrigor och arbetsgivaransvar finnas
representerade.

Om ledamot i valbetedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avgid ur
valberedningen. Fyllnadsval behover inte goras om ledamot i valberedningen limnar sitt uppdrag.

§ 2 Valberedningens uppdrag

Huvuduppgiften ir att till &rsmotet foresla ordforande, styrelseledaméter samt eventuella
stytelsesuppleanter, revisot och revisorssuppleant fér kommande arbetsir.

Enligt stadgarna punkt 7.1 ska styrelsen bestd av en ordférande och sex ovriga ledamoter samt en
suppleant.

Styrelsens atbetsit omfattar tiden mellan otdinarie drsmoten.

Valbetedningens forslag ska enligt ovan nimnda stadgar goras tillgingligt f6r medlemmarna
senast en vecka fore Arsmotet.

Valberedningen ska 16pande utvirdera denna atbetsordning och till styrelsen foresli eventuella
andringar som drsmotet har att beshuta om.

Valberedningens forslag ska p4 Arsmotet ptresenteras av sammankallande i valberedningen eller
vid forhinder av annan ledamot i valberedningen.

Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att upplysa
drsmotet om eventuella nominerade ledaméter till valberedningen samt vem//vilka i
valberedningen som avbojt omval.



3§ Valberedningens arbete

Valberedningen bor snatast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att ligga upp atbetsiret med
sarskilt fokus pa aktiviteterna for hur man vill och behéver synas 1 féreningen. Medlemmarna ska
enkelt kunna hitia kontaktuppgifter pé Friskis & Svettis [relleborgs interna webbplats.
Valbetedningen bestimmer inom sig hur arbetet liggs upp och férdelas. Valberedningens arbete
ska pédgd under hela arbetsiret. Féljande ska enligt denna atbetsordning beaktas av

valberedningen:

- Identifiera Friskis & Svettis behov och utmaningar. Bfter informationsinsamling och
omvitldsanalys ska valberedningen sitta samman forslag pi styrelse som kompetensmissigt
moéter de behov och utmaningar som behévs for att utveckla Friskis & Svettis Trelleborg.
Styrelsen ska ha férutsittningar att fungera effektivt som grupp.

- Striva efter en jimn kon- och dldersfordelning i styrelsen

- For tilltdnkta ledamoter tydliggora Friskis & Svettis Trelleborgs styrelsens roll d v s att man som
ledamot i styrelsen representerar hela Friskis & Svettis.

Denna arbetsordning ska faststallas av arsmotet 2025-04-06 och ska arligen faststillas och vid
behov tevideras av drsmotet.

Valberedningen Trelleborg 2025-04-06

Anne Kristiansson Sammankallande

Gene Borgshammar ledamot

Annika Sjostedt Lilja ledamot



