VERKSAMHETSPLAN FOR FRISKIS &
SVETTIS TRELLEBORG 2025

Verksamhetsplanen &r till for alla medlemmar. Den ar ett stdd och vagvisare i arbetet.
Verksamhetsplaneringen ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda héndelser kan medfora forandringar i
den planerade inriktningen.

Historik och féreningsbeskrivning

Foreningen startades 1989. 2024 hade vi 35 ars-jubileum. 1989 erbjod vi jympa,
5 pass/vecka, pa olika skolor i kommunen. Vi hade 128 medlemmar.

Sedan 2009 finns vi i egna lokaler tillsammans med andra féreningar i
Foreningarnas Hus pa Klorupsvagen 25. Under aren har vi tagit over fler lokaler
och utvidgat var verksamhet. 2020 6ppnade vi vart gym.

Under 2024 fortsatta tillstromningen av nya motionarer och vi uppnadde ett nytt
rekord med 1 669 medlemmar vid arsskiftet. Under 2024 togs beslut att ta bort
gruppkort och gymkort, och i stéllet endast erbjuda Allkort som inkluderar all
traning vi erbjuder. Vi hojde ocksa priset med 6% efter flera ar med hog
kostnadsinflation.

Foreningen erbjuder numera ett stort och varierat utbud med bade gym och ca
55-60 ledarledda pass per vecka under hégsasong. Sommartid utokar vi vara
uteaktiviteter. Dartill har vi forelasningar vid tillfallen.

Vi har drygt 50 ideellt engagerade funktiondrer som utvecklar och driver Friskis &
Svettis i Trelleborg framat.

Var framgang de senaste aren tror vi beror pa en kombination av vart starka
traningsutbud i val fungerande lokaler, vara valvilliga funkisar och den goda
Friskis-kanslan man far som motionar (baserat pa var sunda syn pa vad traning
ska innebéra).
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Dartill ska var prispolicy inte underskattas, alla ska kunna ha rad att trana. Vi
fortsatter att ge mest for pengarna i konkurrensen.

Materialmassigt ar gymmet fortfarande i valdigt gott skick och det servas
regelbundet. Aven utrustningen for vara évriga lokaler ar 6ver lag andamalsenlig
och uppdaterad, med undantag av IW-utrustningen som ar hart sliten. Avseende
Indoor Walking ar investeringsbehovet uppenbart.
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Idé, vision och styrande dokument

Friskis&Svettis &r en ideell forening med gemensam idé, vision och andamal.
Den omfattas av en rad styrdokument sasom stadgar, regler for
medlemsféreningar och vara varderingar.

Darutover har IF Friskis & Svettis Trelleborg sina egna stadgar, verksamhetsplan,
manual och arshjul som styrande dokument for verksamheten.

Var vision ar:

En motesplats som praglas av gladje, gemenskap, enkelhet, professionalism och
med ett brett utbud.

Var verksamhetsidé:

Erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalité for alla.

Friskis vardegrund

1. Traning ska vara fri fran krav pa prestation.
N&r man inte kédnner krav kanner man sig fri och nar man kanner sig fri kommer
lusten. Vart satt att leda, instruera och driva pa far deltagarna att kénna sig fria.

2. Traning ska utveckla hela ménniskan.

Musik och rorelser frigor kanslor och hjalper oss att bygga upp fortroende for
vara kroppar och oss sjalva. Traning ska berora och ge positiva upplevelser som
man vill ha igen och igen.

3. Granser ska testas.

Andras och Friskis&Svettis sanningar bor alltid ifrdgasattas. Inte bara for att det
ar kul att provocera utan for att det ar ett bra sétt att starta diskussion och initiera
utveckling. Att bara lyssna och lyda ar inte Friskis&Svettis. Vi tar ut svangarna. Vi
Overraskar, tar risker och startar debatt.

4. Varje enskild medlem och varje idé ar viktig.

En ideell férening lever och utvecklas genom medlemmarnas engagemang. Allt
bygger pa personlig initiativkraft. Varje medlem ska kanna sig sedd och
bekréaftad. Varje idé och asikt ska behandlas med storsta respekt. Vi odlar en
kultur med en kansla att ingenting ar omajligt. Pa sa satt haller vi liv i gladjen och
energin i Friskis&Svettis. Alla kan paverka utvecklingen.

5. Tréning ska vara lustfylld.

Manniskan ar byggd for rorelse. Nar vi rér oss mar vi bra. Men om vi ska rora pa
oss regelbundet maste det vara kul. Traning ska vara en upplevelse. Vi som
leder och instruerar lever ut i trdningen.
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6. Att motas ar lika viktigt som att trana.

Var idé om den lustfyllda traningen omfattar hela besoket pa Friskis&Svettis, fran
forsta motet med en valkomnande funktionar till "hej da for i dag”. Vi efterstravar
inte bara klanderfri service, utan verkliga méten.

7. Manniskor tar ansvar for sin egen hélsa.

Vi erbjuder traning, en mojlighet att fa en god vana. Vi gillar inte pekpinnar och
utrycker darfor inga synpunkter kring halsosamt eller ohélsosamt leverne. Vi &r
snarare i upplevelsebranschen &n i hdlsobranschen.

8. Hog kvalité ar viktig pa alla omraden.

Vi vill vara bast pa det vi gor. Darfor ska vi alltid halla vart 16fte om att erbjuda
bade lust och hog kvalité. Vi kan lika lite acceptera brister i traningen som

i till exempel lokalerna, ljudanlaggningen eller IT-systemet.

9. Det ska vara latt att borja, latt att fortsatta.

Att vara medlem i Friskis&Svettis ska vara enkelt och inspirerande. Det ska vara
enkelt att ha att géra med foreningen och enkelt att fa trana pa det satt man
onskar.

10. Att sta fri ar vardefullt.
Vi 6vervager varje samarbete mycket noga. Vara mojligheter att alltid och utan
kompromisser agera i enlighet med vara varderingar ar viktigt for Friskis&Svettis.

11. Att trana &r inget markvardigt.
Vi motarbetar all hysteri kring kropp och hélsa. Det ar naturligt att tréana.

12. Alla ska kunna tréna.

Manniskor har olika behov och upplever traningslust och rérelsegladje pa olika
satt. Somliga vill alltid ligga pa gransen, andra trivs bast pa mindre anstrangande
nivaer. En del tycker om att trana med redskap, andra nojer sig med den egna
kroppen. Klart att alla ska kunna hitta en traningsform man trivs med hos oss.
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Trender och utmaningar

Halsotrenden ar en megatrend sedan decennier tillbaka, och fortsatter att oka i
betydelse aven i Trelleborg. Vi ser att det finns manga aktorer pa marknaden;
traningsgrupper, gym, yogastudios osv. Manga tranar mer hos oss an tidigare
och manga av vara pass blir snabbt fulla. Vart gym utnyttjas allt mer. Traning ar
for manga en livsstil och mojligheterna maste finnas nara och vara lattillgangliga
for att passa in i vardagslivet.

Trots den stora konkurrensen bland tréningsanlaggningar i Trelleborg, ser vi
fortsatt en tillstromning av nya medlemmar. De yngre har hittat till oss, nagot vi
saknade forr. Gymmet ar en stor del av forklaringen.

Samtidigt innebar ocksa fler och nya medlemmar/motionarer nya utmaningar.

Det ar ocksa manga som vill tréna pa vara grupp-pass. En del traningsformer &r
extra populara och platserna tar slut snabbt. Speciellt vid vissa tider om aret nar
motionarerna &r som mest traningssugna. Vi gor allt vi kan for att skapa sa
manga traningsplatser vi kan klara av. Vilket i sin tur satter extra press pa
rekrytering av nya ledare och vardar och insatser for att behalla de vi redan har.
Vi kan konstatera att vi nu har fler pass an nagonsin, pa flera tider under veckan.

| gymmet ser vi att det finns en del tider under veckan d& det ar trdngt. Annu inte
till en grad att motionarerna behover sta i ko for att komma in, men det kan vara
att man far vanta en liten stund pa den traningsmaskin man vill anvanda. Vi
utvarderar mojligheterna att paverka lokalerna for att skapa béattre plats.

Okningen av medlemmar innebar ocksd manga nya, och for funktionarerna
okanda, ansikten — inte minst i gymmet som har extensiva 6ppettider. Dartill finns
under stora delar av dagen inga funktionarer pa plats. Det innebéar att det ibland
"busas” pa ett satt som stér andra motionarer och att utrustning inte hanteras
enligt regler. Vi har ocksa noterat att personer som inte &r medlemmar och/eller
som inte innehar traningskort tar sig in och utnyttjar vart utbud.

Lokaler som utnyttjas i hogre grad behdver ocksa underhallas i hogre grad. Det
galler den I6pande stadningen och all annan skotsel — men ocksa snabba
reparationer nar nagot gar sonder. Tyvarr ser vi att det &r utmanande for var
fastighetsagare att hantera den tilltagande mangden motionarer. Stadningen av
de gemensamma utrymmena - framfor allt i omkladningsrum, dusch och toaletter
- som var hyresvard ansvarar for ar inte alltid acceptabel, och vid behov av
atgarder haller inte responstiderna mattet.

Féreningarnas Hus ar dartill en gammal byggnad som ursprungligen inte
byggdes for motionsverksamhet. Detta marks t. ex. nar det blir kallt utomhus pa
vintern da vi darmed ocksa far kalla lokaler inomhus. Motsvarande sker nar det
blir riktigt varma sommardagar. Det ar en utmaning vi emellertid behéver lara oss
att hantera pa de satt vi kan, da alternativa lokaler i kommunen inte haller for var
forenings behov eller skulle innebara en alltfor betungande lokalhyra. Vart mal ar
att stanna kvar.
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Dartill lever vi i en varld som digitaliseras, och under 2024 i synnerhet har stora
forandringar skett for Friskis i Trelleborg — numera ar telefonen en sjalvklarhet for
manga av vara motionarer nar det ska kopas medlemskap eller traningskort,
Oppna dorrar eller checka in. Information om vart utbud och den egna traningen
ar tillgangligt pa ett enklare satt 4n nadgonsin. Och férutom pa plats i vara lokaler
sa speglas var verksamhets fina kvalitéer ocksa pa sociala medier.

Under de narmaste aren kommer det vara viktigare an nagonsin att behalla
kvalitén i vart traningsutbud och vara lokaler, utveckla var férening for att behalla
nojda medlemmar och stolta funktionarer. Vi far aldrig glomma att vara
medlemmar &r intresserade, kunniga och vill utvecklas. De har hoga
forvantningar.

En parallell trend &r att det vid sidan av alla de som 6kar sin traning, finns en stor
grupp som vill komma i gadng men som kanske saknar motivation. De vet att de
borde réra pa sig och att det finns stora vinster med traning, men kanner sig
sharare pressade &n motiverade av den insikten.

Vi har ocksa stora utmaningar med att behalla - och 6ka - de ideella krafterna i
en Friskis-verksamhet som kraver mer i tid och kompetens av oss inom fler
omraden an traning som till exempel digital, service och administration.

Vara utmaningar

= Att skapa lokalférutsattningar som ger forutséattningar for tillgang till
traning nar medlemmarna sa énskar, i frascha lokaler med god funktion,
som erbjuder god trivsel.

= Att halla var utrustning uppdaterad, fullt fungerande och frasch 6ver tid,
aven vid hart slitage.

= Att behalla befintliga medlemmar och funktionarer och skapa forvantat
kundvarde.

= Att ge service till motionarerna om hur man sjalv kan hantera
medlemskap och kortkdp digitalt.

= Att efter foreningens formaga uppfylla medlemmarnas forvantningar pa
nyheter och utveckling. Detta géller inte minst de digitala formerna av
traningsstod som erbjuds via var app och sociala medier.

= Att lyfta och utveckla det ideella uppdraget och balansera det mot den
tiltagande digitala kompetensbehovet och den 6kande
verksamhetsledningen och administrationen.

= Att med ledorden kvalitet och service driva den dagliga verksamheten,
samtidigt som vi sékerstaller langsiktig éverlevnad genom att utveckling
av funktionarer, tillgang till lokaler och en trygg ekonomi.

» Att pa olika satt erbjuda mer Friskis. Detta genom vart utbud, vart val av
platser for traning. Vi vill garna ocksa attrahera och engagera gruppen
inaktiva som vill komma i gang med traning men som kampar med att
hitta motivationen.
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Beslutade strategiska verksamhetsmal 2025

Under 2023 genomfordes ett omfattande strategiarbete pa riksniva pa Friskis &
Svettis, for &ren 2023-2025. Lokalféreningarna samverkade med den
overgripande ledningen varvid dven lokala strategier arbetades fram. Sa skedde
ocksa i Trelleborg. Denna strategi har ocksa varit ledstjarnan for oss - och vara
malformuleringar nedan &r ett resultat av detta.

Pa Friskis Riks pabdrjas under 2025 en ny process for nasta flerarsstrategi.

Vara sju valda malformuleringar for 2025 ar enligt foljande:

1.

Erbjuda mer Friskis.

e Erbjuda mer tréning och synas utanfor anlaggningen.

e Sakerstalla var formaga att langsiktigt erbjuda samma antal pass som
vi har idag.

e Regelbunden traning under sommaren i Ostervangsparken.

Lyfta var traningsanlaggning.

e Forstarka Friskis-profileringen i alla vara lokaler.

e Uppdatera receptionsomradet (for ett battre forsta intryck och
inpasseringsfléde).

e Ordning och reda och tillfraschning av bankar etc. pa vara
gemensamma ytor.

e Erbjuda funkisutbildning pa temat service/kundbemotande.

Hjalpa motionarerna till ett beteende dar kop, sélj och hantering av

medlemskap och traningskort helst gors digitalt.

e Vara aktiva i dialogen med Riks bade for att samarbeta och som
kravstallare pa vara digitala system.

Oka medlemsvardet med hjalp av digitala Friskis.
e Exponera Friskis Go for nuvarande och nya medlemmar.
¢ Anvénda Friskis Go som stdd och inspiration av ledare/funktionarer.

Utveckla och boosta det ideella uppdraget.

o Fortydliga vad vi erbjuder funktionarer (och vad funktionarsrollerna
innebar).

e Hur gor vi det attraktivt att vara funkis for nya och befintliga.

e Fafler att vilja vara mer aktiva bland nuvarande funkisar.

e Leva vara varderingar.

Sakerstalla lokaler langsiktigt.

o Sakerstalla langsiktig lokaltillgang for var verksamhet pa
Klérupsvagen i dialog med kommunen.

o Forbereda ombyggnation for att 6ka lokalernas kapacitet, om
mdjlighet ges av fastighetsagaren.

o Séakerstélla ekonomiska forutsattningar for att kunna klara av
alternativa framtida lokalldsningar.
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7. Organisera oss for att forenkla och bli mer effektiva i var dagliga
verksamhet.
e FoOrbereda for framtida verksamhetsledare.
e Skapa digital lagringsyta for styrelsen och funkisgruppen.
o Definiera funkisgrupper/ansvar och mandat.
e Lagga in foto for samtliga motionarer.

Ekonomiskt mal

Utdver ovanstaende strategiska verksamhetsmal sattes under 2023 ocksa ett
ekonomiskt 6verskottsmal for var forening. Pga. god medlemsutveckling i
kombination med hdgre genomsnittsintakt per medlem samt en fast hand om
kostnaderna har vi skapat en god buffert sedan dess.

Under perioden 2025-2027 har vi for nu avsikt att utnyttja var trygghet till att
investera bade i lokaler och i utrustning.

Il Styrelsen. Mars 2025.



