


Summeringen av verksamhetsaret 2015 visar pa annu ett ar fyllt av rorelseglad-
je. Medlemsantalet var vid arets slut 5932 vilket motsvarar 13,7% av Tyre-
sos invanarantal. Medlemsantalet 6kade jamfért med 2014 (5551) och 2013
(5920). Antalet inpasseringar minskade nagot, 0,4% jamfért med 2015 vilket
var en trend hos alla F&S-féreningar i Stockholmsomradet. Kanske beror det pa
det varma fina vadret under hésten eller att fler personer valjer andra aktiviteter
under storre del av aret. Antalet inpasseringar under juli var dock det hdgsta
nagonsin da det var daligt vader under hela manaden.

Foreningen har under aret fortsatt att utveckla traningsutbudet och framja med-
lemmarnas mojligheter att bredda sin traning genom att prova nya aktiviteter
samt ta del av ett antal nyheter i traningsutbudet. Fér att 6ka tillgangligheten
till gymmet har féreningen fortsatt att satsa pa den individuella traningen genom
en 0kad rekrytering av blivande tranare.
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Medlemsantalet uppgick under aret till 5932 personer, vilket jamfért med 2014
ar en 6kning med 381 medlemmar. Fordelningen mellan kvinnor och man var
65% respektive 35% vilket ar ungefar samma som foregaende verksamhetsar.
Yngsta medlemmarna ar 2 ar och den aldsta 91 ar. Medelaldern var 43 ar for
kvinnor och man. 20% av féreningens medlemmar var 15-25 ar och 14% var
65 eller aldre.

Basen for foreningens verksamhet ar ideellt engagerade funktionarer. 220 perso-
ner har under aret valt att vara funktionarer i Friskis&Svettis Tyresd. De flesta
har engagerat sig som ledare, tranare, traningsvardar eller receptionister. Fle-
ra funktionarer bidrar till foreningens verksamhet genom att engagera sig som
styrelseledaméter, valberedare, uppféljare, kursledare, projektledare, fixare som
skoter service och underhall av den stora maskinparken eller tex ordnar med
mat och fika vid stérre event. Nagra funktionarer bidrar dessutom som ansvariga
for olika omraden eller funktionarsgrupper.

Under aret genomfordes flera aktiviteter fér vara funktiondrer, daribland Av-
spark i januari, VIP-kvall for nya funktionarer i februari, Kickoff i augusti och
sist pa aret ett GIdggmys da alla funktionarer med respektive bjods pa en fore-
lasning av Jenny Rosqvist. Aven féreldsning om kost med Jenny Stalhammar och
Mindfulness med Bosse Rosén erbjdds.
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Under aret har ett antal nya ledare, vardar och andra funktionarer utbildats. For
att moéta medlemmarnas efterfragan kring féreningens utbud har aven befintliga
ledare deltagit i vidareutbildningar av olika slag.

Foreningens styrelse har deltagit i den av Friskis&Svettis Riks ordnade Ars-
stamman samt Foéreningskonferensen, ett konvent dar de som leder de olika
Friskis&Svettis-foreningarna far mdétas och inspireras. I Tyresd har alla nya
funktionarer erbjudits att delta i en intern féreningsintroduktion samt HLR-ut-
bildning.

Under hésten deltog 33 funktionadrer i Friskis&Svettis Riks anordnade Svettis-
dagar. Ett traningskonvent fér inspiration bade praktiskt och teoretiskt. Under
helgen presenterades aven Friskis&Svettis traningsnyheter.

I och med att vi har éppnat upp fér traning i hallarna har vi investerat i en del
nya redskap for dessa.

Foreningens ordinarie host- och varschema har erbjudit drygt 90 schemalagda
pass/vecka inkl. tranare och IMT (Inspiration Med Tranare). Fér att erbjuda
variation i traningen har féreningen satsat extra mycket pa att bredda utbudet i
gymmet, bade genom ny utrustning och aktiviteter.

Under vintern fick féreningen tillgang till en utegard pa baksidan av féreningens
lokal. Fastighetsdgaren Kungsleden hade efter dialog med foreningen iordnings-
stallt garden fér att anvandas till traning. Gardens yta delades upp mellan Flex
gym och féreningen, varav vi utnyttjat halva ytan var. Under varen inleddes ett
samarbete med Obstacle Training. Samarbetet innebar att foreningen fick till-
gang till en hinderbana som monterades upp pa utegarden samt att féreningens
gyminstruktorer fick mojlighet att utbilda sig i hinderbanetréning. Foreningen
har darefter erbjudit instruktioner i hinderbanetraning for intresserade med-
lemmar och funktionarer. Utegarden kompletterades aven med utrustning for
gymtraning utomhus.
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For att introducera unga personer i gymtraning har foreningen erbjudit 23 st.
kurser for intresserade ungdomar fran 14 ar. 189 ungdomar utbildades under
aret.

I april bérjade foreningen erbjuda PT, personlig tranare, for forsta gangen. Tra-
ningstillfallen bokades direkt av bade medlemmar och icke medlemmar och un-
der hésten blev efterfragan sa stor att beslut togs att utbilda ytterligare en PT.

For att erbjuda traning for aldre personer startades ett projekt upp i samarbete
med F&S Riks. Projektet kallades Guldtraning och riktade sig till personer fran
70 ar och uppat. Inom projektet genomférdes olika gruppass tex stol/styrka, cir-
keltraning och stavtraning. Projektet utvarderades i slutet av aret och det beslu-
tades att verksamheten skulle permanentas i form av ett sarskilt traningsutbud
och traningskort kallat Seniorklubben.

Under aret har ett stort antal specialpass anordnats. Bland dem aterfinns tek-
nikpass inom Yoga, Box och Skivstang, Maratonpass bade inom Spin och Iw,
Dans special, Small group, Langturer for stavtraning, Vasaloppsspinning med di-
rektsandning fran loppet och glittriga pass pa nyarsafton. Traditionsenligt har
foreningen forstas ocksa haft gratis traning ute pa Tyresovallen under somma-
ren. Vi erbjod en blandning av pass som Jympa, Core, Dans vilket blev mycket
uppskattat.

Utover detta har foreningen fortsatt att framja en omvéaxlande traning bland an-
nat genom att arrangera den mycket uppskattade Utmaningen, dar medlemmar-
na utmanades att genomfora tolv olika pass inom fem veckor. Ett annat tillfalle
da bade medlemmar och icke medlemmar hade mojlighet att prova pa en mangd
olika traningsformer var pa Traningens dag i oktober som genomférdes tillsam-
mans med Ovriga Friskis&Svettis-foreningar. Under dagen bjod féreningen pa
gratis traning.

En uteaktivitet som vi erbjudit vid tva tillfallen under aret ar en 5km runda ut-
anfor Friskis&Svettis i Erstaviksomradet. Vi kallade den VarRundan och Host-
Rundan. Alla som deltog kunde géra det efter sina egna férutsattningar, ga, stav-
gang eller springa. Alla fick tidtagning. Har samarbetar vi med Tyreso Friidrott.

Foreningen har fortsatt att erbjuda traning fér personer med olika former av
funktionsnedsattning — bade fysiska och intellektuella, bland annat genom RH-
passen som nu bytt namn till Oppna Dérrar och den populara Enkeljympan.

Vi har med stor framgang och uppskattning erbjudit kompletterande traning till
olika lag och féreningar under aret. De har haft egna pass och vissa har gatt in
pa dronmarkta pass hos oss. Aven skolor har kommit till oss under sina idrotts-
dagar.
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Mellan den 1 juni-31 oktober genomfdrdes ett projekt riktat till barn. Projektet
var ett samarbete med F&S Riks och finansierades av Postkodstiftelsen.

Syftet vara att skapa positiva upplevelser av rorelse hos barn i sarskilt utsatta
grupper. Foreningen bjod in barn med sarskilda behov som tex funktionsnedsatt-
ningar eller barn som bor i socioekonomiskt utsatta omraden. For att skapa ge-
menskap och undvika utanférskap bjod vi in alla barn i deras klasser. 720 barn
deltog i Roris, yoga eller mindfulnesspromenader. 75 rorelsepass genomfordes.

Forutom all traningsverksamhet har féreningen ocksa erbjudit utbildning och in-
spiration i Roris6 och Mini-Réris4.

Under aret genomforde Riksidrottsforbundet en av féreningen bestalld doping-
kontroll i gymmet. Att ha regelbundna dopingkontroller ar i enlighet med for-
eningens antidopingarbete och kommer darfor ocksa fortsatta att vara ett ater-
kommande inslag i verksamheten.
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Medlemmarna har under aret |6pande fatt information om vad som hander i for-
eningen, i huvudsak via hemsida, nyhetsbrev, anslag i lokalen, digitala skarmar
och information pa pass. Friskispressen, som utkommit sex ganger under aret,
har funnits tillganglig for medlemmarna i lokalen.

Darutéver har féreningen fortsatt att utveckla narvaron pa Facebook och den
egna sidan har nu 6ver 1800 foljare. Instagram finns med for andra aret och har
fortsatt att utvecklas.

For att fa fler att upptacka det lustfyllda i att réra pa sig har foreningen [6pande
bjudit in nyinflyttade Tyresobor till att prova pa féreningens utbud.

Under Tyresofestivalen i september deltog Friskis&Svettis i samarbete med Cy-
kelframjandet. Syftet var att presentera féreningens traningsutbud for personer
med funktionshinder. Andra kommunikationsaktiviteter som genomforts ar an-
nonsering i lokala soktjanster, pa Google samt Mitt i Tyreso.

I Stockholmsregionen har 14 Friskis&Svettis-féreningar ett regionalt samar-
bete. Regionsamarbetet har framst handlat om gemensam marknadsféring, dar
Friskis&Svettis rikstackande kampanjer varit en del. Genom regionsamarbetet
erbjuds aven Tvaférenings-kortet som blivit populart bland de som bor och arbe-
tar i olika kommuner. En Sommarbonus erbjods under sommaren vilket innebar
att alla som har aktuellt traningskort kan trdna gratis i alla stor-Stockholms
Friskis&Svettis-féreningar under juni, juli och augusti. En julbonus med samma
villkor inférdes for gratis traning under december manad.

Under aret har lokalerna underhallits genom bland annat ommalning av omklad-
ningsrummen. Redskapsforradet i stora hallen har byggts om och en ytterligare
dorr éppnats upp for lattare passage. En ramp for rullstolsburna i spinningsalen
forbereddes och tva handcyklar monterades in permanent.

Forhandlingar med Samhall angaende foreningens stadavtal pagick under hos-

ten. Forhandlingarna resulterade i att foreningen behaller samma villkor och av-
tal som tidigare.
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Da 2014 avslutade med ett kraftigt negativt resultat ansag sig styrelsen tvungen
sig besluta om personalneddragningar under 2015. Personalen informerades och
i mars deltog verksamhetschef och ordférande i fackliga férhandlingar gallande
uppsagning av receptionsansvarig pa 75%, Katja Jennekvist. Katja slutade sin
tjanst den 31 maj. Tva heltidsanstallda med ansvar fér medlemsservice, Ingela
Ling och Richard Svennberg samt ideella funktionarer tog dver Katjas timmar i
receptionen under resten av aret. Den 1 oktober sa Kommunikations- och mark-
nadsansvarig, Victoria Malm upp sig. Victoria slutade den 31 oktober och er-
sattes av Sofia Steenie den 1 nov. Sofia ar projektanstalld pa 50% t.o.m den
30 juni. Fyra personer har varit timanstallda fér bemanning av receptionen un-
der helger. Under sommaren utdkades tva funktionarsuppdrag till att innefatta
storre ansvar for receptionen, vilket mdéjliggjorde en sammanhallen semester for
ordinarie personal.

Eva Sundberg, ordférande Eva Berglind

Lesley Brunnman, vice ordférande Eva Ekelund

Tove Bergstrom Wiegurd, kassor Ann Fredriksen Norstrom

Julia Lindholm,ledamot Ingela Ling

Anneli Kéhler, ledamot Katja Jennekvist (t.o.m. 31 maj)
Lotta Stjernfeldt, ledamot Richard Svennberg

Rolf Elwin, ledamot Victoria Malm (t.0.m. 31 okt)

Petra Goransson, Aida Asgari, Elaine Munkhammar, Emma Weski

Sofia Steenie (fran 1 nov)

Styrelsen har under aret hallit elva ordinarie styrelseméten, ett konstituerande
mote och ett extrainsatt méte for att diskutera handlingar till arsstamman i Bor-
lange. Verksamhetschefen ar kallad och deltar pa alla méten. Vid behov har dven
Ovrig berdrd personal deltagit och rapporterat.

Med detta vill vi i styrelsen rikta ett stort tack till samtliga engagerade funk-

tionarer for det enastaende verksamhetsar vi nu lagger till handlingarna. Vi vill
aven tacka for det fortroendet vi fatt att leda var forening.
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